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Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung 
des Fachdienstes  
vom zur Besetzung der 
☐ Stelle
☐ Funktion

Der beigefügte o.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte 
um Entscheidung übersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung 
genommen: 
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Personalkosten in Höhe von  sind im  Haushalt 

☐ geplant ☐ nicht geplant

☐ Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht – eingehalten

Refinanzierung:  ☐ ja ☐ nein

vorläufige Haushaltsführung: ☐ ja ☐ nein
(siehe Begründung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst) 

Unterschrift FDL Hauptverwaltung 

Entscheidung der Oberbürgermeisterin/des Oberbürgermeisters 

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird  

☐ genehmigt  ☐ nicht genehmigt.

Unterschrift Oberbürgermeisterin/Oberbürgermeister 

Unterschrift FGL Organisation 


	des Fachdienstes: 21
	Stelle: On
	Funktion: On
	zur Besetzung der 1: 000217
	zur Besetzung der 2: SB*in allgem. und DV-Angelegenheiten 
	genommen: Die Stelle wird durch Rentenantritt der derzeitigen Stelleninhaberin zum 01. Juli 2021 vakant und ist aktuell nach E9c TVöD ausgewiesen. 

Im Zuge einer Neubesetzung soll das Stellenprofil aktualisiert und überarbeitet werden. Insbesondere soll eine thematische Angleichung und damit  die Umsetzung der dringend erforderlichen Unterstützung der Stelle 00221 (SB Haushalt / Finanzverfahren) erfolgen (Schwerpunkt Administration und Nutzerrechteverwaltung für H+H). 

Die bisher an dieser Stelle angebundene Betreuung des Finanzausschusses soll künftig ausschließlich durch die Stelle 00227 (Assistenz FD 21) erfolgen, sodass bei der hier zur Nachbesetzung anstehenden Stelle Kapazitäten für den Ausbau der administrativen Aufgaben geschaffen werden.

Jedwedes Zugriffsrecht ist personenbezogen einzurichten. Die Vielzahl der innerhalb der Stadtverwaltung Schwerin erteilten Nutzerrechte und die damit verbundene Änderungsdokumentation verursacht einen hohen Verwaltungsaufwand, der zwingend kontinuierlich bearbeitet werden muss, um den gesetzlichen Anforderungen an die Rechteverwaltung zu genügen. 

Eine Kompensation durch andere Mitarbeiter*innen ist nicht möglich. Aufgrund der strengen gesetzlichen Rahmenbedingungen im Haushalts- und Kassenrecht, was die Befugnisverwaltung betrifft, ist die Wiederbesetzung trotz vorläufiger Haushaltsführung erforderlich.
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