Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabenibertragung 03/2019

10
Bearbeiterin: Frau Mitscherling
E-Mail: dmitscherling@schwerin.de
02
Herrn Oberbirgermeister Dr. Badenschier 0.V.i.A.
Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
des Fachdienstes 21
vom 08.04.2021 zur Besetzung der

Stelle 000217
Funktion SB*in allgem. und DV-Angelegenheiten

Der beigefligte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte
um Entscheidung Ubersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Die Stelle wird durch Rentenantritt der derzeitigen Stelleninhaberin zum 01. Juli 2021
vakant und ist aktuell nach E9c TV6D ausgewiesen.

Im Zuge einer Neubesetzung soll das Stellenprofil aktualisiert und Gberarbeitet werden.
Insbesondere soll eine thematische Angleichung und damit die Umsetzung der dringend
erforderlichen Unterstlutzung der Stelle 00221 (SB Haushalt / Finanzverfahren) erfolgen
(Schwerpunkt Administration und Nutzerrechteverwaltung fur H+H).

Die bisher an dieser Stelle angebundene Betreuung des Finanzausschusses soll kiinftig
ausschlielich durch die Stelle 00227 (Assistenz FD 21) erfolgen, sodass bei der hier zur
Nachbesetzung anstehenden Stelle Kapazitaten flr den Ausbau der administrativen
Aufgaben geschaffen werden.

Jedwedes Zugriffsrecht ist personenbezogen einzurichten. Die Vielzahl der innerhalb der
Stadtverwaltung Schwerin erteilten Nutzerrechte und die damit verbundene
Anderungsdokumentation verursacht einen hohen Verwaltungsaufwand, der zwingend
kontinuierlich bearbeitet werden muss, um den gesetzlichen Anforderungen an die
Rechteverwaltung zu gentigen.

Eine Kompensation durch andere Mitarbeiter*innen ist nicht moglich. Aufgrund der strengen
gesetzlichen Rahmenbedingungen im Haushalts- und Kassenrecht, was die
Befugnisverwaltung betrifft, ist die Wiederbesetzung trotz vorlaufiger Haushaltsfuhrung
erforderlich.
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freiwerdender Stellen und zur Aufgabenibertragung 03/2019

Personalkosten in H6he von 61.800,00 € sind im Haushalt 2021/2022

geplant L1 nicht geplant
[1 Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten
Refinanzierung: O ja X nein

vorlaufige Haushaltsfuhrung: X ja O nein
(siehe Begriindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)

D Digital unterschrieben
ru B’ von Pruf3, Margrit
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Unterschrift FGL Organisation

1+ Digital unterschrieben
WO I I e nte It von Wollenteit, Hartmut
Datum: 2021.04.14

, Hartmut 121026 +ozoo

Unterschrift FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbirgermeisterin/des Oberblrgermeisters
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

genehmigt ] nicht genehmigt.

Digital unterschrieben
BadenSC von Badenschier, Rico
Datum: 2021.04.15

hier, RICO 141413 0200

Unterschrift Oberbirgermeisterin/Oberbirgermeister
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