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Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung 
des Fachdienstes  
vom zur Besetzung der 
☐ Stelle
☐ Funktion

Der beigefügte o.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte 
um Entscheidung übersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung 
genommen: 
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Personalkosten in Höhe von  sind im  Haushalt 

☐ geplant ☐ nicht geplant

☐ Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht – eingehalten

Refinanzierung:  ☐ ja ☐ nein

vorläufige Haushaltsführung: ☐ ja ☐ nein
(siehe Begründung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst) 

Unterschrift FDL Hauptverwaltung 

Entscheidung der Oberbürgermeisterin/des Oberbürgermeisters 

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird  

☐ genehmigt  ☐ nicht genehmigt.

Unterschrift Oberbürgermeisterin/Oberbürgermeister 

Unterschrift FGL Organisation 


	des Fachdienstes: 50
	Stelle: Off
	Funktion: On
	zur Besetzung der 1: 
	zur Besetzung der 2: Fallmanager (Stellen 149662, 149663, 149664, 149665, 149666, 149667)
	genommen: Bei den Stellen handelt es sich um 6 Stellen "Fallmanager*in" in der Fachgruppe 50.4. In dieser Fachgruppe sind bereits 9 Stellen mit ähnlichem Aufgabenprofil eingerichtet.

Eine Organisationsuntersuchung im letzten Jahr ergab einen Mehrbedarf von 6 zusätzlichen Stellen im Bereich des Fallmanagements, welcher im Haushalt 2021/2022 berücksichtigt wurde. Des Weiteren wurden die Stellen nach der Umstrukturierung des Fachdienstes zum 01.01.2020, neu beschrieben und entsprechend mit der S12 TVöD VKA bewertet. 
Zu den Aufgaben gehören im Wesentlichen:
- Beratung und Unterstützungsmanagement nach  § 106 SGB IX
- Durchführung des Gesamtplanverfahrens gem. § 117 SGB IX und /oder des Teilhabeplanverfahrens gem. § 19 SGB IX
- Feststellung von Art und Maß an Hilfen für Leistungsberechtigte in besonderen sozialen Schwierigkeiten gem. § 67 SGB XII


Mit der Nichtbesetzung der erforderlichen Stellen geht eine hohe Fallzahlenbelastung je Fallmanager*in einher. Aus organisatorischer Sicht wird demnach die Neubesetzung befürwortet.

Aufgrund der Spezifik des Aufgabenprofils wird eine externe Besetzung favorisiert.
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