Stadtvertretung

der Landeshauptstadt

Schwerin Datum:  29.03.2022
Dezernat: | / Fachdienst
Hauptverwaltung
Bearbeiter/in: Herr Fieber
Telefon: 545 1252

Beschlussvorlage

Drucksache Nr. ]
offentlich

00401/2022

Beratung und Beschlussfassung

Dezernentenberatung
Hauptausschuss

Betreff

Besetzung von vakanten bzw. vakant werdenden Stellen in der Stadtverwaltung Schwerin

Beschlussvorschlag

Die nachfolgend genannten Stellen werden durch den Hauptausschuss zur Besetzung
freigegeben.

Fachdienst Bezeichnung Bewertung
Stellennummer

14 Rechnungsprufungsamt

02010 Prufer*in E 10 TV6D
31 Blrgerservice

08167 SB (Sachbearbeiter*in) Auslanderbehdrde E 6 TV6D
49 Jugend

02014 SB Unterhaltsvorschuss E 9b TV6D
50 FD Soziales

02036 SB Eingliederungshilfe E 9a TV6D
08158 /08174 SB Verhandlungen E 11 TV6D
Begrundung

1. Sachverhalt / Problem

Gemal 8 5 (4) Nr. 10/11 Hauptsatzung hat die Nachbesetzung freier und freiwerdender
Stellen grundsatzlich aus dem vorhandenen Personalbestand zu erfolgen. Die externe
Nachbesetzung von freien und freiwerdenden Stellen sowie die Besetzung von Stellen ab
der EG 10 TV6D bzw. der BG A1l BBesO kann nur nach vorheriger Genehmigung des
Hauptausschusses erfolgen.
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Rechnungsprufungsamt (14)

Das Rechnungsprifungsamt arbeitet unter der Amtsleitung mit insgesamt 7 Prifer*innen in
zwei Teams, einmal mit der Zustandigkeit und dem Prufschwerpunkt fir die ,Allgemeine
Verwaltung/ Eigenbetriebe, Unternehmen, Einrichtungen® und zum anderen mit der
Zustandigkeit und dem Prifschwerpunkt flr die ,Technische Verwaltung®. Die in Rede
stehende Stelle wird durch Renteneintritt der Stelleninhaberin zum 01.08.2022 vakant. Sie
ist zustandig fur die Allgemeine Verwaltung. Die 0Ortliche Rechnungsprifung ist eine durch
das KPG M-V bestimmte Pflichtaufgabe im Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung.
Gemall 8 2 Abs. 3 der Rechnungsprifungsordnung der Landeshauptstadt Schwerin
gewabhrleisten die Stadtvertretung und der Oberbilrgermeister in angemessener Weise die
nach dem Aufgabenbestand erforderliche personelle und sachliche Ausstattung des
Rechnungsprifungsamtes.

FD Burgerservice (31)

Es handelt sich hier um eine Stelle Melde-SB der Ausléanderbehdrde, welche zum
01.01.2020 mit Sperrvermerk eingerichtet wurde. Aufgrund des fiir die Stellenbesetzung der
Auslanderbehdrde angewandten Schllssels von 1 SB / 500 Auslander war die Stelle bislang
unbesetzt. Bei der in den letzten Jahren relativ konstanten Anzahl von Auslandern von ca.
8.000 wurden bislang 16 Stellen entsprechend der Bemessung regelmalig besetzt. Durch
den starken Zulauf von Flichtlingen aus der Ukraine sind aktuell knapp utber 1.000
Auslander hinzugekommen. Um diesen Aufwand zu bewadltigen bedarf es dringender
Unterstitzung im Meldebereich der Auslanderbehdrde. Dartber hinaus mussten in der
Zwischenzeit die Aufgaben innerhalb der Auslanderbehérde aufgrund langer andauernder
Personalknappheit etwas umverteilt werden. So konnten die Einheits-SB ihren eigentlichen
Aufgaben (v.a. Entscheidungen Uber Aufenthaltserlaubnisse) kaum noch nachgehen, da sie
Uberwiegend im Meldebereich der Auslanderbehdrde unterstitzend tatig werden mussten.
Anders ware die laufende Versorgung der auslandischen Birger*innen und somit eine
Aufrechterhaltung des Betriebes nicht moglich gewesen. Verscharft wurde die Situation
durch den Cyberangriff, infolgedessen die Arbeitsfahigkeit massiv eingeschrankt war.
Termine mussten verschoben und eine hohe Anzahl vorlaufiger Bescheinigungen
(Fiktionsbescheinigungen) ausgestellt werden. Aufgrund mehrerer erfolgloser interner
Wiederbesetzungsverfahren fiir gleichartige Stellen in der Auslanderbehdrde wird ein
externes Auswahlverfahren angestrebt.

FD Jugend (49)

Die Stelle 02014 SB Unterhaltsvorschuss ist in der Fachgruppe, Team 49.2.2 verortet. Sie
wird durch Kindigung der Stelleninhaberin zum 01.04.2022 vakant. Der Bereich
Unterhaltsvorschuss ist mit 13 Einheitssachbearbeitungsstellen ausgestattet. Zu den
Aufgaben gehdren im Wesentlichen die Absicherung des Unterhaltes fur minderjahrige
Kinder, die keinen oder nicht regelméaRig Unterhalt vom familienfernen Elternteilen erhalten
bzw. die Unterhaltsverpflichtung noch nicht festgestellt wurde, sowie die Bearbeitung,
Beurteilung und Entscheidung hinsichtlich privatrechtlicher Riuckforderungsanspriiche nach
8§ 7 UVG einschlieBlich der Wahrnehmung zivilrechtlicher auf3ergerichtlicher und
gerichtlicher Durchsetzungsmdglichkeiten. Fir den Bereich Unterhaltsvorschuss wurde im
Rahmen einer Stellen- und Personalbemessung 2020 entsprechend der Fallzahlen eine
Kennziffer von 550 Féllen/ je Einheitssachbearbeiter*in festgestellt.

FD Soziales (50)

Die Stelle 02036 ist in der Fachgruppe 50.4 (Eingliederungshilfe) angesiedelt und wird durch
den Wechsel der Stelleninhaberin in einen anderen Fachdienst vakant. Es handelt sich hier
um eine von insgesamt 7 SB-Stellen fir Leistungen nach dem SGB IX. Wesentliche
Aufgaben sind die Beratung und Unterstitzung der Leistungsberechtigten gem. § 106 SGB
IX, die laufende Fallbearbeitung gem. getroffener Entscheidungen des Fallmanagements
(Prufung der Antrdge auf Zustandigkeit und Vollstandigkeit; Einkommensprifung;
Koordinierung von Leistungen verschiedener Reha-Trager; Prufung und Geltendmachung
von Erstattungsansprichen, vorrangigen Anspriichen etc.) und die Abrechnung der
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erbrachten Leistungen mit den Leistungserbringern.

Die Stellen 08158 und 08174 sind in der Fachgruppe 50.4 (Eingliederungshilfe) verortet.
Den Stellen obliegt die vollstandige Umsetzung und Verantwortung fur das Verfahren zum
Abschluss der Leistungs- und Vergiutungsvereinbarungen mit den Tragern der
Eingliederungshilfe entsprechend der geltenden Rechtsverordnung des Landes M-V unter
Einhaltung von Fristvorgaben. Dabei sind infolge umfangreicher Anderungen des SGB IX
samtliche Leistungen neu zu beschreiben und mit den Leistungserbringern Inhalt, Umfang
und Qualitat der Leistungen zu verhandeln. Um diesen enormen Aufwand zu bewaéltigen,
wurde neben der bereits bestehenden Verhandler-Stelle 08158 die Stelle 08174
fachdienstintern verlagert und mit v.g. Aufgaben belegt. Die Stellen wurden kirzlich neu
bewertet nach E 11 TVAD. Im Stellenplan sind sie derzeit noch mit S 11b TVSUE (08158)
bzw. E 9c TV6D ausgewiesen. Die Stelleninhaberin von 08158 hat ihr Arbeitsverhaltnis
gekiindigt, wahrend die Stelle 08174 bislang unbesetzt war.

2. Notwendigkeit

Rechnungsprifungsamt (14)
Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe. Die Wiederbesetzung der Stelle 02010 ist zur
Besicherung der gesetzlichen Aufgabenstellung unabdingbar.

FD Birgerservice (31)

Zur Sicherstellung des laufenden Betriebes der Auslénderbehorde ist die personelle
Mindestausstattung, gerade im Bereich der ersten Anlaufstelle fir die auslandischen
Burger*innen zwingend erforderlich.

FD Jugend (49)
Diese Funktionsstelle nimmt Pflichtaufgaben im Ubertragenen Wirkungskreis wabhr.

FD Soziales (50)

Im Hinblick auf die mit der neuen Gesetzgebung des BTHG entstehenden Anforderungen
sowie die Fallzahlbelastung innerhalb der Eingliederungshilfe ist eine Wiederbesetzung der
Stelle 02036 dringend erforderlich.

Ohne die Besetzung der Stellen 08158 und 08174 kann die Aufgabe der Verhandlung von
Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen nicht erfolgen. Es handelt sich um
Pflichtaufgaben.

3. Alternativen

Rechnungsprufungsamt (14)
Alternativen gibt es keine, da eine mdgliche Kompensation innerhalb des Amtes aus
Kapazitatsgrinden (Fallzahlen) nicht méglich ist.

FD Burgerservice (31)

Die  seit langerer  Zeit  stark belastete  Auslanderbehérde hat keine
Kompensationsmdglichkeiten. Ohne die Besetzung der Stelle 08167 wirden sich
Wartezeiten sowie die Belastung der Kolleg*innen weiter erhéhen.

FD Jugend (49)

Eine Nichtbesetzung der Stelle ist alternativios. Eine Uberlastung auf anderen
Funktionsstellen ware zu beflrchten. Arbeitsstaus, verbunden mit lAngeren Wartezeiten der
Anspruchsberechtigten und der Gefahr, dass die Landeshauptstadt Schwerin in
Fristversdumnisse und damit in Haftungsanspriche geraten kdnnte, wéren die Folge.
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FD Soziales (50)

Die Nichtbesetzung der Stelle 02036 fiihrt zu einer Uberlastung der Beschéftigten sowie zu
einer langeren Bearbeitungszeit der Antrage.

Die Aufgabenerfullung der Stellen 08158 und 08174 kann nicht auf anderen Stellen der
Fachgruppe wahrgenommen werden.

4. Auswirkungen

[ ] Lebensverhéaltnisse von Familien: ---

[ ] Wirtschafts- / Arbeitsmarkt: ---

[ ] Klima/Umwelt: ---

[ ] Gesundheit; ---

5. Darstellung der finanziellen Auswirkungen auf das Jahresergebnis / die Liquiditét

Stellennummer Bezeichnung Personalkosten*
02010 Prifer*in 65.900,00 € (2022)
08167 SB Auslanderbehorde 48.900,00 € (2022)
02014 SB Unterhaltsvorschuss 57.400,00 € (2022)
02036 SB Eingliederungshilfe 55.900,00 € (2022)
08158 /08174 SB Verhandlungen (2x) 69.600,00 € (2022)

*Die Darstellung beruht auf einem durchschnittlichen Jahreswert (Entgeltgruppe,
Entwicklungsstufe 3, LOB, Jahressonderzahlung sowie die Tarifentwicklung).

Der vorgeschlagene Beschluss ist haushaltsrelevant

|X| ja (bitte Unterabschnitt a) bis f) ausfiillen)

[ ] nein

a) Handelt es sich um eine kommunale Pflichtaufgabe:
X ja
[ ] nein, der Beschlussgegenstand ist allerdings aus folgenden Griinden von

Ubergeordnetem Stadtinteresse:
Zur Erfullung der freiwilligen Aufgabe wird folgende Deckung herangezogen:
b) Sind Uber- bzw. auRerplanmafiige Aufwendungen / Auszahlungen erforderlich?

[]ja, die Deckung erfolgt aus: ---
[ nein. -
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c) Bei investiven MaRnahmen:

Ist die MaRnahme im Haushalt veranschlagt?

[ ] ja, MaRnahmenbezeichnung (MaRnahmennummer) ---

[ ] nein, der Nachweis der Veranschlagungsreife und eine Wirtschaftlichkeitsdarstellung
liegen der Beschlussvorlage als Anlage bei. ---

d) Drittmitteldarstellung: ---
Férdermittel in H6he von .... Euro sind beantragt/ bewilligt. Die Beantragung folgender

Drittmittel ist beabsichtigt: ....

e) Welche Beitrage leistet der Beschlussgegenstand flr die Konsolidierung des aktuellen

Haushaltes: ---

f) Welche Beitrage leistet der Beschlussgegenstand fir die Konsolidierung kinftiger

Haushalte: ---

uber- bzw. auRerplanméaRige Aufwendungen / Auszahlungen im Haushaltsjahr

Mehraufwendungen / Mehrauszahlungen im Produkt: ---

Die Deckung erfolgt durch Mehrertrage / Mehreinzahlungen bzw. Minderaufwendungen /
Minderausgaben im Produkt: ---

Die Entscheidung beriihrt das Haushaltssicherungskonzept:

[Jja

Darstellung der Auswirkungen:

X nein

gez. Dr. Rico Badenschier
Oberbiirgermeister
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