Stiidtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2005

AKTIVA

Geschiftsjahy Vorjahr
Euro Euro Euro

A. Anlagevermigen

I. Immaterielle Vermbgens-
gegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie

Lizenzen an soichen Rechten
und Werten 5.963,11 7.004,69

H. Sachanlagen

1. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 944.530,15 935.330,89

B. Umlaufvermigen

I. Forderungen und sonstige
Vermigensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 352.239,00 168.734,30

2. sonstige Vermdgensgegenstinde 154,73 352.393,73 0,00
li. Wertpapiere

1. sonstige Wertpapiere 1.604.112,95 1.745.293,69

HI. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 238.357.86 236.043,06

C. Rechnungsabgrenzungsposten 742525 9.483,18

3.152.783,05 3.101.889,80
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Stidtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH
Jahresabschluss zum 31, Dezember 2005

PASSIVA
Geschiftsjahr Vorjahr
turo Euro Euro
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
. Kapitalrlicklage 1.689.895,89 1.689.895,89
ill. Bilanzgewinn 781.868,11 711.790,09
8. Sonderposten mit
Riicklageanteil 10.359,30 0,00
C. Riickstellungen
1. Steuerrickstellungen 5.860,00 0,00
2. sonstige Riickstellungen 540.117,49 545977 .49 597.373,19
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 50.052,71 62.532,61
2. sonstige Verbindlichkeiten 49.629,55 99.682,26 12.762,44
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 253558
3.152.783.05 3.101.889,80
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Stidtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH
Jahresabschiuss zum 3 1. Dezember 2005

1. Umsatzerlise

2. Gesamtleistung

%)

. Sonstige betriebliche Ertrige

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leis-
tungen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
bj soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fiir Unter-
stiitzung
- davon fiir Altersversorgung
Furo 3.399,78 (Euro 3.399,78)

6. Abschreibungen

a} auf immaterielle Vermdgensgegen-
stinde des Anlagevermigens und
Sachanlagen sowie auf aktivierte
Aufwendungen fir die Ingangsetzung
und Erweiterung des Geschéfts-
betriebs

b) auf Vermdgensgegenstande des
Umlaufvermdgens

7. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) ordentliche betriebliche Aufwen-
dungen

aa}l Raumkosten

ab) Versicherungen, Beitrdge und

Abgaben

ac) Fahrzeugkosten

ad] Werbe- und Reisekosten

ae) verschiedene betriebliche Kosten

b) Verluste aus dem Abgang von Ge-
gensténden des Anlagevermiigens

¢} Einstellungen in Sonderposten mit
Riicklageanteil

d} sonstige Aufwendungen im Rahmen
der gewdhnlichen Geschaftstitigkeit

8. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

Ubertrag

Euro

318.116,14

313.853,20

5.982.868,52

1.514.953,54

101.5655,19

22.127,18

880.510,04

11.888,57
8.39151
9.882,58

158.026,79

0,00

10.900,00

6.882,28

Geschiftsjahr
Euro

9.198.294,18

9.198.294,18

219.449,08

631.969,34

7.504.822,06

123.682,37

1.086.481,77

9.849,94

80.637,66

Vorjahr
Euro

7.375.683,09

7.375.683,09

1.350.227.61

331.430,63

317.12051

6.284.885,85

1.547.881,11

200.451,09

1.653.44

847.983,38
11.343,28
13.517,00

8.858,22
180.734,70

12.714,42

0,00

11.807,24

15.523,93

1.028.846,24-
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Stidtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2005

Geschiftsjahr Vorjahr
Furo Euro Euro
Ubertrag 80.637.66 1.028.846,24-
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 409,00 0.00

10. Ergebnis der gewdhnlichen Ge-

schiftstitigkeit 80.228,66 1.028.846,24-
11. Weitere Ertrdge 196 448
12. aubBercrdentliches Ergebnis 1,96 4,48
13. Steuern vom Einkommen und vom

Ertrag 8.925,72 0,00
14. sonstige Steuern 1.226,88 10.152,60 0,00
15. Jahresiiberschuss 70.078,02 1.028.841,76-
16. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 711.790,09 1.740.631,85
17. Bilanzgewinn 781.868,11 711.790,09

Seite 5



9 K

95'GECTRG 9Z°L6F 056 CGBLLLSE'L |00'C 00'0 61655 01 [PEETT 9007 [6L 1478017 J0CO ZLETEB0L  J00'0 LO'BY 1 BEE"L
68°0LL°SER GLH'0ES'TP6 CTOBTOVL'L OO0 00'0 $9°C15°001 [29'994°6H0° L [BE'GLIEO60'T (000 2LEZ9601 000 99'986°086"| Bunnessne
“SHELISIN pun -sgatllag L
uafeueyeg -
69°V00 L 11°€96' E°86% 71 L 000 00'C 3a°L¥0°L L9501 LE19% L1 000 00°0 00°0 LFL9vLL LUILopA pun
UIYIIY USYI|OS LE LDZLIZITY
3IMOS LM pUN YIY
IYAUYE PULL IJYINZINLIS
3HIOLIMAD ‘UU0ISSIZUOY
apugisuabab
-suafiouua ULl o
ounyg oing oing o1ny [ oiny ong aing ony 0Ny ing [T
POOTTUIE JS00TTI1E sooz'el’le | Bunynquipn [aBuebqy | abuebnz | G0z 1010 | so0z'zL1g | sbBugbey | sbugbnz [ Bunyonquin | soozio'lo
J12MUINGISIY ubunGRLPRSQy ud)soysbunyjeysy

G007 {9qWIZa( "1 £ WNZ SSNLYISqeSUYer
Hywn a6nuuewab uusmyds pelsidneysapue 1ap uabunjypuuRsafeapury 3yIsapes




Stidtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH
Jahresabschluss zum 3 1. Dezember 2005

Stidtische Kindertageseinrichtungen der
Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH - Kita gGmbH, Schwerin
Anhang fir das Geschiftsjahr 2005

1. Aligemeine Angaben

Wir haben den Jahresabschluss zum 3 1. Dezember 2005 nach den Bestimmungen des Dritten Buches
fiir groBe Kapitalgesellschaften aufgestellt. Die erganzenden Vorschriften des GmbHG wurden beach-
tet. Darliber hinaus waren landesrechtliche Vorschriften (KPG) zu beachten. Fir die Gewinn- und
Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewéhit.

Geschiftsjahr ist nach dem Gesellschaftsvertrag das Kalenderjahr.

Bilanzierung und Bewertung erfolgten gemaB 8§ 238 T HGB iV.m. § 5 Abs. 1 ESG. Abweichungen
von den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie Anderungen dieser gegeniiber dem Vorjahr
sind nicht erfolgt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

2.1. Erlduterungen zur Bilanz

Die Sachantagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um lineare Abschrei-
bungen, bewertet. Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungskosten bis zu € 410,00 (ohne
Umsatzsteuer) werden im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben. Die Entwicklung des Anlagevermd-
gens wird im beigefiigten Anlagenspiegel dargestellt.

Fiir einen Teil der Vermdgensgegenstinde des Sachanlagevermogens werden gemdB § 240 Abs. 3
Satz 2 HGB iV.m. R 31 Abs. 4 EStR Festwerte gebildet. Dies betrifft die Bereiche Verwaltung,
technischer Bereich, Betreuungsbereich und Mobel sowie sonstige Ausstattung. Der Stetigkeits-
grundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB wurde beachtet,

Die Forderungen wurden zu Nennwerten abziiglich angemessener Wertberichtigungen angesetzt.
Forderungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr bestehen zum Bilanzstichtag nicht.

Die Wertpapiere des Umlaufvermogens wurden zu Anschaffungskosten unter Beriicksichtigung des
Niederstwertprinzips bewertet,

Die Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen in er-
forderlicher Hohe. In den Riickstellungen sind Riickstellungen fiir Personal mit T€ 504 {u.a, fiir Al-
tersteilzeit-Arbeitsverhiltnisse und Jubilden) enthalten, die entsprechend der gesetzlichen und tarifli-
chen Vorschriften gebildet wurden.

Die Verbindlichkeiten sind zu Riickzahlungsbetrigen passiviert. Samtliche Verbindlichkeiten haben
eine Laufzeit bis zu einem Jahr.
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Stidtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH
Jahresabschhuss zum 31. Dezember 2005

2.2. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Ertrige aus Kinderbetreuung verteilen sich {iberwiegend auf Kostenerstattungen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern, der Landeshauptstadt Schwerin und der Eltern der betreuten Kinder.

Die sonstigen betrieblichen Ertrige enthalten im Wesentlichen die Auflésung von Rickstellungen fiir
Altersteilzeit (T€ 64). Die periodenfremden Ertrige betragen T€ 2,

Der Materialaufwand sowie die bezogenen Leistungen (T€ 632} konnten gegeniiber dem Vorjahr
(T€ 649) leicht reduziert werden,

Die Personalaufwendungen {T€ 7.505) sind gegeniiber dem Vorjahr

(T€ 7.833) erheblich niedriger ausgefallen. Grund hierfir liegt in der Aufstockung der Altersteilzeit-
riicksteltung im Geschiftsgjahr 2004,

3. Ergénzende Angaben

3.1. Organe

Organe der Stadtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige
GmbH, Schwerin, sind die Geschiftsfithrung, der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung.

Zu Geschiftsfithrern waren im Jahr 2005 Frau Anke Preul}, Schwerin, und Frau Marlies Kahl, Schwer-
in, bestellt.

Der Aufsichtsrat setzte sich im Jahr 2005 wie folgt zusammen:

bis September 2005:

Herr Hermann Junghans (Vorsitzender), Schwerin  Stadtverwaltung Schwerin, Dezernent fiir Kul-
tur, Jugend, Schule und Soziales

Herr Malte Burwitz (Stellvertretender Rechtsanwalt bei der Anwaltskanzlei WIGU
Vorsitzender), Schwerin

Herr Claus-Jurgen Jdhning, Schwerin Dipi.-Padagoge

Herr Wolfgang Block, Schwerin Teamleiter Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Nahverkehr Schwerin

Herr Stefan Nolte, Schwerin Jurist in der Landtagsverwaltung
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Stadtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH
Jahresabschluss zum 3 1. Dezember 2005

ab Oktober 2005:

Herr Wolfgang Schmiilling (Vorsitzender), Stadtverwaltung Schwerin, Dezernent fiir Finan-
Schwerin Zen

Herr Malte Burwitz (Stellvertretender Rechtsanwalt bei der Anwaltskanzlei WIGU
Vorsitzender), Schwerin

Herr Claus-Jiirgen Jiahning, Schwerin Dipl.-Pidagoge

Frau Erika Sembritzki, Rentnerin

Schwerin

Herr Stefan Nolte, Schwerin Jurist in der Landtagsverwaltung

3.2. Aufwendungen fiir die Organe

Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht,

Fiir Kosten des Aufsichtsrates wurde ein Betrag von € 3,700 aufgewendet.
3.3. Durchschnittliche Zahi der Arbeitnehmer

im Geschiftsjahr waren im Durchschnitt 245 Mitarbeiter, davon 234 Angestelite und 11 Arbeiter, be-
schaftigt.

3.4. Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Jahresiiberschuss 2005 betrdgt € 70.078,02. Die Geschiftsfiihrung schldgt vor, den Jahresge-
winn 2005 auf neue Rechnung vorzutragen.

Schwerin, 21.06.2006 Anke PreuB Marlies Xahi
Geschiftsfithrerin Geschaftsfiihrerin
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Stidtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH
Jahresabschluss zum 3 1. Dezember 2005

Stidtische Kindertageseinrichtungen der
Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH - Kita gGmbH, Schwerin

Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2005

1. Geschiftsverlauf und Geschaftsergebnis

Die Kita gGmbH ist Betreiber von 20 Einrichtungen, davon 3 Horte an Schulen, in denen Kinder fur
einen Teil des Tages oder ganztags im Sinne des § 22 SGB V111 geférdert werden.

Wie in den vorangegangen Jahren wurden auch im Geschaftsjahr 2005 in einem GroBteil der Ein-
richtungen Kapazititsanpassungen vorgenommen. Zum Teil wurden Kapazitdten reduziert bzw. ent-
sprechend orientiert am Bedarf auch erweitert. Die Kita gGmbH hat im Laufe des Jahres 2005 ge-
genitber dem Vorjahr 2004 durchschnittlich ca. 60 Kinder mehr betreuen kinnen. Insgesamt konnte
eine durchschnittliche Austastung von 94% erreicht werden.

GemiB KifoG M-V § 16 soll der ortliche Triiger der éffentlichen Jugendhiife Vertrige iiber den Be-
trieb der Kindertageseinrichtungen (Leistungsvertrage) nach den §§ 78 b bis 78 e des Achten Buches
Sozialgesetzbuch oder vergleichbare Vercinbarungen im Einvernehmen mit der Gemeinde, in der die
Férderung angeboten wird oder werden wird, abschlieBen. Mit den lLeistungsvertrigen werden die
leistungsbezogenen Entgelte der jeweiligen Kindertageseinrichtung festgelegt. Mit Wirkung zum
01.04.2005 traten die neuen Leistungsentgelte in der Landeshauptstadt Schwerin in Kraft.

Das Leistungsentgelt, welches die Grundlage fur den Geschaftserfolg darstellt, setzt sich wie folgt
zusammen: Das Land Mecklenburg Vorpommern hat fiir ihre Kostenbeteiligung einen Festbetrag
festgeschrieben, der ab 2006 jahrlich mit 2% dynamisiert werden soll. Wie viel von dem Gesamtbe-
trag auf die Landeshauptstadt Schwerin entfillt, hdngt davon ab wie viel Kinder im Alter 0-11 Jah-
ren ihren Hauptwohnsitz in Schwerin haben und wie viel davon eine Einrichtung besuchen. Die Fi-
nanzierung durch den értlichen Trigers der 6ffentlichen Jugendhilfe hingt wiederum von den Lan-
desmitteln ab und betrigt 28,8% davon. Den Rest der verbleibenden Kosten sollen sich Wohnsitzge-
meinde und Eltern teilen, wobei der Anteil der Wohnsitzgemeinde 50% nicht unterschreiten soll.

Mit dieser Form der Finanzierung ist im Jahr 2005 der bisherige Betreibervertrag und damit der Be-
triebskostenzuschuss der Stadt Schwerin entfallen. Daraus folgte, dass die Kita gGmbH ab diesem
Zeitpunkt keine Zuschiisse mehr erhalten und sich nun dem offenen Wetthewerb zu stellen hatte.

Auf Grund der nun wesentlich hiheren Elternentgelte musste mit einem Belegungseinbruch gerech-
net werden, welcher im Wirtschaftsplan entsprechend beriicksichtigt wurde. Ein massiver Belegungs-
einbruch blieb entgegen der Erwartung aus.

Durch die Hartz IV Reform ist der Anteil der ErmiBigungstatbestinde erheblich angestiegen. Daraus
folgt, dass die Elternentgelte zu einem Drittel durch die Kommune getragen werden miissen. Eine
erhdhte Erwerbslosigkeit schligt sich unmittelbar in der Belegung nieder. Grundsitzlich besteht ein
Rechtsanspruch nur auf einen Kindergartenteilzeitplatz.

Die gute durchschnittliche Belegung sowie die Beriicksichtigung der Riicksteflung fiir Altersteilzeit
bereits im Jahresabschluss 2004, fiihrte dazu, dass der geplante Verlust gemal Wirtschaftsplan 2005
in Hohe von 358,8 T€ ausblieb und ein Jahresiiberschuss von 70 T€ erzielt werden konnte.
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Stidtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinn{itzige GmbH
Jahresabschiuss zum 3 1. Dezember 2005

Die Teilnahme an Fachtagungen des Pestalozzi Frébel Verbands, deren Mitglied die Gesellschaft ist,
l3sst uns teilhaben an internationalen Entwicklungen in der Frithpddagogik. Darauf aufbauend wur-
de das weitere didaktisch methodische Vorgehen im Unternehmen zundchst festgelegt, wobei dieses
aber einer steten Uberpriifung und Nachbesserung obliegt.

Waren bislang die Voraussetzungen fir gute piddagogische Konzeptvielfalt geschaffen, so konnten
dennoch durch eine gezielte Fachaufsicht und Fachberatung in diesem Jahr die Angebote und die
Konzeptvielfalt in den Einrichtungen erweitert werden. im Jahre 2005 wurde die Umsetzung des
Rahmenplans (Bestandteil des Kif6G MV) in den Vordergrund gestellt. Dazu gehdrt insbesondere die
Konzeptplanung, die Beobachtung und die Dokumentation. Dariiber hinaus fanden folgende Projek-
te statt: '
Ein Kooperationsvertrag zwischen dem Schweriner ZOO und der Kita Waldgeister. Die Konstituierung
der ersten fachiibergreifenden Arbeitsgruppe zum Projekt ,Mozart®.

Des Weiteren nimmt die pidagogische Geschiftsfithrerin an dem zweijihrigen Bundesmodellprojekt
P4dQuis teil. Die Projekte aus den vergangenen Geschiftsjahren wie Sprachférdermodelle, Medienpi-
dagogik sowie Projekte mit nstitutionen der Stadt wurden weitergefiihrt.

Das Unternehmen versteht sich als wesentlichen Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens unserer
Stadt. Es sind Netzwerke innerhalb der Stadt Schwerin entstanden, von denen nicht nur die Kita
gGmbH mit ihren Eltern und Kindern profitieren, sondern auch Vereine, Unternehmen sowie Institu-
tionen selbst.

Die Inanspruchnahme der Einrichtungen zeigt, dass die Kita gGmbH mit ihren pidagogischen Ange-
boten sowohl den fachlichen Anspriichen als auch der Nachfrage der Eltern entspricht.

2. Lage zum Bilanzstichtag

Die Finanz- und Vermogenslage sowie die Liquiditdtssituation zum Bilanzstichtag ist im Wesentli-
chen als gut einzuschitzen.

2.1. Vermégens- und Kapitalstruktur

Das Anlagevermogen hat sich im Vergleich zum Vorjahr geringfiigig von 942 T€ auf 950 T€ erhéht.
Das Umlaufvermégen hat sich ebenfalls geringfligig um 43 T€ auf 2.160 T€ erhdht. Der Anteil des
Umlaufvermdgens an der Bilanzsumme betrdgt somit 69,9% (im Vorjahr: 69,6%).

Das Eigenkapital betrigt 2.497 T€ und hat damit einen Anteil an der Bilanzsumme von 79%. Das

Fremdkapital hat sich im Geschiftsjahr von 675 T€ auf 656 T€ vermindert, Dies betrifft insbeson-
dere die Riickstellungen mit einem Riickgang von 51 T€.

2.2. Finanziage
Der Cash Flow hat sich im Geschaftsjahr wie folgt entwickelt:
Der Cash Flow aus laufender Geschiftstitigkeit von -28 T€ hat sich gegeniiber dem Vorjahr

(-652 T€) wesentlich verbessert, schlieBt dennoch mit einem negativen Ergebnis. Einflussfaktoren
waren hier insbesondere die:

TEUR 2005 Vorjahr
Abschreibungen 102 200
Riickstellungen -51 402
Offene Forderungen -182 -60
Verbindlichkeiten 23 ~179
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Stidtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH
Jahresabschluss zum 3 1. Dezember 2005

Insbesondere wurde dieses Ergebnis durch die offenen Forderungen aus ErmiBigungen, Elternbeitra-
gen, etc. negativ beeinflusst.

Beim Cash Flow aus Investitionen wurde im Ergebnis mehr investiert als desinvestiert und der Fi-
nanzmittelfonds mit 110 T€ in Anspruch genommen.

Der Cash Flow aus der Finanzierungstitigkeit betriigt null, da Fremdmittel nicht in Anspruch genom-
men wurden.

Der Finanzmittelfonds hat sich zum Ende der Geschiftsperiode gegeniiber dem Anfang um 139 T€
verringert.

Die Liquiditit 2. Grades betrug im Geschéftsjahr 340% (im Vorjahr: 3200%), bedingt durch den Be-
stand an Wertpapieren, der der Sicherung der laufenden Liquiditat dient.

2.2. Ertragslage

Aufgrund der ausgehandelten Leistungsvereinbarungen mit den ortlichen Tragern der dffentlichen
Jugendhilfe konnten die Umsatzerlése von 7.376 T€ im Vorjahr auf 9.198 T€ gesteigert werden.
Dies entspricht einem Anstieg von 25%. Gleichzeitig konnten die Materialaufwendungen, Personal-
kosten und Abschreibungen gemindert werden, so dass ein positives Ergebnis von 70 T€ erzielt wer-
den konnte.

Da die Ertragslage grundlegend zum einen von der Belegung und zum anderen von den Ergebnissen
aus den Leistungsverhandlungen abhingt, liegt hier auch der Unternehmensschwerpunkt. Insbeson-
dere ist das Hauptaugenmerk auf die stete Geburten- und Belegungsentwicklung zu richten.

3. Ausblick auf das lahr 2006

Es ist nicht abschitzbar, wie sich das Kundenverhalten entwickein wird. Durch die Hartz 1V Reform
ist der Anteil der ErmiBigungstatbestinde erheblich angestiegen. Daraus folgt, dass die Elternent-
gelte derzeit zu einem Drittel durch die Kommune getragen werden miissen. Eine erhéhte Erwerbslo-
sigkeit schldgt sich unmittelbar in der Belegung nieder. Grundsatzlich besteht, wie oben angemerkt,
nur ein Rechtsanspruch auf einen Kindergartenteilzeitplatz.

Die Inanspruchnahme hingt weiterhin wesentlich von der Hohe der verhandelten Preise pro Kinder-
einrichtung und Betreuungsform gemiB Leistungsvereinbarung zwischen ortlichem Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe und dem Triiger von Kindertagesstitten ab. Es ist festzustellen, dass die Zah-
lungsmoral tendenziell schlechter geworden ist.

Als ein weiteres wesentliches Kriterium zur Risikobeurteilung ist der Standort und das inhaltliche
Konzept einzubeziehen.

Die Chancen der Kita gGmbH auch in der Zukunft ein marktfahiges Unternehmen zu sein, liegen ins-
besondere in der UnternehmensgréBe. Hier liegen die Moglichkeiten vor allen Dingen in der Flexibili-
tit des Personaleinsatzes und in der Vielfalt der Leistungsangebote. Dariiber hinaus erméglicht die
Gréfle des Unternehmens die Verwaltungskosten pro Kind unter dem Durchschnitt zu halten.

Insbesondere die drei vorgenannten Marktvorteile sollten kiinftig dahingehend gepriift werden, auch
fiber die Stadtgrenzen Schwerins hinaus Einrichtungen in anderen Landkreisen unter dem Namen Ki-
ta gGmbH zu betreiben. Die Marktvorteile wilrden hierdurch noch intensiver greifen.
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Stidiische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH
Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2005

Die im letzten Jahr begonnenen StrukturmaBnahmen, wie Reduzierung der Flichen, Kapazitdtsan-
passungen etc. wurden dem Ziel entsprechend umgesetzt. Die Kosteneffizienzeffekte im Leitungsbe-
reich sowie wie im Kapazitiits- und Auslastungsbereich werden insbesondere im Jahr 2006 ihre Wir-
kung zeigen. 1m ersten Halbjahr des Geschiftsjahres konnte eine auBerordentlich gute Auslastung
verzeichnet werden.

Da die Personalkosten den groBten Aufwandsfaktor darstellen, ist insbesondere in diesem Bereich
anzusetzen, um Verlusten in den Folgejahren wirksam entgegen zu witken. Die Leistungsvereinba-
rungen mit dem ortlichen Triger der dffentlichen Jugendhilfe sind weitestgehend abgeschlossen und
wurden am 22. Mai riickwirkend zum 01.02.06 in der Stadtvertretung beschlossen.

Dem gegeniiber stehen neue bzw. zusitzliche Leistungsangebate ab Mai den Eltern zur Verfiigung.

Vorrangig wird das Jahr durch Aktivititen zum 5-jihrigen Bestehen der Kita gGmbH geprigt sein. So
werden die einzelnen Einrichtungen sich an vielen Aktionen (Flottenparade, Lindenbliitenfest, Dra-
chenbootfest u.a.m.) beteiligen. Haupthéhepunkt wird der 3. Juni darstellen, mit einem Kinderfest
fiir die Kinder Schwerins. Des Weiteren wird die fachiibergreifende Arbeitsgruppe Projekt ,Mozart”
am 16.05.06 die Ergebnisse im Festsaal des Schweriner Schlosses vorstelien.

Die Workshops mit fiinf unserer Einrichtungen zum systematischen Qualitdtsentwicklungsverfahren
(P4dQuis) in Verbindung mit den bildungspolitischen Vorgaben des Landes soilen weiter fortgefiihrt

werden.

Die kiinftige Entwicklung der Vermiéigens-, Finanz- und Ertragslage ist aufgrund der verhandelten
Leistungsvertrige fiir das Geschéftsjahr 2006 als stabil einzuschétzen.

4. Nachtragsbericht

Vorginge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschiftsjahres eingetreten sind,
haben sich bis zum Zeitpunkt der Lageberichterstattung nicht ergeben.

5. Risikobericht

Die Kita gGmbH widmet sich verstirkt den Fragen des Risikomanagements. Ziel ist die Zusammen-
stellung von Risikomanagementzielen und -methoden in einem Risikomanagementhandbuch. Aus
den aktuell erkennbaren Entwicklungen ergeben sich unmittelbar keine rechtlichen oder wirtschaftli-
chen Risiken, die den Fortbestand der Gesellschaft gefihrden kdnnten. Betrachtungen wie insbeson-
dere die Zahlungsfihigkeit und -bereitschaft der Kunden sowie die weiteren Verhandiungen beziig-
lich der Leistungsvereinbarungen sind Hauptaugenmerk der Geschiftsfithrung. Preisénderungsrisiken
bestehen derzeit nicht, da auf der Grundlage der Leistungsvereinbarungen die Platzkosten festgelegt
sind. Mit Beginn der Verhandlungen der Leistungsvereinbarungen fiir das ndchste Geschéftsjahr wer-
den Anderungen erwartet. Liquidititsrisiken sind weder akut noch langerfristig zu erwarten.

Schwerin, d. 22.06.05
Anke PreuB Marlies Kahl

Geschaftsfiihrerin Geschaftsfiithrerin
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Stidtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH
Jahresabschluss zum 31, Dezember 2005

Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschiuss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziechung der Buchfithrung und den Lagebericht der Stédtische Kindertageseinrichtungen der Landes-
hauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember 2005
gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen han-
delsrechtlichers Vorschriften und ergiinzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie Regelungen im Gesell-
schaftsvertrag tiegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung ber den Jahresabschluss unter Ein-
heziechung der Buchfihrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und §§ 11 ff KPG unter Beachtung der vom In-
stitut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmiBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzuflihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe,
die sich auf die Darstelung des durch den Jahresabschiuss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger
Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse Giber die Geschéfistitigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesell-
schaft sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler beriicksichtigt. Tm Rahmen der Priifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buch-
fithrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsédtze und der wesentlichen Einschdtzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priffung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergidnzenden Bestimmungen des Geseflschaftsvertrages und ver-
mittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaBiger Buchfilhrung ein den tatsdchlichen Verhdltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und
stellt die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Vergffentlichung undfoder Weitergahe des Jahresabschlusses in einer von der vorliegenden Fassung abwei-
chenden Form wiirde zuvor unserer erneuten Stellungnahme bedirfen, sofern hierbei unser Bestitigungsver-
merk zitiert oder auf unsere Titigkeit hingewiesen wird,
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