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Bearbeiter: Herr Rithers
E-Mail: kruethers@schwerin.de

Damen und Herren
Stadtvertreterinnen

2. Erganzungsblatt (Veranderungsliste) zum Stellenplanentwurf 2009/
Personalbedarfskonzeptentwurf 2009 fur die
- Sitzung des Hauptausschusses am 25. November 2008
- Sitzung des Ausschusses fur Finanzen und Rechnungsprifung am
27. November 2008 sowie
- gemeinsame Sitzung Hauptausschuss / Finanzausschuss am 2. Dezember 2008

Der Ihnen vorliegende Stellenplanentwurf (Druckdatum 07.08.2008) sowie das Erganzungsblatt
vom 23. September 2008 sind - bedingt durch zwischenzeitlich eingetretene Anderungen - wie
folgt fortzuschreiben :

1. In die Einsparungsliste wurden weitere drei Stellen aufgenommen:

- 0599-3 (37.1.2) - siehe Seite 47; Ifd. Nr. 12
- 1035-2 (40.850) - siehe Seite 64; Ifd. Nr. 33 )*
- 6275-2 (49.852) - siehe Seite 64; Ifd. Nr. 36

*) Die Ersatzstelle 6392-2 wurde von 90.97 nach 90.98 verlagert; der bisherige
Vermerk (Ersatzstelle fir 1035-2) wurde geléscht bzw. geandert in ATZ-Blockmodell
ohne Nachbesetzung.

2. In die Liste der neuen (Plan-)Stellen wurden

- vorsorglich 13 Stellen bei der Struktureinheit 40.1.2 (Schwimmbhallen/Béader) sowie
eine weitere kw-Stelle im Stellenpool (90.98) fir einen in der Freizeitphase der
Altersteilzeit befindlichen Mitarbeiter eingerichtet, die - als Folge des durch die FIT
GmbH zum 31.12.2008 gekiindigten Pachtvertrages fir die Schwimmbhallen - fiir die
Ubernahme der im Bereich Schwimmbhallen tatigen Beschaftigten benétigt werden, falls
die endgultige Zuordnung des Schwimmbhallenbetriebes zur Verwaltung der Landes-
hauptstadt Schwerin erfolgen sollte;

- weitere 5 Stellen im Bereich des Sozialpddagogischen Dienstes fir die vorgesehene
externe Einstellung von Sozialarbeiter(in)/-padagoge(n) eingerichtet. Bei zwei Stellen
wurde ein Sperrvermerk 31.05.2009 bzw. 30.06.2009 fiir die personelle Besetzung
im Hinblick auf den Eintritt in die Freizeitphase /Altersteilzeit von Stelleninhaberinnen
ausgebracht;

- weitere drei Stellen als Arbeitsvermittler(in) bei der ARGE mit Sperrvermerk
eingerichtet.



nachrichtlich:

Hinsichtlich der seit 2003 durch die Schweriner Verkehrs- und Dienstleistungsgesellschaft
(SVD) vertraglich vereinbarten personellen Bewirtschaftung und Abrechnung von
Uberwiegend geringfligig Beschaftigten als Aufsichts- und Kassenkréfte in den Kulturein-
richtungen der Landeshauptstadt Schwerin wird die Aufhebung im beiderseitigem
Einvernehmen zwischen SVD und Landeshauptstadt Schwerin zum Ende des Jahres 2008
angestrebt.

Ab dem Jahr 2009 wird das Hauptverwaltungsamt aus Griinden der Kostenersparnis diese
geringflgigen Beschaftigungsverhaltnisse in Eigenregie abrechnen und bewirtschaften,
ohne das hierfir Stellen im Stellenplan eingerichtet werden muissen.

3. In die Umbewertungsliste wurden weitere zehn (Plan-)Stellen aufgenommen:

- 0551-1 von A7 nach E 5 (siehe Seite 52; Ifd. Nr. 116)
- 0553-1 von A7 nach E 5 (siehe Seite 52; Ifd. Nr. 117)
Die jeweilige Stellenbezeichnung wird in Rettungsassistent(in)/Sanitater(in) geandert.

-5677-2 E 5 (Fallgruppenanderung in der BAT-O Bewertung); (siehe Seite 23; Ifd. Nr. 2)
- 1636-2 E 9 (vom mittleren in den gehobenen Dienst); (siehe Seite 26 Ifd. Nr. 80)

- 1996-2 von E 9 nach E 8 (siehe Seite 68; Ifd. Nr. 50)

- 0305-2 von E 6 nach E 8 (siehe Seite 77; Ifd. Nr. 8)

- 5985-1 von A 6 nach A 8 (siehe Seite 78; Ifd. Nr. 23)

- 0406-2 von E 6 nach E5 (siehe Seite 78; Ifd. Nr.24)

- 4000-2 von E 6 nach E 8 (siehe Seite 78; Ifd. Nr. 26)

- 1383-2 von E 6 nach E 3 (siehe Seite 90; Ifd. Nr. 13)

4. Die Stelle 0951-2 ist aus dem Bereich der Schulischen Einrichtungen (40.800; siehe Seite
62; Ifd. Nr. 15) nach 90.98 - wegen Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit
durch die Stelleninhaberin - verlagert worden.

5. Mit der Organisationsverfligung 53/2008 wurde die Stelle 5988-2 (02; siehe Seite 7;
Ifd. Nr. 5) zum 27. Oktober 2008 nebst Stelleninhaberin aus dem Bliro der Oberbirger-
meisterin (02) in die Stabsstelle fir Kommunale Wirtschaftsférderung, Tourismus und
Beteiligungsverwaltung (l.1) verlagert. Die Stellenbezeichnung &ndert sich in
Sachbearbeiter(in) Wohnstandortvermarktung/Einwohnergewinnung.

6. Die Stellenbezeichnung der Stelle 4000-2 (32.1.1; siehe Seite 78; Ifd. Nr. 26) wurde
abgeéandert in Sachbearbeiter(in) flieBender Verkehr.

7. Mit der Organisationsverfigung 55/2008 wird die Schulsekretarinnenstelle 0658-2
(40.802; siehe Seite 61, Ifd. Nr. 4) zum 1. Dezember 2008 aus dem Goethe-Gymnasium
(40.802) in die Berufliche Schule Gesundheit (40.852) verlagert. Der Unterabschnitt lautet
neu 24260.

8. Mit der Organisationsverfiigung 56/2008 wird die Stelle 2019-2 (49.3.2; siehe Seite
68, Ifd. Nr. 42) aus dem Amt fir Jugend (49) in das Gesundheitsamt des Blrgeramtes
(31.4) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 50000.

9. Mit der Organisationsverfiigung 57/2008 wird die Stelle 0424-2 (ll.1; siehe Seite
39, Ifd. Nr. 10) aus der Lenkungsgruppe Strategische Steuerung (Il.1) in das Amt fir
Soziales und Wohnen (50) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 40000.



10. Mit der Organisationsverfigung 58/2008 wird die Stelle 0273-2 (49.3.3; siehe Seite
68, Ifd. Nr. 49) aus dem Amt fir Jugend (49) in die Abteilung Verwaltung, Sport und
Freizeit des Amtes fiir Schule, Sport und Freizeit (40.1) verlagert. Die Stellenbezeich-
nung wird abgeéandert in Sachbearbeiter(in) Haushalt/Controlling. Der Unterabschnitt
lautet neu 20000.

11. Mit der Organisationsverfigung 60/2008 werden die (Plan-)Stellen 4487-1, 0022-2,
0299-2 und 4493-2 des Zentralen Sitzungsdienstes (10.4; siehe Seite 14,
Ifd. Nrn. 52 - 55) aus dem Hauptverwaltungsamt (10) in das Buiro der Oberburger-
meisterin (02.2) verlagert. Der Unterabschnitt lautet unverandert 00000.

12. Die Planstellenbezeichnung der Stelle 6327-1 (02; siehe Seite 5; Ifd. Nr. 5) wird
abgeandert in Buroleiter(in).

13. Entsprechend des beigefiigten Dezernatsverteilungsplanes 2009 mit nunmehr
vier Dezernaten wird der Stellenplanentwurf 2009 fir die Beschlussfassung durch
die Stadtvertretung erarbeitet. Soweit strukturelle Anderungen noch bis zu diesem
Zeitpunkt eingepflegt werden sollten, stellt dieses die Ausgangsbasis dar.

14. Unter Berucksichtigung der v. g. Anderungen andert sich der fortgeschriebene
Stellenplanentwurf 2009 wie folgt:

a) Gesamtstellenzahl in 2009: 1028 (davon 141 stellenkonkrete kw-Vermerke);
in VZA: 973,247 (siehe Anlage A).

b) Erhéhung um 29 Stellen im Saldo gegenliber dem Stellenplan 2008
(999 Stellen; 947,421 VZA).

¢) Vorgesehene Neueinrichtung von 54 Stellen (davon 14 kw-Stellen)
Demgegentber sind 25 Stellen (davon 23 kw-Stellen) zur Einsparung vorgesehen

d) In den Stellenplanentwurf 2009 sind bislang 21 Umbewertungen eingeflossen.

e) Unter der Organisationsziffer (89) werden 11 Stellen (10,052 VZA) fiir Personal-
gestellungen/Abordnungen ausgewiesen.

f) Der Stellenpool (90) umfasst 119 kw- Stellen (114,688 VZA), die durch
Standardreduzierungen begrindet sind.

Entsprechend den v. g. aufgefiihrten Veranderungen werden alle weiteren Anlagen des
Stellenplanentwurfes 2009 und des Personalbedarfskonzeptentwurfes 2009 fortgeschrieben.

(im Original gezeichnet)
Hartmut Wollenteit

- Anlage A sowie Dezernatsverteilungsplan 2009 (Entwurf)



Druckdatum: 27.11.2008
Stichtag: 01.01.2009
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Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern

Stellenplan 2008

Stellenplan 2009

Stellenplanentwurf 2009

Anlage A

| Differenz

I
Amt/Dezernat Stellen | Vollzeitdguival. | Stellen | Vollzeitéquival. | Stel- | Voll-
| dav.] | dav. | | dav.| | dav.] len | zeit-
| KW | | K | K| | K| | 4gival.
DEZERNAT 1 Hauptverwaltung
Oberbirgermeisterin ] 0 10,527 0,000] 10] O 9,614 0,000] -1] -0,913
und Beigeordnete
I.1  Stabsst.f.Kom.Wirtsch.ford. 2] 4 11,565 3,826 ‘] 5 13,478] 4,826 2 1,913
Tourismus u.Beteilig.-verw.
02 Biro d. Oberbiirgermeisterin] 12| 0 11,304 0,000] 14] O 13,130] 0,000 2| 1,826
03 Gleichstellungsbeauftragte 1] 0 1,000] 0,000 1] 0 1,000] 0,000 0] 0,000
04 Integration der Zuwanderer 0] 0 0,000] 0,000 1] 0 0,913] 0,000 1] 0,913
u. Auslanderangelegenheiten
10 Hauptverwaltungsamt 62 0 58,667 1,825 47 0 44,450] 1,825 -15 | -14,217
14 Rechnungsprifungsamt 8] 0 7,652] 0,000 8] 0 7,652] 0,000 0] 0,000
95  Personalrat 31 0 2,826 0,000 31 0 2,826] 0,000 0] 0,000
Summe  Dezernat | 109 ] 4] 103,541 5,651 98| 5] 93,063 6,651] -11 | -10,478
DEZERNAT Il Finanzen, Jugend, Schule, Sport
I1.1  Lenkungsgruppe Strategische 0] 0 0,000] 0,000 91 0 8,391] 0,000 9] 8,391
Steuerung
20 Finanzverwaltungsant 58] 0 49,890 0,000] 51] 0 47,8%0] 0,000] -2 ] -2,000
23 Amt fir Liegenschaften 6] 0 14,967] 0,0000 15| 0 13,967] 0,000 -1 ] -1,000
37 Amt fir Brand-, Katastro- 161 1] 160,652 0,913] 169 O] 168,739] 0,000 81 8,087
phenschutz, Rettungsdienst
40 Ant fir Schule, Sport und 83] 5 75,221] 4,913] 28| O 26,086] 0,000] -55 | -49,135
Freizeit
40.800 Schulische einrichtungen | 1 32,532 0,913] 34| 1 29,532 0,913] -3 -3,000
49 Ant fir Jugend 58] 1 49,829] 1,000 57| 1 53,481] 1,000 41 3,652
Summe  Dezernat 11 403 ] 8] 383,001] 7,739] 363 2| 348,086] 1,913] -40 | -35,005
DEZERNAT 111 Ordnung, Umwelt, Kultur
31 Birgeramt 0] 3] 64,50 2,451 7] 3 65,416]  2,451] 1] 0,826



Druckdatum: 27.11.2008 2 Stellenplanentwurf 2009
Stichtag: 01.01.2009 ) Anlage A
Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern

Stellenplan 2008 Stellenplan 2009 Differenz
Amt/Dezernat Stellen Vollzeitéquival. Stellen Vollzeitdquival. | Stel- | Voll-
| dav. | dav. | dav. | dav.| len zeit-
| KW | KW | KW | KW aqival.
32 At fur Ordnung und Unwelt 84 0 77,280 0,000 82| 1 75,193] 0,913 -2 | -2,087
I I I
41 Kulturbiro 0] 0 0,000 0,000] 67] 1 59,569] 0,913] 67 | 59,569
Summe  Dezernat 11 | 154 3| 141,870 2,451] 220 | 5| 200,178] 4,277 66 | 58,308

DEZERNAT IV Soziales und Bauen
50 Amt fiir Soziales und Wohnen 42 2 39,564 1,913 42 1 39,564 0,913 0 0,000

51 Arbeitsgem. z. Grundsicher. 81 0 79,188 0,000 87 0 84,988 0,000 6 5,800
f. Arbeitsuchende in SN

61 Ant fiir Bauen, Denkmal- 48 1 44,8901 0,913 48 2 44,8901 1,913 0 0,000
pflege und Naturschutz

69  Amt fur Verkehrsmanagement 01 0 37,738] 0,000f 40] O 37,738] 0,000 0] 0,000

Sume Dezernat IV | 21| 3] 201,380 2,86 27| 3| 207,180 2,86] 6] 5,80

Sunme Stellen in den Amtern | 877 18| 829,882] 18,667| 898 | 15| 848,507] 15,667] 21| 18,625

Stellen aulerhalb der Amter

89  Personalgestellung, | 4] 11| 13,064] 10,126) 11| 7] 10,052 6,201] -3 | -3,012
SR T N O U O T I
Stel lenpool | 108 | 108 | 104,475| 104,475 119 | 119 | 114,688] 114,688] 11| 10,213

Summe Stellen auBerhalb der Amter| 122 | 119 | 117,539] 114,601] 130 | 126 | 124,740 120,889] 8] 7,201

I | | I I [ I I
Gesantstel len | 999 | 137 | 947,421] 133,268| 1028 | 141 | 973,247| 136,556] 29| 25,826




Druckdatum: 27.11.2008
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Stellenplanentwurf 2009

Stichtag: 01.01.2009 ) Anlage A
Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern
Zusammenfassung der Dezernate
Stellenplan 2008 Stellenplan 2009 Differenz

Dezernat Stellen Vollzeitéquival. Stellen Vollzeitéquival. | Stel- | Voll-

dav. dav. dav. dav.| len zeit-

(] KW ([ KW dqival.
Dezernat | 109 | 4] 103,541 5,651 98] 5 93,063] 6,651] -11 | -10,478
Dezernat 11 4031 8 383,001 7,739 363 | 2| 348,086] 1,913] -40 | -35,005
Dezernat 111 154 3] 141,870 2,451 220 5] 200,178] 4,217 66 | 58,308
Dezernat 1V 21 3| 201,380] 2,826] 217 | 3| 207,180] 2,826 6] 5,800
Stellen in den Antern 877 | 18| 829,882 18,667] 898 | 15| 848,507| 15,667 21| 18,625
Stellen auBerhalb der Amter| 122 | 119 | 117,539] 114,601] 130 | 126 | 124,740| 120,889 81 7,201
Gesantstellen 999 | 137 | 947,421 133,268] 1028 | 141 | 973,247] 136,556 29 | 25,826




Dezernatsverteilungsplan 2009

Entwurf, Stand: 13.11.2008

Dezernat |

Hauptverwaltung

1.1
Stabsstelle fiir Kom-

munale

Wirtschaftsfor-
derung, Tourismus und
Beteiligungsverwal-
tung

02
H Biro der
Oberbiirgermeisterin

03
H Gleichstellungs-
beauftragte

04
Integration der Zuwan-
derer und Auslénder-

angelegenheiten

10
Y Hauptverwaltungsamt

14
Rechnungspriifungsamt

95
Personalrat

Dezernat Il

Finanzen, Jugend,
Schule, Sport

1.1
Lenkungsgruppe
Strategische
Steuerung

20

H Finanzverwaltungsamt

23

H Amt fir Liegenschaften

37

Amt fur Brand-,
Katastrophenschutz
und Rettungsdienst

40
H Amt fur Schule, Sport
und Freizeit

49

Y Amt fiir Jugend

Eigenbetrieb:
- Zentrales Gebaude-

management

Dezernat 111

Ordnung, Umwelt,

Kultur

31
Burgeramt

32
Amt fir Ordnung
und Umwelt

41
Kulturbiro

Dezernat IV

Soziales und Bauen

50
Amt fir Soziales und
Wohnen

51
Arbeitsgemeinschaft
zur Grundsicherung
fur Arbeitsuchende in
der Landeshauptstadt
Schwerin

61
Amt fiir Bauen,

Denkmalpflege und
Naturschutz

69
Amt firr Verkehrs-
management

Eigenbetriebe:
- Schweriner Abwasser-
entsorgung (SAE)

- Stadtwirtschaftliche
Dienstleistungen
Schwerin (SDS)




	Stellenplanentwurf 2009 Ergänzungsblatt
	Anlage A Stand 2008-11-27
	Dezernatsverteilungsplan 2009 Entwurf



