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Bearbeiter: Herr Rithers
E-Mail: kruethers@schwerin.de

Damen und Herren
Stadtvertreterinnen

Ergdnzungsblatt (Verdnderungsliste) zum Stellenplanentwurf 2009
flir die Sitzung des Hauptausschusses am 30. September 2008

Der Ihnen vorliegende Stellenplanentwurf (Druckdatum 07.08.2008) ist - bedingt durch
zwischenzeitlich eingetretene Anderungen - wie folgt fortzuschreiben -

1. In die Einsparungsliste wurden weitere vier (Plan-)Stellen aufgenommen:

- 0599-3 (37.1.2) - siehe Seite 47; Ifd. Nr. 12
-6418-1 (90.37) - siehe Seite 92; Ifd. Nr. 32
- 6419-1 (90.37) - siehe Seite 92; Ifd. Nr. 33
-86391-2 (90.97) - siehe Seite 94; Ifd. Nr. 59

2. In die Liste der neuen Planstelien wurden fiir das

- Amt 40 im Baf6G-Bereich (40.2.1) zwei - refinanzierte - Sachbearbeiterstellen (E 9) mit
36,5 Std. bzw. 20 Std. fur das Kompetenzzentrum BaféG im Rahmen der interkommu-
nalen Zusammenarbeit mit dem Landkreis Ludwigslust - (siehe E 001 und E 002},

- Amt 49 eine Sachbearbeiterstelle (A 9 gD) zur Einweisung in eme Planstelle nach Ablauf
der Probezeit - (siehe D 014)

sowie

- im Stellenpool eine Sachgeb!etslexterstelle F 014 als Ersatzstelle firr die Stel!e
0232-2 (20.2.1; siehe Seite 42; Ifd. Nr. 27)

als vorgesehene Neueinrichtung berlicksichtigt.

Dagegen kann die urspriinglich vorgesehene Neueinrichtung einer Sachbearbeiterstelle
F 009 im Stellenpool (90.97; siehe Seite 95; Ifd. Nr. 61) entfallen, da nunmehr keine

Ersatzstelle fur die Stelle 1998-2 (49.3.3; siehe Seite 69; Ifd. Nr. 51) zur Nachbesetzung
erforderlich ist.

3. In die Umbewertungsliste wurden weitere vier (Plan-)Stellen aufgenommen:

- 1611-2 von E 9 nach E 8 (siehe Seite 20; Ifd. Nr. 17)
-6333-2 von E 6 nach E 5 (siehe Seite 52; Ifd. Nr. 52)
- 1653-2 von E 11 nach E 9 (siehe Seite 67; Ifd. Nr. 25)
-6381-1 von A6 nach A 8 (siehe Seite 87; Ifd. Nr.  3)
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4. Da sich die Stelleninhaberinnen im Jahr 2009 bereits in der Freizeitphase der Altersteilzeit
befinden, wurden die Stellen

- 4124-2 (50.2.1; siehe Seite 21; Ifd. Nr. 26)
- 2002-2 (40.1.1; siehe Seite 55; Ifd. Nr.6);
- 0604-2 (40.2; siehe Seite 56: Ifd. Nr. 16);
- 1998-2 (49.3.3; siehe Seite 69, Ifd. Nr. 51)
- 0348-2 (31.5); siehe Seite 75; Ifd. Nr. 71)
- 1398-2 (41.6; siehe Seite 86; Ifd. Nr. 68)

)

H

nach 90.98 verlagert.

- Mit der Organisationsverfligung 50/2008 wird die Stelle 4015-2 (31.1; siehe Seite 71;
lfd. Nr. 6) zum 1. Januar 2009 aus dem Biirgeramt (31.1) in den Stellenpool (90.31)
verlagert. Die Stelle erhalt einen kw-Vermerk zum 31.12.2009.

- Mit der Organisationsverfligung 51/2008 wird die Stelle 8067-2 (20.2.1; siehe Seite 42,
Ifd. Nr. 30) nebst Stelleninhaberin zum 1. Oktober 2008 in den Stellenpool (90.97)
verlagert. An der v. g. Stelle wird der Zusatz ,Ersatzstelle 6150-2 in 20.2.1) angebracht.

Die Stelle erhalt einen kw-Vermerk zum 31. Marz 2011. Der Unterabschnitt lautet
neu 02210.

Als Ersatz wird die Stelle 6150-2 nebst Stelleninhaberin aus dem Stellenpool (9'0} siehe
Seite 87; Ifd. Nr. 9) in das Amt 20 verlagert. An der Stelle wird der Zusatz Ersatzstelle

flr 6067-2" angebracht; der bisherige kw-Vermerk wird geloscht. Der Unterabschnitt lautet
neu 03000.

- Unter Beruicksichtigung der v. g. Anderungen andert sich der fortgeschriebene
Stellenplanentwurf 2009 wie folgt:

a) Gesamitstellenzahl in 2008: 1009 (davon 140 stellenkonkrete kw-Vermerke);
in VZA: 955,801 (siehe Anlage A).

b) Erhéhung um 10 Stellen im Saldo gegeniiber dem Steilehplan 2008 (299
Stellen; 947,421 VZA). :

¢) Mit dem Stellenplanentwurf 2009 ist die Neueinrichtung von 32 Stellen
(davon 13 kw-Stellen) vorgesehen. Demgegeniiber sind 22 Stellen
(davon 22 kw-Stellen) zur Einsparung im Stellenpanentwurf 2009 vorgesehen.

d) In den Stellenplanentwurf 2009 sind bislang 11 Umbewertungen
eingeflossen.

e) Die zum Stellenplanen}wun‘ 2009 eingerichtete Organisationsziffer (89) umfasst
12 Stellen (11,052 VZA) fur Personalgestellungen/Abordnungen.

f) Der zum Stellenplanentwurf 2009 eingerichtete Stellenpool (90) umfasst

117 kw- Stellen (112,688 VZA), die durch Standardreduzierungen
begriindet sind.



8. Veranderungen in den Unterabschnitten erfolgen Uber das Veranderungsblatt
Personalkosten.

Entsprechend den v. g. aufgefihrten Verédnderungen werden alle weiteren Anlagen des
Stellenplanentwurfes 2009 fortgeschrieben.
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1 Stellenplanentwurf 2009

i Bnlage A
Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern
| Stellenplan 2008 ] Stellenplan 2009 | Differenz
Ant/Dezernat | Stellen | Vollzeitdguival, | Stellen | Vollzeitdquival. | Stel- | Voll-
| | dav.| | dav. | | dav.| | dav.| len | zeit-
| | K| | X |  HH| | K | | dqival.
DEZERNAT I Hauptverwaltung, Soziales, Bauen
Beigeordnete (I & N i 10,5271 0,000f 10} 0§ 9,614} 0,000) -1] -0,913
| I I I | I I | | I
I.1  Stabsst.f.RomWirtsch.férd.] 12| 4| 11,565] 3,826 13| 5| 12,478 4,826] 1] 0,913
Tourismus u.Beteilig.-verw. | | | | I ! I ! | |
I I I | I I I I | |
02 Biro Oberbiirgermeister | 12| 0] 11,304} 0,000 11} o] 10,3%1] 0,000 -1 ] ~0,913
I | I I I | I ! | |
03 Gleichstellungsbeauftragte | i 0] 1,0001 0,000§ 11 0] 1,000 0,000} 01 0,000
| | | | | | I ! I I
04 Integration der Zuwanderer | 01 0] 0,000] 0,000f 1P 0 0,813} 0,000} 11 0,913
u. Auslanderangelegenheiten| ] | i | - | | ] ]
- | | | | | I | ! P
10 Hauptverwaltungsamt b 62] 0] 58,667] 1,825 51} 0| 48,189 1,825 11 | -16,478
| I | | | | | I | I
14 Rechnungspriifungsant | g1 0] 71,6521 0,000] 81 0] 1,652] 0,000} 01 0,000
' | I I | | I ! I I I
50 Mnt fir Soziales und Wohnen| 42 | 2|  39,564] 1,913] 41| 1]  38,564] 0,913] -1 | -1,000
! ! ! I ! | I | | !
51 Arbeitsgem. z. Grundsicher.| 81| 0|  79,188] 0,000f 84| 0] 82,063 ,000} 3] 2,875
f. Arbeitsuchende in SN | | I I | | | | | |
| [ ! | | | I | | I
61 Amt fir Baven, Denkmal- | 48| 1|  44,890] 0,913] 48[ 2| 44,890 1,913} 61 0,000
pflege und Naturschutz ! | | | | | | ! | |
| | | | [ ! ! ! I !
69 Emt fir Verkehrsmanagement | 40| 0|  37,738] 0,000 40| 0 37,738 0,000} b1 0,000
I | ! ! I I I ! ! I
95 Personalrat ] 3P o0 2,826]  0,000] 3] 0] 2,8261 0,000} 0 0,000
Summe Dezernat I | 3201 71 304,91] 8,477 311] 8] 29,318 9,477} -9 | -B,603
DEZERWAT II  Finanzen, Jugend, Schule, Sport
II.1  Lenkungsgruppe Strategische] 01 0] 0,000f 0,000] 10 0] 9,391] 0,000} 0] 9,381
Steuerung I I ! ! | I I ! | |
I I | | | ! ! I I I
20 Finanzverwaltungsamt I 531 0]  49,8%] 0,0000 51| 0} 47,890 0,000] -2 ] -2,000
| I l I I | I I | |
23 Amt fiir Liegenschaften I 161 0 14,9670 10,0000 15} 0 13,9671 ©,000] -1 ] 1,000
I I ! I I | | ! I |
37 Ant fir Brand-, Katastro- | 161 ] 1] 160,652| 0,913] 169 ] 0| 168,739] 0,000] 81 8,087
phenschutz, Rettungsdienst | | | | l | I | | l
I I ! | | I | I | |
40 Int fir Schule, Sport wnd | 83 | 5] 75,221 4,913] 14| 0]  13,304] 0,000 -69 | ~61,9117
Freizeit | I | I | I I | | I
I | I | | I I | | |
40.800 Schulische einrichtungem | 37| 1| 32,532| 0,913] 37| 1| 32,532} 0,913 01 0,000
I I I I I I

I I I |



Druckdatum: 12.0%.2008 2 Stellenplanentwurf 2009
Stichtag: 01.01.2009

i Anlage A
Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern
] Stellenplan 2008 ] Stellenplan 2009 | Differenz
Amt/Dezernat [ Stellem | Vollzeitiquival. | Stellen | Vollzeitdquival. | Stel- | Voll-
| | dav.] | dav. | | dav.} ! dav.| len | zeit-
| | KA | | K| | Ei| . | Aqival.
49 Amt fir Jugend | 531 1] 49,829]  1,000) 51 1] 50,742}  1,000] 11 0,913
Summe Dezernat II | 4031 8] 383,091] 7,730] 350 I 2] 336565 1,913} -53 | -46,526
DEZERNAT IIT  Ordnung, Umwelt, Kultur
31 Biirgeramt | 01 3] 64,5901 2,451] 01 3] 64,503]  2,451] 01 -0,087
l ! I ! | ! | ! | |
32 Amt fir Ordnung und Umwelt | 841 0] 71,2801 0,000] 821 1] 75,106}  0,913) -2 1 -2,174
I ! ! ! | ! ! | | I
i1 Rulturbiro | 0] 01 0,000f 0,000 671 1] 59,5691 0,913 67 | 589,569
Summe Dezernmat III 154} 3 141,870] 2,451} 219 5| 199,178) 4,217 65 1 57,308
Summe Stellen in den Aamtern | 877 18| 829,882] 18,667] 880 I 15} 832,061] 15,667 31 2,179
Stellen auBerhalb der Amter
83 Personalgestellung, | 141 11 13,064] 10,126} 12 8] 11,052]  7,201) =21 -2,012
Abordnung ! ! | | I I ! | ! |
| ! ] | | | I I | I
Stellenpool | 108 | 108 | 104,475] 104,475] 117 | 117 | 112,688] 112,688] 91 823

Sume Stellen auBerhalb der Amter| 122 | 119 | 117,539 114,601] 129 | 125 | 123,740} 119,889 71 6,201

l l | l ! } I f |
Gesamtstellen | 999 | 137 | 947,421) 133,268 1009 | 140 | 955,801] 135,556| 10 | 8,380




199,178] 4,277] 65 | 57,308
| | | | | |

Stellen in den Amtern | 877 18| 829,882] 18,667] 880 | 15| 832,061] 15,667 3]

| | l oo i ! i l i
Stellen auberhalb der Amter| 122 | 119 | 117,539) 114,601 129 | 125 | 123,740] 113,889] T1 6,201
|

! l ! | l I l i |

! ! I | ! | | l I |
Gesantstellen | 999 | 137 | 947,421] 133,268 1009 | 140 |  955,801] 135,556] 10 | 8,380

| ! l | l l ! ! i |

e 17,06.2008 3 Stellenplanentwurf 2009
Stichtag: 01.01.2009 i Anlage B
Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern

7usammenfassung der Dezernate
! Stellenplan 2008 | Stellenplan 2009 | Differenz
Dezernat | Stellen | Vollzeitiquival. | Stellen | Vollzeitdquival. | Stel- [ Voll-

] | dav.| | dav. | | dav.| | dav.| len | zeit-
| | H | | K | Hi | K | | dgival.
| ! | l | i | | !

Dezernat I I 320 7 304,91 84770 31| 8] 296,318 59,4770 -8 -8,603
l l ! l | | I I | !

Dezernat II | 4031 8 383,001] 7,739] 350 | 2] 336,565] 1,913 33| -46,526
I E l | ! l I | | |

Dezernat III | 154 3| 1418700 2,451} 219} 5|
| | !

2,179






