§tadtvertretu

ng der Landeshauptstadt Schwerin Schwerin, 2009-05-11

Beschiluss
aus der b5; Sffenthehen/nic T SHEntIchen SIZING R STANTIEATEHRG vom 047052009

Tagesordnungspunkt: 27

Betreff:

Bedarfsplan der Feuerwehr der lLandeshauptstadt Schwerin - Bedarfsanalyse fiir die
Bereiche Brandschuiz, Technische Hilfeleistung, Umweltschutz und Rettungsdienst
Vorlage: 02551/2009

Bemerkungen:

1.
Die Vorsitzende des Personalrates, Frau Doris Schmidt, erhilt zu diesem
Tagesordnungspunkt Rederecht.

2.

Die CDU-Fraktion und Liberale stellt in der Sitzung des Hauptausschusses am
28.04.2009 folgenden Anderungsantrag:

oM Punkt I unter 3.) werden die Funktionsstellen wahrend der Nachtschicht von 12 auf 14
Stellen erhoht.*

3.
Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung am 28.04.2009 empfohlen, den
Beschlusspunkt | unter 3.) wie folgt zu dndern:

3. Die genannte Funktionsstarke wird von der Berufsfeuerwehr mit
durchschnittlich 14 Funktionsstellen (12 Stunden Tagesschicht mit 16 besetzten
Funktionsstellen und 12 Stunden Nachtschicht mit 14 besetzten
Funkiionsstellen) abgesichert. Als Ergénzung wahrend der Nachischicht wird
auf die Freiwillige Feuerwehr zurickgegriffen. Zur Verbesserung im Bereich der
Brandbekampfung und Technischen Hilfeleistung wahrend der Nachtschicht
wird fiir die Freiwillige Feuerwehr eine Mindestausriickestarke von &

- Funktionsstellen festgelegt '

4.

Nach Aussprache zum Tagesordnungspunkt ruft der Stadtprasident die Beschlussvorlage
in der Fassung der Beschlussempfehlung des Hauptausschusses {siehe oben) auf.
Daraufhin beantragt der Stadtvertreter Herr Jan Szymik, erst den Anderungsantrag der
CDU-Fraktion und Liberale abstimmen zu lassen. Die Stadtvertretung debattiert iiber den
Abstimmungsverlauf. Der Stadtprasident stellt daraufhin den Antrag von Herm Jan
Szymik im Sinne eines Geschéftsordnungsantrages gemaf § 11 Abs. 4 Buchstabe (I} zur
Abstimmung.




Abstimmungsergebnis:

bei 18 Daftr-, 24 Gegenstimmen abgelehnt

5.
Die Stadtvertreterin Frau Silke Gajek gibt nach § 12 der Geschaftsordnung der
Stadtvertretung eine persénliche Erklarung ab.

6. .
Nach Abstimmung zum Tagesordnungspunkt unterbricht der Stadtprésident die Sitzung in
der Zeit von 19.33 Uhr bis 20.05 Uhr.

7.

Nach Unterbrechung der Sitzung erteilt der Stadtprasident geman § 13 der
Geschaftsordnung der Stadtvertretung dem Stadtvertreter Herrn Daniel Meslien eine
Erklarung auBerhalb der Tagesordnung.

8— .
Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN kiindigt an, den Beschluss der Stadtvertretung
gegenlber der Rechisaufsichtsbehdrde zu beanstanden.

Beschluss:

I

Der Bedarfsplan der Feuerwehr der Landeshauptstadt Schwerin wird als Leitlinie fiir die
Entwicklung des Brandschuizes, Technische Hilfeleistung, Umweltschutz und
Rettungsdienst beschlossen.

Auf der Grundlage der im Brandschutzbedarfsplan vorgenommenen Risikoanalyse und
den sich daraus ergebenden Schutzzieldefinitionen ist ein veriretbares Sicherheitsniveau
durch folgende Mafltnahmen zu gewahrleisten.

1. Einsatz der Berufsfeuerwehr im gesamten Stadtgebiet und gegebenenfalls
Zuordnung der Freiwilligen Feuerwehren unter Beachtung der tatsachlichen
Verfugbarkeit.

Dabei muss die standige Verfligbarkeit der Stiltzpunktfeuerwehren .
Schlossgarten und Mitte in den Nachtzeiten gewahrleistet und perspektivisch
auch fur die Gbrigen Zeiten angestrebt werden. Die Feuerwehren mit
Grundausstattung werden vorwiegend zu den Einsatzen an den Wochenenden
und Feiertagen sowie wahrend der Nachtzeiten zur Unterstitzung mitalarmiert.

2. Die Feverwehr der Landeshauptstadt ist so zu organisieren, dass 16
Funktionsstellen fir definierte Standardeinsatzfalie (kritischer Wohnungsbrand
u. a.) zur Verfugung stehen. Es ist ein Erreichungsgrad von mehr als 80
Prozent innerhaib von =
13 Minuten unter Bericksichtigung der erforderlichen Einsatzkrifte
abzusichemn.

3. Die genannte Funkiionsstérke wird von der Berufsfeuerwehr mit
durchschnittlich 14 Funktionsstellen (12 Stunden Tagesschicht mit 16
besetzten Funktionsstellen und 12 Stunden Nachtschicht mit 14 besetzten
Funktionsstellen) abgesichert. Als Erganzung wahrend der Nachtschicht wird
auf die Freiwillige Feuerwehr zuriickgegriffen. Zur Verbesserung im Bereich
der Brandbekampfung und Technischen Hilfeleistung wihrend der
Nachischicht wird fiir die Freiwillige Feuerwehr eine Mindestausriickestarke
von 6 Funktionsstellen festgelegt.




I

4. Die vorgegebene Tag/Nachtdifferenzierung hinsichtlich der hauptamtlich zu
besetzenden Funktionsstellen ist unter Beachtung notwendiger technischer
und organisatorischer Anpassungen, unter Beachtung der bereits fur 2009
vorliegenden Dienst- und Urlaubsplanung, beginnend ab 2010, umzusetzen.

Zur Absicherung der bedarfsgerechien Funktionsbesetzung der Feusrwehreinheiten im
Ersteinsatz sind folgende MaRnahmen erforderlich:

1.

Personalgerechte Absicherung der hauptamtfichen Krafte unter Zugrundelegurig -
der standigen Auslastung der Stellen des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes
sowie der Beschiéftigten im Rettungsdienst. Unter Beachtung des bestehenden
Personalfaktors des Jahres 2008 sind 72 Feuerwehr- und 39
Rettungsdienststellen fiir den Schichtbetrieb im Stellenplan auszuweisen, Der
Personalfaktor ist jahrlich anzugleichen.

Der Stellenplan ist entsprechend der Aufgabenverdichtung und der sich aus der
Umsetzung der Arbeitszeitrichtlinie 2003/88 EU ergebenden Notwendigkeit sowohl
in der Struktur, einschlieflich Stellenbewertung als auch in der Anzah! der
vorzuhaltenden Stellen anzupassen.

Personalgerechte Absicherung einer standig besetzten Funktionsstelle —
Einsatzdienst - (B-Dienst) unter Zugrundelegung der sténdigen Ausiastung der
Stellen des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes und des A-Dienstes — bei
standiger Auslastung der Stelle des hheren feuerwehrtechnischen Dienstes
sowie von Siellen des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes. Um diese
Dienste kontinuierich abzusichern, sind 11 Stellen im gehobenen Dienst und eine
Stelle im héheren Dienst erforderlich. Diese Stellen sind im Stellenplan
abzubilden.

Durch die Einrichtung bedarfsgerechter Ausbildungsstellen in den Jahren 2010
und folgende, sowohl far den mittleren feuerwehrtéchnischen Dienst als auch den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst, sind die entstehenden Personalabgange
auszugleichen. Dabei sind die Ausbildungszeiten im mittleren Dienst von zwei und
im gehobenen Dienst von drei Jahren entsprechend zu beriicksichtigen.

Zur Senkung des Personalfaktors ist die bisherige Zeitvergiitung fiir
Dienstubergabe/ Umziehen der hauptamtlichen Mitarbeiter im Schichtdienst im
Einvernehmen mit dem Personalrat anzupassen und in eine neue
Dienstzeitvereinbarung aufzunehmen.

Sicherung der erforderlichen Einsatzbereitschaft der ehrenamtlichen Krafte durch
Auslastung der 162 Stellen fiir aktive Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr
Schwerin fur die Besetzung von insgesamt 66 Funkfionsstellen im Einsatzdienst.
Der Mitgliederbestand der Freiwilligen Feuerwehren ist auf der Grundlage der
Mindeststéarkeverordnung des Innenministeriums fiir Feuerwehren und einer
100prozentigen Reserve zu stabilisieren. Fir ausgewdhlte Funktionen
(Gruppenfithrer und Maschinist) ist der Personalansatz zu erweitern und deren
Ausbildung gezielt vorzunehmen. Unter Nutzung der Vorgaben des Artikels 33
Abs. 2 Grundgesetz und des Artikels 71 Abs. 1 LV M-V {(gleiches Zugangsrecht
aller Deutschen zu &ffentlichen Amtern) ist die Bereitstellung von Arbeits- und

Ausbildungsplatzen der Stadtverwaltung Schwerin sowie deren Eigenbetriebe

bevorzugt fiir Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren vorzunehmen.
Dementsprechend wird durch geeignete MalRnahmen sichergestellt, dass
entsprechande

Ausschreibungen den Freiwilligen Feuerwehren zur Kenntnis gegeben werden.
Unter Beachtung der erreichten Leistungsfahigkeit sowie des Einsatzgeschehens
sind die Standorte der Freiwilligen Feuerwehr Schwerin-Schlossgarten und
Schwerin-Mitte unverzichtbar. Ebenso sind die Standorte der tibrigen Freiwilligen
Feuerwehren unter dem Aspekt des vorhandenen Gefahrdungspotentials sowie




des Einsatzgeschehens beizubehalten. Der Freiwilligen Feuerwehr Schwerin-
Schlossgarten werden insbesondere weitere Einsatzaufgaben im Bereich des
Gefahrguteinsatzes sowie der Bereitstellung eines F Uhrungstrupps Ubertragen.

2
Der Brandschutzbedarfsplan gilt unbefristet und ist der Stadtvertretung zur Fortschreibung
vorzulegen. Uber wesentliche Abweichungen bzw. Schwierigkeiten bei der Umsetzung ist

die Stadtvertretung zu informieren.

AT

Die Beschlussfassung zum Haushaltssicherungskonzept (45. Sitzung der
Stadtvertretung vom 09.06.2008 — Malnahme 37.1-2, 2. Veranderungsliste vom
09.06.2008) mit einer vorgenommenen Festschreibung auf 14 hauptamtliche
Funktionsstelien wird mit dem Brandschutzbedarfsplan fachlich tragfahig umgesetzt.

Abstimmungseraebnis:

mehrheitlich bei 21 Daflir-, 18 Gegenstimmen beschlossen

ProtokolifGhrer






