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Mecklenburger Verkehrsservice GmbH Schwerin, Schwerin

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2008

Umsatzerltse
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

- Aufwendungen fr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

- Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Fersonalaufwand
- Lohne und Gehélter
- Soziale Abgaben und Aufwendungen far
Altersversorgung
- davon fur Altersversorgung: EUR 224.319,03
Vi: TEUR 205) -

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiéftstatigkeit/
Jahresuberschuss

Anlage 2

2008 (2007)
EUR EUR EUR

6.745.331,93 7.067.606,73

74.661,36 44.941,99

6.819.993,29 | 7.112.54872

~14.703,71 -9.601,11
-344.948,26 -320.685,60
-359.651,97 | -330.286,71

-5.136.161,78 -5.390.931,15
-1.227.181,60 -1.248.360,68
-6.363.343,38  -6.639.291,83
0,00 .. -12.449,95
-178.233,23 | -168.603,20

-81.235,29 -38.082,97

83.227,10 39.240,75

1.991,81 1.157,78
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Mecklenburger Verkehrsservice Schwerin

Anhang flr das Geschiftsjahr 2008

1. Aligemeine Angaben

Der Jahresabschluss der Meckienburger Verkehrsservice GmbH Schwerin wurde nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt. Die Gewinn- und Verlustrechnung wur-
de nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft gemal § 267 Abs. 1 HGB.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde werden zum Nennwert
angesetzt. Dem mdglichen Ausfallrisiko bei einzelnen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstigen Vermogensgegenstanden sowie dem allgemeinen Kreditrisiko
wird durch die Bildung einer Pauschalwertberichtigung Rechnung getragen.

Sonstige Riickstellungen werden nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung far
erkennbare Risiken und ungewisse Verpflichtungen gebildet.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Riickzahlungsbetragen angesetzt.
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3. Erlauterungen zur Bilanz

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen gliedern sich wie folgt:

31.12.2008 31.12.2007
EUR EUR

Forderungen gegen die Stadtwerke Schwerin GmbH
Forderungen aus umsatzsteuerlicher Organschaft 5.143 1.626
sonstige Forderungen 70.417 83.848
75.560 85.474
Forderungen gegen die Nahverkehr Schwerin GmbH 188.238 838.618
263.798 924.092

Die sonstigen Forderungen gegeniiber der Stadtwerke Schwerin GmbH resuttieren aus der
anteiligen Einlage zur Insolvenzsicherung der Altersteilzeit der Mitarbeiter (EUR 70.417).

Die Forderungen gegen die Nahverkehr Schwerin GmbH ergeben sich im Wesentlichen
aus den Forderungen aus Verkehrs- und Vertriebsleistungen laut Dienstleistungsvertrag
(TEUR 188).

Die sonstigen Vermdgensgegenstande enthalten im Wesentlichen Forderungen aus Ab-
grenzungen von Vertriebseinnahmen (TEUR 32), aus Abgrenzungen von Zinsen (TEUR 3),
Forderungen aus Lohn- und Gehaltsvorschissen (TEUR 5) und Forderungen gegen das
Finanzamt (TEUR 27).

Samtiiche Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind wie im Vorjahr inner-
halb eines Jahres zur Zahlung fallig.
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Gezeichnetes Kapital
Das gezeichnete Kapital betragt EUR 25.000,00.
An der Gesellschaft sind zum Bilanzstichtag mit folgenden Stammeinlagen beteiligt;

Stammeinlage

EUR

Stadtwerke Schwerin GmbHM, Schwerin 24.750
Landeshauptstadt Schwerin 250
25.000

Kapitairiicklage

Die Kapitalriicklage setzt sich aus Finanzmitteln der Gesellschafter entsprechend ihrer An-
teilsquote zusammen. Die Finanzmittel wurden im Rahmen der Abspaltung in die Gesell-
schaft eingelegt.

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten im Wesentlichen Ruckstellungen fir Altersteilzeit
(TEUR 879), verschiedene Personalriickstellungen (TEUR 375) sowie Rickstellungen fir
Jahresabschlusskosten (TEUR 13).

Bei den Rickstellungen fur Altersteilzeitverpflichtungen ist zu bemerken, dass Anwarter fir
die Altersteilzeit unberlicksichtigt geblieben sind, da in der Vergangenheit umfangreiche
Befragungen der altersmé&Rig in Frage kommenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorge-
nommen wurden. Aufgrund der daraus gewonnenen Erkenntnisse ist davon auszugehen,
dass mit den Anwartern keine Vertrage geschlossen werden.

Die Gliederung und Entwicklung der Ruckstellungen fiir das Geschaftsjahr 2008 ist im An-
hang dargestellt,
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Verbindlichkeiten

Zusammensetzung und Fristigkeit der Verbindlichkeiten sind im nachfolgenden Verbind-
lichkeitenspiegel dargestellt.

Restlaufzeit von

Art der Verbindlichkeit 1 Jahr 1 bis 5 Jahren Uber 5 Jahre Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR

Verbindlichkeiten aus Liefe-

rungen und Leistungen 4 0 0 4

Verbindlichkeiten gegenliber

verbundenen Unternehmen 833 0 0 833

Verbindlichkeiten gegentiber

Geselischafter 4 0 0 4
Sonstige Verbindlichkeiten 52 0 0 52
893 0 0 893

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten gegentber der Nahverkehr Schwerin GmbH (TEUR 833)
resultieren aus Vertriebseinnahmen It. Dienstleistungsvertrag (TEUR 797), aus Schadener-
satz gem. Dienstleistungsvertrag (TEUR 21) sowie den noch weiterzuleitenden Einnahmen
aus dem Gelegenheitsverkehr KOM und Schienenersatzverkehr gem. Dienstleistungsver-
trag.
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4.  Erlauterungen zur Gewinn- und Veriustrechnung

Umsatzerldse

Die ausschliefilich im Inland erzielten Umsatzerlse setzen sich wie folgt zusammen:

2008 2007

TEUR TEUR

Erlose aus erbrachten Verkehrs- und Vertriebsleistungen 6.743 7.062
Eriose aus Schienenersatzverkehr 1 5
Erlose aus Gelegenheitsverkehr 1 1
6.745 1.068

Die Einnahmen aus dem Gelegenheitsverkehr und dem Schienenersatzverkehr werden
volistandig an NVS weitergeleitet. Die MVG erhait fir die Durchfithrung von Schienener-
satz- und Gelegenheitsverkehr eine Provision auf die Einnahmen.

Sonstige betriebliche Ertriage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage resultieren im Wesentlichen aus den Ertragen aus der
Auflosung von Ruckstellungen (TEUR 42), Ertragen aus Schadenersatzleistungen (TEUR
7), dem erhaltenen Eingliederungszuschuss von der Arbeitsagentur (TEUR 2) und der Er-
stattung der Mutterschaftsleistungen (TEUR 7).

Materialaufwand

Im Materialaufwand sind die Aufwendungen flr Dienstbekleidung (TEUR 15), die Vertriebs-
provision der Handler (TEUR 71) und der Aufwand fiir die Geschaftsbesorgung (TEUR 179)
enthalten. Weitere Materialaufwendungen sind die Prokuristengestellung (TEUR 50), die
Fahrleistungen der Buswerkstatt (TEUR 24) Personalgestellung SVD (TEUR 3) und Ubrige
periodenfremde Aufwendungen (TEUR 7).
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die wesentlichen sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen Aufwendungen fiir Mie-
ten und Gebuhren (TEUR 7), fir die Insolvenzversicherung der Altersteilzeit (TEUR 11), fur
Burobedarf, Druckerzeugnisse und Kommunikation (TEUR 7), fiir Reiseaufwand und Bewir-
tung (TEUR 2) sowie fir die betriebliche Fortbildung (TEUR 7). Weiterhin sind Rechts- und
Beratungskosten, Aufwendungen flr Gutachten (TEUR 8) sowie sonstige Fremdleistungen
(TEUR 14) enthalten.

Fur die Prifungs- u. Jahresabschiusskosten wurden TEUR 13 eingestellt. Fir die Bearbei-
tung der Geld- und EC-Karten sind TEUR 46 angefallen. Fur sonstige Fremdleistungen und
die Schadensabrechnungen an die NVS wurden TEUR 58 bezahlt.

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

Unter den sonstigen Zinsen und &hnlichen Ertrégen sind die erzielten Zinsertrage aus der
Kontoflhrung bei der Sparkasse Schwerin und bei der Deutschen Kreditbank (Cash-Pool)
ausgewiesen.
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5. Sonstige Angaben

Sonstige finanzieile Verpflichtungen

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Dienstleistungs-, Geschaftsbesor-
gungs- und Versicherungsvertragen in Héhe von TEUR 503. Davon betreffen
TEUR 446 (Jahre 2009-2010) finanzielle Verpflichtungen gegeniiber der Nahverkehr
Schwerin GmbH und TEUR 57 die Stadtwerke Schwerin GmbH. Die Verpflichtungen ge-
geniiber der Nahverkehr Schwerin GmbH resultieren aus einem Geschaftsbesorgungsver-
trag und die Verpflichtungen gegentiber der Stadtwerke Schwerin GmbH aus einem Versi-
cherungsvertrag zur Insolvenzabsicherung der Altersteilzeit (TEUR 7; 2009-201 1) und der
Prokuristengestetiung (TEUR 50; Jahr 2009). Ab 2009 tritt ein Anderungsvertrag fir die
Geschéftsbesorgung in Kraft, die Zahlungsverpflichtung an die NVS wird jahrlich auf
TEUR 223 festgesetzt.

Die Geselischaft zahlt zur Absicherung einer zuséatzlichen Alters-, Berufsunfahigkeits-,
Erwerbsunfahigkeits- und Hinterbliebenenversorgung fur ihre Mitarbeiter Beitrdge an die
Kommunale Zusatzversorgungskasse Mecklenburg Vorpommern (ZMV). Im Berichtsjahr
betrugen die Beitrage TEUR 224,3. Diese setzt sich zusammen aus einer Umlage (1,3 %
AG-Leistung) und dem Zusatzbeitrag von 4 % (2,9 % AG-Leistung, 1,1 % AN-Leistung).

Angaben zu den Organen

Im Geschaftsjahr 2008 war Herr Norbert Klatt als Geschaftsfihrer tatig. Die Tatigkeit von
Herrn Norbert Kiatt erfolgte im Rahmen des Geschaftsbesorgungsvertrages mit der Nah-
verkehr Schwerin GmbH, Schwerin. Der Geschaftsfilhrer erhielt von der Geselischaft keine
Bezlge.

Herr Klatt ist hauptberuflich als Geschéftsfiinrer der Nahverkehr Schwerin GmbH, Schwe-
rin, tatig. Frau Leane Klemme war 2008 als Prokuristin fir die Gesellschaft tatig.
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Aufsichtsrat der Mecklenburger Verkehrsservice GmbH Schwerin 2008

Herr Dr. Wolfram Friedersdorff Dezernent fir Soziales und Bauen

{Vorsitzender) Landeshauptstadt Schwerin

Herr JUrgen Lasch Lehrer, Stadtvertreter, SPD

(stellvertretender Vorsitzender) Landeshauptstadt Schwerin

Herr Gert Rudolf Versicherungsmakler und Unternehmensberater
Fraktionsvorsitzender, CDU Landeshauptstadt Schwe-
rin

Herr Sebastian Ehlers Student, Stadtvertreter, CDU

Landeshauptstadt Schwerin

Herr Thoralf Menzlin Angestellter, Stadtvertreter, Die Linke
[Landeshauptstadt Schwerin

Herr Dr. Josef Wolf Geschéftsflihrer Stadtwerke Schwerin GmbH

Herr Rolf Steinmiller Rentner, Stadtvertreter, Unabhangige Birger
Landeshauptstadt Schwerin

Die Angabe des Berufes bezieht sich jeweils auf die hauptberuflich ausgetibte Tatigkeit.

Die Mitglieder des Aufsichtrates sind ehrenamtlich tatig. An Sitzungsgeldern wurden im
Geschéftsjahr TEUR 3 ausgezahlt.

Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten

2008 2007
Mitarbeiter 159 166






Altersteilzeit
Gesundheitspramie
Uberstunden
Urlaubsriickstellungen
Jubilden

Zuschiage

Sterbegeld
Jahresabschlusskosten

Riickstellungsspiegel zum 31. Dezember 2008
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Stand Verbrauch Aufldsung Zufiihrung Stand
01.01.2008 31.12.2008
EUR EUR EUR EUR EUR
1.477.895,00 718.413,50 29.530,63 149.568,13 879.519,00

8.540,69 8.540,69 0,00 113.318,20 113.318,20
81.633,83 26.665,32 0,00 41.816,76 96.785,27
28.525,02 28.525,02 0,00 77.971,03 77.971,03
48.812,00 2.556,49 2.004,51 5.311,00 49.562,00
40.327,37 40.327,37 0,00 21.537,79 21.537,79
14,588,00 655,00 203,00 1.564,00 15.294,00
33.300,00 23.163,11 10.136,89 13.284,20 13.284.20

1.733.621,91 848.846,50 41.875,03 424.371,11 1.267.271,49
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Mecklenburger Verkehrsservice

Inhalt

GmbH Schwerin

Ludwigsluster Chaussee 72
19061 Schwerin

info@mecklenburger-verkehrsservice.de

Lagebericht per Dezember 2008
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Zukiinftige Entwickiung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken
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1 Geschéft und Rahmenbedingungen
1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Gesellschaft Mecklenburger Verkehrsservice GmbH Schwerin (MVG) entstand im
Wege der Abspaltung von der Nahverkehr Schwerin GmbH (NVS) mit Wirkung zum
1. Januar 2004.

Entscheidende Hintergrinde waren der von der EU-Kommission vorgelegte Entwurf der
Novellierung der Verordnung zur Vergabe offentlicher Dienstleistungen (VO 1191/69), das
Urteil des EuGH vom 24. Juli 2003 im Verfahren ,Altmark Trans“ (so genanntes
Magdeburger Urteil) sowie die wachsenden Haushaltszwange der kommunalen Auftrag-
geber. In diesem Zusammenhang wurde die Spaltung der Nahverkehr Schwerin GmbH in
eine Besteller- und eine Erstellergeselischaft empfohlen, um insbesondere die geforderte
Transparenz und Klarheit der Verwendung éffentlicher Mittel zu gewahrleisten. Danach bleibt
die Nahverkehr Schwerin GmbH die Infrastrukturgesellschaft und die Bestellerorganisation
der Landeshauptstadt Schwerin und die MVG (Obernimmt die Erstellerfunktion fir den
offentlichen Personennahverkehr im bestehenden Liniennetz. Unter Berlicksichtigung der
Forderpolitik sowie der Sicherung der stadtischen Einflussnahme auf die Verkehrs- und
Betriebssicherheit verbleiben die Fahrzeuge und Infrastrukturanlagen in der ,Altgeselischaft”.
Es wurde eine anteilswahrende Spaltung vorgenommen, so dass die Stadtwerke Schwerin
GmbH 99 % und die Landeshauptstadt Schwerin 1 % der Anteile halten.

1.2 Wesentliche Geschaftsgrundlagen

Die Gesellschaft erbringt mit ihrem Personal auf der Basis eines mit der NVS geschlossenen
Dienstleistungsvertrages fur die NVS die Verkehrsleistungen, den Vertrieb sowie den
Kundendienst. Die NVS Ubernimmt im Rahmen eines Geschéftsbesorgungsvertrages die
Geschaftsflhrungs- und sonstige Verwaltungsleistungen fur die MVG. Die Gesellschaft
beschaftigt hauptséchlich Omnibus- und StraRenbahnfahrer, das Verkehrsleitungspersonal
(Fahrmeister, Verkehrsmeister, Dienstpianer) sowie Vertriebs- und Verwaltungspersonal.

2 Allgemeiner Geschiftsverlauf 2008

Durchgefihrte statistische Erhebungen zum Fahrgastaufkommen zeigen nach vielen Jahren
der rucklaufigen Entwicklung fir das Jahr 2008 erstmais wieder einen leicht ansteigenden
Trend (+1,6 %). Dies ist umso erfreulicher, da der Fahrgastzuwachs trotz stetigem Rlckgang
der Einwohnerzahlen, einem hohen individuellen Motorisierungsgrad der Bevolkerung,
sinkender Schilerzahlen sowie dem komfortablen Parkpiatzangebot in der Landeshauptstadt
Schwerin erreicht werden konnte. Auch optimierte Fahrplanangebote und die stetige
Verbesserung der Angebotsqualitat haben mit Sicherheit zu dieser Entwicklung beigetragen.
Ertragszuwéachse aufgrund der gestiegenen Fahrgastzahlen konnten leider nicht realisiert
werden, da viele Kunden die glinstiger rabattierten Angebote innerhalb der Beforderungs-
tarife genutzt haben und der Anteil der schwerbehinderten Fahrgaste weiter gestiegen ist.

Seit Januar 2007 hat die Schweriner IT- und Servicegesellschaft mbH auch die EDV-
Betreuung vollsténdig Ubernommen und entsprechende Entgelte neu berechnet. Diese
werden der NVS GmbH in Rechnung gestellt. Eine Weiterberechnung an die MVG erfolgt
Uber die monatliche Geschaftsbesorgung.

Den Einsparungen durch den Ubergang einiger Mitarbeiter von der aktiven Altersteil-
zeitphase in die passive Phase, deren Finanzierung aus den gebildeten Ruckstellungen
erfolgt, stehen erhdhte Personalaufwendungen durch die stufenweise Ost-/Westangleichung
entgegen.
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Trotzdem sind die Personalkosten geringer als im Vorjahr, da relativ viele Langzeit-
erkrankungen und in nicht unerheblichem Umfang die Inanspruchnahme von Ruckstellungen
flr Altersteilzeitvertrage aufwandsentlastend wirkten.

Die gebildeten Ruickstellungen flir Altersteilzeit reduzieren sich weiter durch die
Inanspruchnahme.

3 Ertragslage

3.1 Umsatzentwicklung

Die Umsatzerlose beinhalten im Wesentlichen die Einnahmen auf der Basis des vereinbarten
Ausgleichssatzes je Fahrplankilometer sowie einer Vertriebsprovision von den fur Rechnung
der NVS GmbH vereinnahmten Beférderungsentgelten,

Die Berechnung des Plansatzes wurde auf Basis des Wissenstandes im August 2007 fiir den
Wirtschaftsplan vorgenommen. Zum Jahresende wurde die Kalkutation unter Berticksichtung
der tatsachlichen wirtschaftlichen Gegebenheiten vertragsgeman angepasst.

Durch die Vertriebsprovision konnte die Gesellschaft ihre Aufwendungen fur den
Vertriebsbereich decken.

Die Abschlagszahlungen ergaben sich monatlich aus 1/12 der katkulierten Fahrplankilometer
und Umsatzerldse, multipliziert mit dem jeweiligen Kilometer- und Provisionssatz. Ab 2008
werden auch die Sondersortimente berlicksichtigt. AuRerdem erhait die MVG fur die Durch-
fuhrung von Gelegenheits- und Schienenersatzverkehr eine Provision von zusatziich 5 %.
3.2  Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von 75 T€ beinhalten im Wesentlichen die

Auflosung von Rickstellungen, Einnahmen aus EBE (Fahrerkontrollen), Schadenersatz
sowie geldwerte Vorteile aus einer Pkw-Gesteliung.

4 Aufwendungen

4.1 Materialaufwand

Diese  Kostenpositionen beinhalten im Wesentichen den Aufwand fir die
Geschéftsbesorgung, die Prokuristengestellung sowie die Provision an die Vertragshandler
und liegen im Rahmen der geplanten Aufwendungen.

4.2 Personal

Die Anzaht der Beschéftigten betragt am 31.12.2008:

Strallenbahnfahrer: 50
Omnibusfahrer: 76
Fahrtthrer: 0
Leitstelle: 13
Verkehrsleitung/Dienstplanung: 4
Veririeb/Kundendienst: 8
Technisches Personal: 3
Verwaltung: 4
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Durch weitere Inanspruchnahme der in 2004 auch for die Foligejahre gebildeten
Ruckstellungen fir die sich in Altersteilzeit befindenden Mitarbeiter und durch weitere
konsequente Anpassung der Mitarbeiterzahl reduzierten sich die Personalkosten im
Vergleich zum Vorjahr um 276 T€.

4.3 Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die Unterschreitung des Wirtschaftsplan (-88,6 T€) entstand im Wesentlichen bei den
Aufwendungen flr Blrobedarf/Druckerzeugnisse/Porto (-46,2 T€) sowie den sonstigen

Aufwendungen und Fremdleistungen (-42,7 T€). Im Wirtschaftsplan wurden Abschreibungen
geplant, die durch den Verkauf des Anlagevermagens im Voriahr nicht anfallen.

5 Ergebnis

Per 31. Dezember 2008 weist die Geselischaft ein betriebliches Ergebnis von 2,0 T€ aus und
liegt damit, aufgrund der vorgenommenen vertragsgematen Anderung der Kalkulation, leicht
{ber dem geplanten Wert.

6 Vermdgenslage

Die Bilanzsumme von 2.195,8 T€ ist gegeniiber dem Vorjahr um 407,5 T€ gesunken. Dies
resultiert insbesondere aus der Reduzierung der Ricksteltungen durch die Inanspruchnahme
fUr Altersteilzeit.

6.1 Investitionen/Aniagevermogen

fnvestitionen sind nicht getatigt worden.

6.2 Forderungen

Die Forderungen betreffen im Wesentlichen Forderungen gegenlber verbundenen

Unternehmen und sind gegeniber dem Vorjahr um ca. 650 T€ gesunken. Im Vorjahr war
eine Forderung aus der Abrechnung des Dienstleistungsvertrages enthalten.

6.3 Eigenkapitat

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt unverandert 25 T€ und ist voll eingezahit. Das
Eigenkapital hat sich um den Jahresgewinn 2008 erhéht.

6.4  Rickstellungen

Hauptsachlich sind in dieser Position (1.267,3 T€) die Rucksteilung fur Altersteiizeit in Hohe
von 879,5 T€ und die Rickstellungen fir Urlaub/Uberstunden/Zuschlage (359,2 T€)
abgebildet.

Mit dem weiteren Ubergang von Mitarbeitern aus der Aktivphase der Altersteilzeit in die
Passivphase wird sich durch die damit verbundene hohere Inanspruchnahme der
Rickstellungen aus Altersteilzeit der Bestand bis zum Jahr 2011 kontinuierlich reduzieren.
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6.5 Verbindlichkeiten

Die kurzfristigen  Verbindlichkeiten (893,3 T€) resultieren vorrangiy aus der
Vertriebsabrechnung.

7 Finanziage

Die Rickstellungen aus Altersteilzeit der Mitarbeiter haben sich weiter verringert, belasten
aber die Liquiditat der Gesellschaft auch weiterhin auf hohem Niveau.

Durch den Geldfluss von NVS flir die Forderungen aus ATZ gegeniiber der NVS GmbH im
Jahr 2007 ist die MVG in der Lage, die vorhandenen Rickstellungen aus eigenen Mitteln zu
finanzieren.

GemaR geschlossenem Dienstleistungsvertrag erfolgte auf Basis der Fahrplankilometer die
monatliche Leistungsverrechnung auf Basis des vereinbarten Verrechnungssatzes und eine
monatliche Zahlung der Vertriebsprovision durch den Auftraggeber an die Geselischaft. Die
Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft ist daher jederzeit gesichert.

Eine weitere Absicherungsmoglichkeit bestent Uber den Cash-Pool-Verbund des
Stadtwerkekonzerns.

8 Zuklinftige Entwickiung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Unter Verweis auf die schwierige Haushaltslage des Aufgabentragers standen der Besteli-
und Infrastrukturgesellschaft (NVS) stagnierende Betriebskostenzuschilsse zur Verflgung.
Das Bestellerentgelt betrug in 2008 damit wiederum 6.495 T€ (im Jahr 2002 umfasste der
Ausgleichsbetrag noch T€ 9.152). Vor diesem Hintergrund besteht die Maglichkeit der
offentlichen Ausschreibung der Verkehrsleistung, so dass die Gesellschaft alle Ressourcen
ausschopfen muss, um im kinftigen Wettbewerb bestehen zu kénnen.

Mittels eines maRnahmenuntersetzten und -bewerteten Restrukturierungsplanes durch die
Auswertung und Einbeziehung der Kosten fiir das Geschéftsjahr 2006 wurde gemeinsam mit
der WIBERA  -Wirtschaftsberatung  die  Restrukturierung  vorbereitet.  Dieser
Restrukturierungsplan wurde in die Mittelfristplanungen der NVS und MVG integriert und
unterliegt der Prifung durch die WIBERA - Wirtschaftsberatung. Ziel ist der Abbau der den
Kostenmalistab ,gut gefuhrt" Ubersteigenden Kosten innerhalb von funf Jahren.

Die Einkommen der bereits vor 2004 im Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer wurden
zum Zeitpunkt des Austrits der Gesellschaft aus dem Kommunalen Arbeitgeberverband
(31.12.2003) eingefroren und stagnierten bis zum Jahr 2007. Seit 2006 wurden mit der
Gewerkschaft ver.di Verhandlungen uber den Abschluss eines Haustarifvertrages gefthrt. Im
Ergebnis konnte am 12. Dezember 2007 ein Tarifvertrag abgeschlossen werden, der eine
stufenweise Angleichung der Léhne und Gehalter auf 100% bis 2011, Kuindigungsschutz bis
31.12.2011 und die Zusammenfassung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu einer
statischen Sonderzahlung in Hohe von 1.900,00 € brutto jahrlich vorsieht. Im Wirtschaftsplan
2008 sind diese Anderungen enthalten. Jedoch wurde bei der Vereinbarung des
kalkulatorischen Kilometersatzes von 2,0223 € je Fahrplankilometer abweichend vom
geplanten Satz (2,1186 €/Fplkm) die kostenentlastende Wirkung der ATZ-Inanspruchnahme
aus Rlckstellungen berlcksichtigt.






I. Wiedergabe des Bestédtigungsvermerkes

Wir haben dem Jahresabschluss und dem Lagebericht flir das Geschaftsjahr vomn 1. Januar
bis 31. Dezember 2008 der Mecklenburger Verkehrsservice GmbH Schwerin, Schwerin, in
der diesem Bericht als Anlagen 1 bis 3 (Jahresabschluss) und 4 (Lagebericht) beigefigten
Fassung den unter dem Datum vom 25. Marz 2009 in Schwerin unterzeichneten uneinge-

schréankten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

“Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung so-
wie Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der Mecklenburger
Verkehrsservice GmbH Schwerin, Schwerin, flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2008 gepriift. Durch § 15 KPG wurde der Prifungsgegenstand erweitert. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden landesrechtlichen Vorschriften
liegen in der Verantwortung der Geschéftsfihrung der Geselischaft. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgeftihrten Priifung eine Beurteilung lGber den Jahres-
abschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 15 KPG unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ord-
nungsmatiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzuflihren, dass Unrichtigkeiten und Verstdf3e, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsméfiger Buchfiihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass mit hinreichender
Sicherheit beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft An-
lass zu Beanstandungen geben. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse (ber die Geschéftstatigkeit und (Gber das wirtschaftiiche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowie die Erwartungen (iber mdgliche Fehter beriicksichtigt. im Rahmen
der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschluss und Lagebe-
richt (berwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsédtze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaéfiger Buchfilhrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebe-
richt steht in Einklang mit dem Jahresabschiuss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Geselischaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Geselischaft geben keinen Anlass zu wesentlichen
Beanstandungen.”
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