Einheitliche Durchflihrung der Grundsicherung flir Arbeitssuchende mit der Agentur
flr Arbeit Schwerin in einer gemeinsamen Einrichtung (ARGE Schwerin)

Betreuung und Vermittlung

Betreuung und Vermittlung erwerbsfahiger Hilfebedurftiger ,aus einer Hand"

* Effiziente Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur

» Vermeiden zusétzlicher Abstimmungen innerhalb der Leistungsbereiche und zum
Bereich Markt und Integration (Arbeitsvermittiung

o Weiterfihrung begonnener Integrationsstrategien und MafRnahmen bei Rechts-
kreiswechsel (SGB Ill ./. SGB Hll) moglich

» ganzheitliche Sachbearbeitung chne Differenzierung nach Zusténdigkeiten
Einheitliche zusammenhangende Bescheide

o Nutzung der Einrichtungen der Zentralen Arbeitsvermittiung hinsichtlich der Vermitt-
lung besonders in die skandinavischen Lander, aber auch weltweit

+ Vermeidung einer ,Zweiklassenbetreuung” der Kundinnen und Kunden in der Regi-
on durch einheitliche Standards

¢ Vermeidung von Konkurrenzsituationen bei der Betreuung und Vermittiung

Einbezug der Kunden der ARGE SN in Uberregionale Suchléufe z.B. durch den Arbeitge-
berservice anderer Arbeitsagenturen

Etablierte Strukturen und Ansprechpartner im Arbeitgeberservice fir die Unternehmen be-
reits vorhanden (Kontinuitét, Vertrauensbildung).

Kooperation der Arbeitsgemeinschaften Westimecklenburgs und des Kundenzentrums der
Arbeitsagentur Schwerin bei gemeinsamen regionalen Aktionen und Projekten,
¢ Betrachtung der Gesamtregion Westmecklenburg durch den gemeinsamen Arbeit-
geberservice und hierdurch Vermittiung Uber die Stadtgrenze hinaus.

Hohe Zahi erwerbsfahiger Menschen in beiden Rechtskreisen (SGB Il ./. SGB HI), hier-
durch attraktive Angebote fir potentielle Arbeitsgeber

Personal

Bestandigkeit fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Vertrauen auf bisherigen und zu-
kiinftigen Arbeitsplatz

Weitere Nutzung des Personals der Agentur zur Nachbesetzung vakanter Stellen

Aus- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird weiter im Rahmen des
Schulungssystems der Agentur gewdahrleistet, inklusive der Erarbeitung, Weiterentwicklung
und Durchfihrung entsprechender Maflnahmen

Nutzung der DL des REZ u.a. in Hinblick auf die Entwicklung neuer Manahmen, die Si-
cherung der Qualitét und der Abwicklung der Ausschreibung und des Einkaufs.

Kostenersparnis durch gemeinsamen MaBnahmeeinkauf mit anderen ARGEn Westmeck-
lenburgs und der Agentur SN. Sicherstellung der Auslastung eingekaufter MaRnahmen ist
im Verbund einfacher zu realisieren.




Infrastruktur, Informations- und Kommunikationstechnik

Vermeidung eines hohen birokratischen Aufwandes zur Bildung eigener Strukturen, Fort-
fuhrung der gewachsenen guten Zusammenarbeit
o Nutzung gemeinsamer Infrastruktur (Raume, Eingangszone, Calicenter)

Weitere Nutzung der vorhandenen Software, mit der samtliche bedeutsamen Daten der
Kundinnen und Kunden verwaltet werden (Lebenslauf, Kundenhistorie, Mainahmenhisto-
rie, Stellengesuch)

o Schneller und umfassender Austausch von Kundeninformationen bei Rechtskreis-
wechsel, Berufsberatung, Rehabilitationsmafnahmen und Umzug tGber Gemeinde-
grenzen

o Nutzung samtlicher Informationen der Agentur und der ARGEN bundesweit zu Stel-
lenangeboten, Vermittiung tber die Gemeindegrenze effektiver moglich

o Vermeidung einer Datenmigration ( Aufnahme aller SGB [I-Kunden in eine neue
Softwareldsung und eine Neuerstellung eines Profils aller Bestandskunden entfallt)

Weitere Nutzung bewéhrter Fachverfahren der Agentur fir Arbeit

Weitere Nutzung der vorhandenen spezislien Fachkenntnisse und Fachinformationen der
Agentur fir Arbeit ( z.B. auch Arbeitsmarktinformationen- und Strategien, Erfahrungsaus-
tausch der Arbeitsgemeinschaften in Mecklenburg-Vorpommern und bundesweit)

Finanzierung / Haushalt

Hohes finanzielles Risiko bei der Aufgabenerfillung durch die Kommune; es besteht ein
Haushaltsrisiko im Umfang der durch die Bundeskasse der ARGE Schwerin zur Verfligung
gesteliten Mittel von bislang j&hrlich

¢ Verwaltungskostenbudget (ohne kommunalen Finanzanteil) rund 11 Mio. €

e Passive Leistungen des Bundes rund 38 Mio. €

¢ Eingliederungsleistungen des Bundes rund 18 Mio. €

insgesamt 67 Millionen Euro ohne Sicherheit der kiinftigen Leistungen des Bundes.






