Ubersicht: Zusammenfassung Solistellenplan Gesamtverwaltung 2

noebt:rbtirgermeisterin und Beigeord- 10 5 5
Blro der Stadtvertretung 5 4 -1
Blro der Oberbirgermeisterin 11 7 -4
Biro der Beauftragten 3 2 -1
Amt flr Hauptverwaltung 64 59 -5
Rechnungsprifungsamt 8 7 -1
Personairat 3 3 0
Amt fUr Finanzen 55 52 -3
Amt fur Jugend, Schule und Sport 89 80 -9
Schulische Einrichtungen 35 31 -4
Amt fir Soziales und Wohnen 53 46 -7
ARGE 86 78 -8
Amt fUr BUrgerservice 70 66 -4
Amt fir Ordnung 75 71 -4
ﬁ\::jt I;ulg Brand-, Katastrophenschutz 172 171 P
Kulturbiro 70 61 -9
Amt fOr Umwelt 25 23 -2
grr?t flr Wirtschaft und Liegenschaf- 30 8 4
Amt fur Stadtentwicklung 34 31 -3
Amt fir Verkehrsmanagement 36

Gesamtverwaltung . 936 I

Werden weitergehende Effekte aus der Prozessoptimierung, Technikunterstitzung und Stan-
dardreduzierungen beriicksichtigt, erscheint auch danach ein Volumen von ca. 840 Stellen mit-
telfristig realisierbar. Zurzeit kann — insbesondere bei Nutzung der Abgénge aus dem aktiven
Dienst — von einem zeitlichen Rahmen von drei bis funf Jahren zur Umsetzung ausgegangen

werden (siehe auch Punkt 4.2).
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