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10 16.11.2010/1126
Bearbeiter: Frau Prif
E-Mail: mpruess@schwerin.de

Damen und Herren
Stadtvertreterinnen

1. Ergénzungsblatt (Veranderungsliste) zum Stellenplanentwurf 2011
far die Sitzung
e des Finanzausschusses am 18. November 2010
e des Hauptausschusses am 23.12.2010
e gemeinsame Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 07.12.2010

Der lhnen vorliegende Stellenplanentwurf (Druckdatum 02.09.2010) ist - bedingt durch
zwischenzeitlich eingetretene Anderungen - wie folgt fortzuschreiben:

1. In die Einsparungsliste wurden weitere 16 Stellen aufgenommen:

Plan- Org.-Einheit Aufgabe

stelle

0151-1 | Amt fur Hauptverwaltung; 10.2.4 SB Zentrale Steuerung
siehe Seite 13; Ifd. Nr. 52

1199-2 | Amt fur Finanzen; 20.2.3 SGL Vollstreckung
siehe Seite 33; Ifd. Nr. 45

6433-2 | ARGE; 51.1 Bereichsleiter(in) Markt/Integration
siehe Seite 49; Ifd. Nr. 8

5976-2 | ARGE;51.1.1 Arbeitsvermittler(in)
siehe Seite 49; Ifd. Nr. 17

6431-2 | ARGE;51.1.1 Arbeitsvermittler(in)
siehe Seite 49; Ifd. Nr. 20

4014-2 | ARGE; 51.1.2 Arbeitsvermittler(in)
siehe Seite 50; Ifd. Nr. 28

6432-2 | ARGE; 51.1.2 Arbeitsvermittler(in)
siehe Seite 50; Ifd. Nr. 33

6187-2 | ARGE; 51.1.5 SB Arbeitgeberbetreuung/Trager
siehe Seite 50; Ifd. Nr. 46

6342-2 | ARGE; 51.2.1 SB Fachassistenz/Leistung
siehe Seite 51; Ifd. Nr. 57

6437-2 | ARGE; 51.2.1 SB Fachassistenz/Leistung
siehe Seite 51; Ifd. Nr. 58

6375-2 | ARGE; 51.2.2 SB Fachassistenz/Leistung
siehe Seite 51; Ifd. Nr. 69

6376-2 | ARGE; 51.2.3 SB Fachassistenz/Leistung
siehe Seite 52; Ifd. Nr. 77




0350-1 | Amt fur Verkehrsmanagement; 69.1 Abteilungsleiter(in) Verwaltung, Aus-
siehe Seite 73; Ifd. Nr. 3 bau- und ErschlieBungsmafinah-
men, Verkehrsbehotrde
6460-2 | Stellenpool; 90.97 ATZ-Ersatzstelle
siehe Seite 83; Ifd. Nr. 39
6434-2 | Stellenpool; 90.97 ATZ-Ersatzstelle
siehe Seite 86; Ifd. Nr. 69
6457-2 | Stellenpool; 90.97 ATZ-Ersatzstelle
siehe Seite 86; Ifd. Nr. 70

Die Planstelle 6415-1 wird zum Stellenplan 2011 nicht gestrichen und von 90.37 (Stellen-
pool) nach 31.1 (Amt fUr Birgerservice) verlagert und als Sachbearbeiter(in) Wahlen ausge-
wiesen, der bisherige kw-Vermerk wurde geldscht.

Der Vermerk Feuerw.dienstuntaugl.,angestr. Laufb.wechsel allg.Verw.dienst verbleibt an der
Planstelle.

2. In die Umbewertungsliste wurden weitere zwolf (Plan-)Stellen aufgenommen:

0225-2 | Amt fur Finanzen, 20.1.1 SB Haushaltskonsilidierung

von E 9 nach E 10 (siehe Seite 31; Ifd. Nr.16)
0227-2 | Amt fur Finanzen; 20.1.2 SB Vermogens- und Schuldner-

von E 9 (Vb 1b BAT) nach E 9 (IVb 1a) | verwaltung

(siehe Seite 31; Ifd. Nr.17)

0270-2 | Amt fur Finanzen; 20.1.3 SB Gewerbesteuer

von E9nach E 8 siehe Seite 32; Ifd. Nr.22)
0232-2 | Amt fur Jugend,Schule,Sport SB Unterhaltsvorschuss

von E9nach E 8 (siehe Seite 38; Ifd. Nr.46)
4573-2 | Amt fur Umwelt SB Immissionsschutz

von E 10 nach E 11 (siehe Seite 58; Ifd. Nr.15)
4569-2 | Amt fur Umwelt SB Immissionsschutz

von E 9 nach E 10 (siehe Seite 58; Ifd. Nr.16)
4570-2 | Amt fur Umwelt SB Immissionsschutz

von E 9 nach E 10 (siehe Seite 58; Ifd. Nr.17)
0577-1 | Amt fur Brandschutz SGL Technik

von A 10 nach A 11 (siehe Seite 58; Ifd. Nr.15)
6295-1 | Amt fur Brandschutz Einsatzbearbeiter(in)

von E6 nach A8 (siehe Seite 65; Ifd. Nr.163)
4578-2 | Amt fur Wirtschaft/Liegenschaften SB Tourismus/Marketing

von E 10 nach E 11 (siehe Seite 68; Ifd. Nr.19)
6280-1 | Amt fur Verkehrsmanagement SB Ausbau und Erschlie3ung

von A 9 gD nach A 10 (siehe Seite 73; Ifd. Nr.10)
6378-1 | Amt fur Verkehrsmanagement SB Ausbau und Erschlie3ung

von A 9 gD nach A 10 (siehe Seite 73; Ifd. Nr.11)




. Die Stelle 1189-1 ist aus dem Bereich Organisation (10.2.1; siehe Seite 12; Ifd. Nr. 15)
in den Bereich Zentrale Steuerung, Statistik 10.2.4 - mit der Aufgabe
Schwerin-Connect/Dokumentenmanagement mit Stelleninhaber - verlagert worden.

. Entgegen der Zuordnung zum 01.01.2011 im Stellenplanentwurf vom 02.09.2010 wurde
It. Organisationsverfiigung 19/2010 die Stelle 0013-2 (llI; siehe Seite 79; Ifd. Nr. 1) aus
dem bisherigen Dezernat Il Kultur und Ordnung mit einem kw-Vermerk zum 30.06.2016
in den Stellenpool (90.98) verlagert und dem Unterabschnitt 02210 zugeordnet. Die Stelle
4546-2 (Ill; siehe Seite 79, Ifd. Nr. 2) wurde in das Amt fur Hauptverwaltung, Bereich
Zentrale Steuerung, Statistik (10.2.4) verlagert und dem Unterabschnitt 02200 zugeord-
net. Die Stelle tragt kiinftig die Bezeichnung Sachbearbeiter(in) Zensus und wurde ent-
sprechend der befristeten Aufgabe mit einem kw-Vermerk zum 31.12.2011 versehen.

Mit der Organisationsverfiigung 20/2010 wurde zum Abschluss des Projektes 850-Jahr-
Feier die Stelle 5727-2 (02; siehe Seite 5; Ifd. Nr. 6) in das Amt fur Wirtschaft und Lie-
genschaften, Bereich Wirtschaftsforderung (60.2) verlagert. Die Stellenbezeichnung an-
dert sich in Sachbearbeiter(in)/Citymanagement. Der Unterabschnitt lautet neu 79100.
Die Stelle 0146-2 (02; siehe Seite 5, Ifd. nr. 6) wurde in das Amt fur Burgerservice, Psy-
chosoziale Dienste (31.4.2); siehe Seite 5, Ifd. Nr.7) verlagert. Die Stellenbezeichnung
andert sich in Sachgebietsleiter(in) Betreuungsbehdrde/Psychosozialer Dienst.

Der Unterabschnitt lautet neu 5000.

Die Stelle 0441-2 wird in das Amt fir Hauptverwaltung, Abt. Zentrale Steuerung, Organi-
sation, Personal (10.2; siehe Seite 5, Ifd. Nr. 8) verlagert und erhalt kiinftig die Bezeich-
nung Sachbearbeiter(in)/Internet. Der Unterabschnitt lautet neu 02200.

. Mit Organisationsverfiigung 21/2010 wurde die Stelle 6469-2 (90; siehe Seite 79,

Ifd. Nr. 59 aus dem Stellenpool (90) in das Amt fur Finanzen, Sachgebiet Vollstreckung
(20.2.3) verlagert und als Sachgebietsleiter(in) ausgewiesen. Der Unterabschnitt lautet
neu 03000. Die Stelle 1199-1 (20.2.3; siehe Seite 33, Ifd. Nr. 45) wird aus dem Amt fr
Finanzen in den Stellenpool (90.98) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 02210.

Die Stelle 5944-2 (20.2.3; siehe Seite 34, Ifd. Nr. 56) wurde mit Stelleninhaberin aus dem
Amt fur Finanzen in den Stellenpool (90.97) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu
02210. Der ATZ-Vermerk wurde in ,ATZ-Blockmodell ohne Nachbesetzung" umgewan-
delt. Der Verweis auf die Ersatzstelle 6460-2 in 90.97 wurde geléscht und diese Stelle
gestrichen.

. Mit der Organisationsverfigung 26/2010 wurde die Stelle 5723-1 (60.3.1; siehe Seite 69,
Ifd. Nr. 28) aus dem Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften in das Amt fiir Jugend, Schule
und Sport, Abt. Sozialpddagogischer Dienst, Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe
(49.3.3) verlagert. Die Aufgabenibertragung im Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe
ist befristet bis zur Beendigung des Dienstverhéltnisses des Stelleninhabers. An der Stel-
le ist ein kw-Vermerk zum 30.11.2012 ausgebracht. Der Unterabschnitt lautet neu 40700.

. Mit der Organisationsverfigung 28/2010 wurde die Stelle 2047-2 (51.2.1; siehe Seite 51,
Ifd. Nr. 53) aus der ARGE in den Stellenpool (90.98) verlagert. Der Unterabschnitt lautet

neu 02210. An der Stelle wurde der ATZ-Vermerk “ohne Nachbesetzung“ und der kw-

Vermerk zum 31.10.2013 ausgebracht.

Die Stelle 4117-2 (51.2.3; siehe Seite 52, Ifd. Nr. 76) wurde aus der ARGE in den Stel-

lenpool (90) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 02210.

Die Stelle 0428-2 (51.2.4; siehe Seite 50, Ifd. Nr. 44) wurde aus der ARGE in den Stel-

lenpool (90.98) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 02210. An der Stelle wurde der

ATZ-Vermerk “ohne Nachbesetzung“ und der kw-Vermerk zum 30.09.2015 ausgebracht.



10.

11.

Mit der Organisationsverfiigung 29/2010 wurde die Stelle 4147-1 (10.2.2.2; siehe Seite
13, Ifd. Nr. 38) aus dem Amt fir Hauptverwaltung in das Amt fur Verkehrsmanagement
(69.1) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 63000. Die Stelle wird kiinftig als Abtei-
lungsleiter(in) ausgewiesen.

Mit der Organisationsverfiigung 30/2010 wurden die Stellen 4565-2 und 0304-2 (32.1;
siehe Seite 53, Ifd. Nr. 7, 9) aus dem Amt fur Ordnung in das Amt fiir Wirtschaft und Lie-
genschaften (60.1.1) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 60001.

Mit der Organisationsverfiugung 31/2010 wurde die Stelle 4233-2 (41.2.2; siehe Seite 25,
Ifd. Nr. 34) aus dem Schleswig-Holstein-Haus in die Museen (41.3) verlagert. Der Unter-
abschnitt lautet neu 31020. Die Stelle 1290-2 wurde aus dem Stellenpool (90) in das Kul-
turbiro, Museen (41.3) verlagert und der an der Stelle ausgebrachte kw-Vermerk zum
31.12.2010 wurde geldscht. Der Unterabschnitt lautet neu 31020.

12. Die Planstellenbezeichnung der Stelle 1322-2 (41.3; siehe Seite 25; Ifd. Nr. 41) wurde

abgeandert in Sachbearbeiter(in) Offentlichkeitsarbeit.

13. Mit der Organisationsverfiigung 32/2010 wurde die Stelle 0422-2 (51.1.4; siehe Seite 20,

Ifd. Nr. 43) innerhalb der ARGE aus der ,Eingangszone* in das ,Team 334“ (51.2.4) ver-
lagert. Der Stelle werden die Aufgaben eines ,Fachassistenten Leistung Antragsservice"“
zugeordnet.

Unter Beruicksichtigung der v. g. Anderungen andert sich der fortgeschriebene Stellenplan-

en

twurf 2011 wie folgt:

a) Gesamtstellenzahl in 2011: 1011 (davon 127 stellenkonkrete kw-Vermerke);
in VZA: 962,242 (siehe Anlage A).

b) Abbau um 18 Stellen im Saldo gegeniiber dem Stellenplan 2010 (1029 Stellen).

c) Vorgesehene Neueinrichtung von 26 Stellen (davon 20 kw-Stellen) (siehe Anlage A 3).
Demgegenuber sind 44 Stellen (davon 31 kw-Stellen) zur Einsparung vorgesehen
(siehe Anlage A 2).

d) In den Stellenplanentwurf 2011 sind bislang 105 Umbewertungen eingeflossen
(siehe Anlage A 4).

e) Unter der Organisationsziffer (89) werden 13 Stellen (11,975 VZA) davon 11 kw-Stellen
fur Personalgestellungen/Abordnungen ausgewiesen.

f) Der Stellenpool (90) umfasst 76 Stellen (74,1 VZA) davon 75 kw- Stellen (73,1 VZA).
Hier werden lUberwiegend die Stellen ATZ-Freistellungsphase (Ersatzstellen) ausge-
wiesen und Stellen, die durch Standardreduzierungen begriindet sind.



Entsprechend den v. g. aufgefiihrten Veranderungen werden alle weiteren Anlagen des
Stellenplanentwurfes 2011 und des Personalentwicklungskonzeptes fortgeschrieben.

(im Original gezeichnet)
Hartmut Wollenteit

Anlage A



I. Stellenplanentwurf 2011
Der Stellenplanentwurf 2011 weist eine Gesamtstellenzahl von 1011 Stellen (962,242 VZA)

aus. Dieses bedeutet gegentiber dem Stellenplan 2010 (1029 Stellen) eine Verringerung der
Stellenanzahl um 18 Planstellen.

1. Stelleneinsparungen

Mit dem Stellenplanentwurf 2011 ist gegentber dem Stellenplan 2010 die Einsparung von
44 Stellen (31 kw-Stellen) - Uberwiegend - aus dem Stellenpool (90) vorgesehen.

2. Einrichtung neuer Stellen

Mit dem Stellenplanentwurf 2011 ist die Neueinrichtung von 26 Planstellen (davon
20 kw-Stellen) vorgesehen — 6 Stellen in den Fachamtern und 20 Planstellen im Stellenpool
(90).

Die Neueinrichtung der Planstellen in den Fachdmtern wird im wesentlichen bedingt durch die
Einrichtung von insgesamt 4 Planstellen fir den Laufbahnwechsel im feuerwehrtechnischen
Dienst sowie eine Planstelle im Amt fur Jugend, Schule und Sport (49) aufgrund des Fallzah-
lenanstiegs im Bereich der wirtschaftlichen Jugendhilfe.

AulRerdem wurde eine Planstelle Sachbearbeiter(in) Rettungsassistentenschule im Amt fur
Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst eingerichtet (refinanziert).

Die weiteren 20 Neueinrichtungen betreffen - mit Sperrvermerk versehene - Ersatzstellen fur
Nachbesetzungen von Altersteilzeitfallen mit Beginn der Freistellungsphase im Jahr 2011
(90.97).

3. kw-Vermerke

a) 127 stellenkonkrete kw-Vermerke

Im Stellenplanentwurf 2011 werden insgesamt 127 stellenkonkrete kw-Vermerke ausgebracht.

Hiervon entfallen

- 122 stellenkonkrete kw-Vermerke aufgrund von vorgesehenen Standardreduzierungen.
(vgl. Beigeordnete/Biiro OB; Amter 20; 49; 50 ;31; 32; 37; 41,60, 69 sowie Personal-
gestellung / Abordnung und Stellenpool unter den Org. Ziffern 89 und 90)

- 5 stellenkonkrete kw-Vermerke aufgrund vorgesehener Ausgliederung bei der

Beteiligungsverwaltung (89).

b) Ubersicht tiber den Vollzug von kw-Vermerken

Anzahl der kw-Vermerke im Stellenplan 2010 131 kw-Vermerke
realisiert zum Stellenplanentwurf 2011 - 31 kw-Vermerke
geldscht zum Stellenplan 2011 - 9 kw-Vermerke



verbleiben im Stellenplanentwurf 2011 127 kw-Vermerke
davon

unverandert (zeitliche Befristung) 70 kw-Vermerke
verlangert (zeitliche Befristung) 21 kw-Vermerke
verkirzt (zeitliche Befristung) -- kw-Vermerke
neu (zeitliche Befristung) 36 kw-Vermerke
allg. geandert -- kw-Vermerke

4. Abgeschlossene ATZ-Vereinbarungen / Entwicklung der ATZ-Stellen (2011)

Die mit den Beschéftigten abgeschlossenen ATZ-Vereinbarungen werden im Stellenplanentwurf
2011 mit der Art des ATZ-Modells sowie dem zeitlichen Verlauf (Beginn und Ende der Arbeits-
phase / Beginn und Ende der Freistellungsphase) dokumentiert.

Mit dem Stellenplanentwurf 2011 werden 168 ATZ-Vertrage dokumentiert. Dabei liegt der
ATZ-Beginn in allen Fallen in 2010 oder davor

5. Umbewertungen

In den Stellenplanentwurf 2011 sind 105 Umbewertungen eingeflossen.

6. Umstrukturierungen / Interkommunale Zusammenarbeit / Ausgliederung

Im Stellenplanentwurf 2011 sind bislang die nachfolgenden Entwicklungen eingearbeitet wor-
den:

- Neustrukturierung des Amtes fir Brand,- Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37)
ab 27.01.2010

- Bildung einer Projektgruppe ,Neues Kommunales Haushalts- und Rechnungswesen /
NKHR" beim Beigeordneten Dezernat Il — Finanzen, Jugend und Soziales ab 01.04.2010
befristet bis zum 31.12.2011

- Neustrukturierung des Amtes fur Hauptverwaltung im Zusammenhang mit der Verlagerung
der Zentralen Steuerung ab 01.06.2010

- Neustrukturierung der Verwaltung — Bildung von 3 Dezernaten

Dezernat | Allgemeine Verwaltung, Birgerservice und Kultur
Dezernat Il Finanzen, Jugend und Soziales
Dezernat Il Wirtschaft, Bauen und Ordnung

7. Stellenobergrenze nach der Kommunalen Stellenobergrenzenlandesverordnung
- (KomStOVO M-V) sowie nach § 26 Ab. 1 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)

Fur die Besoldungsgruppen A 16, A 15, A 13 g. D. und A 12 in den Laufbahnen des gehobenen
und des héheren Verwaltungsdienstes wird bestétigt, dass die jeweilige Stellenobergrenze nach
der KomSTOVO M-V eingehalten wird.

Unter Beriicksichtigung vergleichbarer Beschéftigtenstellen wird fur die Besoldungsgruppe A 11
in der Laufbahn des gehobenen Dienstes sowie flr die Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 in der
Laufbahn des mittleren Dienstes bestatigt, das die jeweilige Stellenobergrenze nach § 26 Abs.1
BBesG eingehalten wird.



Il. Form des Stellenplanentwurfes 2011

Es werden gemal Stellenplanverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vorgelegt:
- statistisches Material

- Stellenplanentwurf 2011 (Anlage 1)

- Liste aller Hoher-, Herabstufungen und Umwandlungen sowie Zu- und Abgénge gegeniber
dem Stellenplan 2010 (Anlage 2)

- Berechnung der Stellenanteilsverhaltnisse (Stellenobergrenzenverordnung) sowie die eine
Liste der ausgenommen Stellen (Anlage 3)

- Stellenquerschnitt (ohne Wahlbeamte auf Zeit) nach Unterabschnitten des Haushaltsplanes
(Anlage 4)

Dariuiber hinaus die

- Entwicklung der kw-Vermerke vom Stellenplan 2010 zum Stellenplanentwurf 2011
(Anlage 5.1)

- jahresbezogene Aufstellung der kw-Stellen (Anlage 5.2)

- Ubersicht tiber die Stellen mit Altersteilzeitboezug (Anlage 6)



Druckdatum: 03.11.2010
Stichtag: 01.01.2011

1

Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern

Stellenplan 2010

Stellenplan 2011

Stellenplanentwurf 2011

Anlage A

| Differenz

Amt/Dezernat I Stellen | Vollzeitéquival. I Stellen | Vollzeitéquival. | Stel- | Voll-
| | dav.] | dav. | | dav.| | dav.] len | zeit-
| | KW | | K | K| | K | dgival.

DEZERNAT 1 Allgemeine Verwaltung, Birgerservice und Kultur
Oberbirgermeisterin 0] 3 9,650] 2,95 10| 1 9,725 1,000 0] 0,075
und Beigeordnete
01  Biro der Stadtvertretung 51 0 4,775 0,000 51 0 4,775 0,000 0] 0,000
02 Biro d. Oberbiirgermeisterin] 12| 0 11,400] 0,000 8] O 7,625 0,000 -4 -3,775
03 Biro der Beauftragten 3] 0 2,850 0,000 31 0 2,850 0,000 0] 0,000
05 Zentrale Steuerung 10 0 9,475] 0,000 0 0 0,000] 0,000 -10| -9,475
10 Amt fiir Hauptverwaltung 5] 0 47,675 0,000] 64| 3 61,375] 2,925 14| 13,700
14 Rechnungsprifungsamt 8] 0 7,700] 0,000 8] 0 7,700] 0,000 0] 0,000
31 At fur Birgerservice 0] 4 65,325] 3,475 72| 6 67,250] 5,550 2| 1,95
41 Kulturbiiro 68 1 61,117] 0,925 70 3 63,742 2,775 2 2,625
95  Personalrat 3] 0 2,850] 0,000 3] 0 2,850] 0,000 0] 0,000
Sume Dezernat | | 29| 8| 22817 735 23| 13| 227,89 12.250] 4] 5,07
DEZERNAT Il Finanzen, Jugend und Soziales
20 Amt fiir Finanzen 53 1 50,350] 1,000 54 4 50,775 3,500 1 0,425
49 Amt fir Jugend, Schule und 821 0 77,425 0,000] 90| 7 85,000] 6,850 81 7,575
Sport
49.800 Schulische Einrichtungen Al 0 29,825 0,000 3] 2 30,675] 1,925 1] 0,80
50  Amt fur Soziales und Wohnen| 47| 0 44,600] 0,000] 53| 7 50,375] 6,850 6] 5,775
51 Johcenter Schwerin 86| 0 84,050] 10,0000 73| O 71,325] 0,000] -13 | -12,725
Sume Dezernat Il | 2| 1] 286,250] 1000] 05| 20| 288,150] 19,15 3| 1,900
DEZERNAT 111 Wirtschaft, Bauen und Ordnung
32 Amt fir Ordnung | 73] 1] 67,150 0,95 73| 1] 67,225 11,0000 0] 0,075
36 Amt fir Unwelt I 25 I 0 I 23,575| 0,000I 25 I 0 I 23,575| 0,000I 0 I 0,000
37 Amt fir Brand-, Katastro- i 170 i 0 i 169,775I 0,000I 172 i 1 i 171,275i 1,000I 2 i 1,500

phenschutz, Rettungsdienst



Druckdatum: 03.11.2010

2

Stellenplanentwurf 2011

Stichtag: 01.01.2011 ) Anlage A
Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern
Stellenplan 2010 Stellenplan 2011 Differenz
Amt/Dezernat Stellen Vollzeitéquival. Stellen Vollzeitéquival. | Stel- | Voll-
dav. dav. dav. dav.| len zeit-
(] KW ([ KW dqival.
60  Amt fir Wirtschaft und 3] 5 3,175 4,850 34| 4 31,925] 3,825 1] 0,750
Liegenschaften
61  Amt fir Stadtentwicklung Ml 1 31,925 0,925 34| 0 31,925 0,000 0] 0,000
69  Amt fir Verkehrsmanagement 6] 2 34,2751 2,000 36| 2 34,2001 2,000 0] -0,075
Summe  Dezernat 111 | 31| 9| 357,875 8,700] 374 | 8] 360,125 7,825] 31 2,250
Summe Stellen in den Amtern | 912 | 18| 866,942] 17,025 922 | 41| 876,167] 39,200 10 | 9,225
Stellen auBerhalb der Amter
89  Personalgestellung, | 4] 1 12,975] 10,075] 13| 11 ] 11,975 10,000 -1] -1,000
o R I T I I B
90 Stellenpool | 103 | 102 | 100,600] 99,675 76| 75|  74,100] 73,100] -27 | -26,500
Summe Stellen auBerhalb der Amter| 117 | 113 | 113,575] 109,750] 89 | 86|  86,075] 83,100] -28 | -27,500
I I I I | I I
Gesantstellen | 1029 | 131 | 980,517| 126,775] 1011 | 127 | 962,242] 122,300] -18 | -18,275




Druckdatum: 03.11.2010

3

Stellenplanentwurf 2011

Stichtag: 01.01.2011 ) Anlage A
Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern
Zusammenfassung der Dezernate
Stellenplan 2010 Stellenplan 2011 Differenz

Dezernat Stellen Vollzeitéquival. Stellen Vollzeitéquival. | Stel- | Voll-

dav. dav. dav. dav.| len zeit-

(] KW ([ KW dqival.
Dezernat | 229 | 8| 222,817 7,325 243 13| 227,892] 12,250 41 5,075
Dezernat 11 302 1] 286,250] 1,000 305] 20| 288,150] 19,125 31 1,900
Dezernat 111 | 9| 357,875 8,700 374 8] 360,125 7,825 31 2,250
Stellen in den Antern 912 | 18] 866,942] 17,025 922| 41| 876,167 39,200 10] 9,225
Stellen auBerhalb der Amter| 117 | 113 | 113,575] 109,750] 89 | 86 86,075 83,100] -28 | -27,500
Gesantstellen 1029 | 131 | 980,517] 126,775] 1011 | 127 | 962,242] 122,300] -18 | -18,275
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