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Einleitung

Die 2. Fortschreibung des ,Strategiepapier(s) zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugend-
arbeit, Jugendsozialarbeit in Tragerverbinden 2012 - 2013“ ist das 3. Dokument der Jugend-
hilfeplanung auf der Grundlage der §§ 11 — 14 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes, dass
durch die Stadtvertretung der Landeshauptstadt Schwerin beschlossen wird.

Es umfasst, abweichend von der vorherigen Planung, einen Zeitraum von zwei Jahren, da nur
bis 2013 die finanziellen Zuschlisse durch das Land, die EU und durch den Bund gesichert
sind. Eine langerfristige Planung ist einerseits notwendig fur die Umsetzung von Projekten auf
der Grundlage der Analyse des Erreichten, andererseits aber auch fir notwendige Verande-
rungen oder Korrekturen. In Anbetracht der erheblichen Abhangigkeit der Projekte von For-
dermitteln des Bundes, des Landes und der EU ware die grundsétzlich angestrebte dreijahrige
Betrachtung mit so starken Einschrankungen verbunden, dass dieses inhaltlich nicht die erfor-
derliche Planungssicherheit schaffen wirde.

Planungen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit sind ein kommunika-
tiver, dialogischer Prozess, an dem verschiedenste Akteure teilhaben.

Beteiligt an der 2. Fortschreibung des Strategiepapiers 2012 — 2013 waren die freien Trager
der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendarbeiter/innen, Jugendsozialarbeiter/innen, Schulsozial-
arbeiter/innen, die ,mobilen Jugendsozialarbeiter/innen, die Koordinatoren/innen der Trager-
verblnde, die Mitglieder des Schweriner Jugendringes, Kinder und Jugendliche als Nut-
zer/innen von offenen Treffs sowie der Schweriner Stadtschulerrat.

Wesentliche Impulse setzten auch Diskussionen in politischen Gremien der Landeshauptstadt.
Begleitet wurde die Entwicklung der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit in den letz-
ten drei Jahren wiederum durch den Jugendhilfeausschuss als Teil des Jugendamtes.

Die im ,Strategiepapier zur Entwicklung von Tragerverbinden in der Kinder- und Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit 2009 - 2011“ enthaltene Zielstellung der Stadtvertretung, in der Landes-
hauptstadt drei Tragerverbunde zu bilden, wurde umgesetzt.

Schwerpunkt der Arbeit in den Jahren 2012 — 2013 ist demzufolge die qualitative Ausgestal-
tung der Arbeit in den Tragerverbliinden unter Beachtung der sich weiter verandernden Le-
benswelten von Kindern und Jugendlichen, der politischen und finanziellen Rahmenbedingun-
gen und der Tragerkonzepte.



1. Gesetzliche Grundlagen im KJHG (SGB VIII) und sich weiter verandernde Bedingun-
gen fur die Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit 2012 — 2013

Die Anforderungen an die kommunale Jugendarbeit sind gesetzlich bestimmt.
811 Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Ver-
fugung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen anknipfen und von ihnen mitbestimmt und mit-
gestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem
Engagement anregen und hinfiihren.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von anderen Tragern der
Jugendarbeit und den Tragern der o&ffentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst fiir Mitglieder bestimmte Angebote, die
offene Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoren:

1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller, naturkundli-
cher und technischer Bildung,

. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

. internationale Jugendarbeit,

. Kinder- und Jugenderholung,

. Jugendberatung.
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(4) Angebote der Jugendarbeit kénnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet haben, in angemessenem
Umfang einbeziehen

Kennzeichnend fir die letzten 6 Jahre ist ein demografischer Wandel, der sich auch in den
nachsten Jahren weiter fortsetzten wird. Der Anteil von jungen Menschen an der Einwoh-
ner/innenstruktur nimmt ab, der Anteil Alterer zu.

Hier ist eine differenziertere Betrachtung notwendig. So ist zu beachten, dass in der Alters-
gruppe 10 — unter 18 Jahre gegenwartig keine rucklaufige Entwicklung feststellbar ist. Im Ge-
genteil — die Zahlen in der nachfolgenden Tabelle belegen ein Wachstum (ca. 18%) der Al-
tersgruppe bis zum Jahr 2014. Die nachwachsende Gruppe der 0 — 6 jahrigen ist relativ stabil.

Tab. 1 Altersprognosen der 10 bis unter 18 jahrigen

Altersgruppen- | 2010 2011 2012 2013 2014
prognose

10 —unter 14 2436 2581 2684 2800 2855
14 — unter 18 1972 2009 2147 2228 2363
gesamt 4408 4590 4831 5028 5218

Quelle: Landeshauptstadt Schwerin, Amt fir Hauptverwaltung/ Statistik, 2010

Tab. 2 Altersprognosen der 0 bis unter 6 jahrigen

Altersgrup- 2010 2011 2012 2013 2014
pen-prognose

0 —unter 1 826 816 802 784 769
1 —unter 3 1.550 1.580 1.571 1.554 1.535
3 —unter 6 2.126 2.186 2.255 2.292 2.325
gesamt 4.502 4.582 4.628 4.630 4.629

Quelle: Landeshauptstadt Schwerin, Amt fir Hauptverwaltung, Zentrale Steuerung/ Statistik, 2010



Diese Altersgruppe der 10- bis unter 18 jahrigen ist die wesentliche Zielgruppe der Kinder- und
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und in der Schulsozialarbeit.

Zu beobachten ist, dass Einrichtungen und Angebote der Kinder- und Jugendarbeit auch im-
mer starker von Kindern der Altersgruppe von 6 bis unter 10 genutzt werden. Andererseits
werden Raume in Jugendeinrichtungen auch fir Veranstaltungen alterer Menschen zur Verfi-
gung gestellt. Sehr positiv bemerkbar machen sich Kooperationen der Jugendarbeit mit den
Schulen. Die Gestaltung von Projekttagen in Jugendeinrichtungen haben sich zu einer guten
Tradition entwickelt.

In den nachsten Jahren soll in Kooperation mit dem Amt fiir Soziales und Wohnen die Planung
fur die Entwicklung von Stadstteiltreffs forciert werden. Eine amtertibergreifende Kooperation ist
auch fir eine Spielleitplanung im Programmgebiet der ,Sozialen Stadt“ (Tragerverbund III)
erforderlich.

Ganz anders stellt sich die Entwicklung der Altersgruppe der 18 — unter 27 jahrigen dar. Hier
ist ein starker Rlckgang zu verzeichnen (siehe Tabelle 2).

Tab. 3 Altersprognosen der 18 bis unter 27 jahrigen

Altersgruppen- | 2010 2011 2012 2013 2014
prognose

18 — unter 21 2424 1862 1665 1638 1646
21 — unter 27 8558 8420 7787 7006 6022
gesamt 10985 10282 9452 8644 7668

Quelle: Landeshauptstadt Schwerin, Amt fir Hauptverwaltung / Statistik, 2010

In der Zielgruppe, die insbesondere fir die Jugendverbandsarbeit und Jugendsozialarbeit
nach den §§ 12 und 13 SGB VIII von besonderer Bedeutung sind, setzt sich das Absinken der
Anzahl von Jugendlichen und jungen Erwachsenen weiter fort. Die Tabelle 3 zeigt einen Ver-
lust von fast 30% in 4 Jahren.

Kennzeichnend flr Schwerin ist eine hohe Abwanderungsrate mobiler und schulisch gut aus-
gebildeter junger Menschen. Sie verlassen die Landeshauptstadt zu Ausbildungs- und Ar-
beitszwecken. Das Fehlen einer breiten Schicht von studentischer Jugend hat sowohl Auswir-
kungen auf das geistig - kulturelle Klima unter den Jugendlichen in Schwerin, als auch auf die
Ansiedlung junger studentischer Unternehmungen. Die Auswirkungen sind nicht nur in der
Wirtschaft spurbar. Dieser Umstand wirkt sich auch duferst problematisch auf die Ausgestal-
tung der ehrenamtlichen Arbeit mit jungen Erwachsenen aus.

Besonderes Augenmerk muss die Jugendsozialarbeit auf die jungen Menschen legen, die den
Anforderungen des Arbeitsmarktes noch nicht gerecht werden und bei denen sich der Uber-
gang von der Schule in das Berufsleben schwierig gestaltet.

8§ 13 Jugendsozialarbeit

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller Beein-
trachtigungen in erhéhtem Malie auf Unterstlitzung angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpa-
dagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeits-
welt und ihre soziale Integration férdern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch MaRnahmen und Programme anderer Trager und
Organisationen sichergestellt wird, kdnnen geeignete sozialpadagogisch begleitete Ausbildungs- und Beschafti-
gungsmalnahmen angeboten werden, die den Fahigkeiten und dem Entwicklungsstand dieser jungen Menschen
Rechnung tragen.

(3) Jungen Menschen kann wahrend der Teilnahme an schulischen oder beruflichen Bildungsmalinahmen oder bei
der beruflichen Eingliederung Unterkunft in sozialpddagogisch begleiteten Wohnformen angeboten werden. In die-
sen Fallen sollen auch der notwendige Unterhalt des jungen Menschen sichergestellt und Krankenhilfe nach Maf-
gabe des § 40 geleistet werden.
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(4) Die Angebote sollen mit den Mallnahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur fir Arbeit, der Trager be-
trieblicher und aul3erbetrieblicher Ausbildung sowie der Trager von Beschaftigungsangeboten abgestimmt werden.

Unterstltzung fiir einen erfolgreichen Ubergang von der Schule zum Beruf zu geben, ist eine
Anforderung an die Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIII. Deshalb wird das Amt fur Jugend,
Schule und Sport ein gesondertes Konzept zum kommunalen Ubergangsmanagement erarbei-
ten, welches 2012 im Jugendhilfeausschuss beschlossen werden soll. Dieses Konzept ist not-
wendig, da auch in Schwerin die Zahlen der Schulabbrecher/innen und der Jugendlichen ohne
Ausbildung relativ hoch sind. Die Anzahl der langzeitarbeitslosen Jugendlichen erfordern be-
sondere Anstrengungen zur Wiedereingliederung. Die Jugendberufshilfe bendtigt hier speziel-
le Angebote, die in enger Kooperation mit den Job-Centern und der Wirtschaft weiter zu entwi-
ckeln sind.

Tab. 4 Statistischer Bericht Arbeitsmarkt und SGB Il Report

Juni 2011

SGB I SGB I
Arbeitslose insgesamt 1146 4956
darunter:
Manner 567 2747
Frauen 579 2209
ohne Ausbildung 119 1557
15 bis unter 25 Jahre 162 396
dar.: > 6 Monate arbeitslos 29 61
dar.: 15 bis unter 20 Jahre 10 62
50 bis unter 65 Jahre 532 1262
dar.: 55 bis unter 65 Jahre 400 618
Langzeitarbeitslose 211 1546
> 25 J. u. langzeitarbeitslos 210 1532
Schwerbehinderte 88 261
Auslander 23 530

Quelle. Landeshauptstadt Schwerin, Amt fir Hauptverwaltung, Zentrale Steuerung/ Statistik 2011, S. 18

Von besonderer Bedeutung fir die Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit ist, dass
Schwerin nach wie vor bundesweit zu den Stadten mit der héchsten Kinderarmut, gemessen
am Einkommen der Eltern, zahlt. Wie Untersuchungen belegen, hat das gekoppelt mit dem
Fehlen stabiler sozialer Bindungen, auch Auswirkungen auf die Entwicklungschancen der be-
troffenen Kinder.

Nachweislich haben Kinder, die in Armut leben, schlechtere Bildungschancen. Positiv zu ver-
zeichnen ist, dass vom beschlossenen Teilhabepaket der Bundesregierung in Schwerin ca.
6000 Kinder und Jugendliche in der Altersgruppe von 0 bis unter 25 Jahren (Statistikstand: Mai 2011)
profitieren kdnnen. In Kooperation zwischen den Tragerverbinden und anderen Vereinen,
Verbanden und Institutionen, die Angebote fur Kinder und Jugendliche vorhalten,

sollen 2012 unter Nutzung der Moglichkeiten aus dem Teilhabepaket interessante Ferienan-
gebote vorbereitet und durchgefiihrt werden. Hier ist die Kooperation mit dem Amt fir Soziales
und Wohnen anzustreben.



Die Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit muss ihren spezifischen Beitrag leisten,
damit sich Kinder und Jugendliche ausprobieren kénnen, ihre Kompetenzen erfahren und die-
se weiter starken kénnen. Insofern ist die Jugendarbeit als wichtiger Lernort flr die Heran-
wachsenden zu verstehen. Jugendarbeit nach § 11 SGB VIl ist folglich ein Angebot fir alle
Kinder- und Jugendlichen der Landeshauptstadt Schwerin. Sie steht vor der Aufgabe, ihrem
auflerschulischen Bildungsauftrag immer besser gerecht werden zu mussen.

§ 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1) Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen
der o6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. Sie sind in geeigneter Weise auf ihre Rechte im Verwaltungsverfahren
sowie im Verfahren vor dem Familiengericht, dem Vormundschaftsgericht und dem Verwaltungsgericht hinzuwei-
sen.

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen sowie die Erweiterung ihrer Kompetenzen ist
die wesentlichste Aufgabe der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit. Hier wurden
Fortschritte erreicht, die in den nachsten Jahren noch weiter ausgebaut werden sollen. Ge-
plant ist, gemeinsam mit dem Schweriner Jugendring eine einjahrige Fortbildungsreihe anzu-
bieten. Ziel ist die Ausbildung von ,Prozessbegleiter/innen fir Beteiligung® (vgl. Anlage 1).

Die Bildung des Kinder- und Jugendrates ist ein Anfang auf dem Gebiet der politischen Betei-
ligung. Ortsbeirate, Planungsgremien etc. sind gefordert, Kinder- und Jugendliche selbst mehr
in ihre Arbeit zu integrieren. Das erfordert auch von der Politik, sich intensiv mit den Lebens-
welten von Kindern und Jugendlichen zu beschaftigen. Auf eine kinder- und jugendgerechte
Wohnumfeldgestaltung oder auf die Durchfliihrung von Stadtteilbegehungen mit Kindern und
Jugendlichen sollte verstarkt Augenmerk gelegt werden. Diese Aufgabe kann nicht nur durch
das Amt fur Jugend, Schule und Sport erfillt werden. Es ist vielmehr eine Ubergreifende Auf-
gabe von Politik und Verwaltung.

Notwendig ist, dass Kinder- und Jugendarbeit dort stattfindet, wo sich Kinder und Jugendliche
aufhalten. Dabei sind auch die neuesten Entwicklungen zu beachten. Ein besonderer Schwer-
punkt in den nachsten Jahren wird deshalb die Arbeit in und mit jugendkulturellen Netzwerken
im Internet sein.

Sozialraumliche Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit richtet sich nach den Lebens-
welten von Kindern und Jugendlichen. Sie ist keine Flrsorge, sondern aktivierend, sie ermun-
tert zur Eigeninitiative, férdert, unterstitzt und begleitet. Sie orientiert sich an den Bedrfnissen
und Interessen der Kinder und Jugendlichen.

Erfolgreiche sozialrdumliche Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit hat und braucht
viele Kooperationspartner/innen, die sich als Prozessbegleiter/innen bei der Entwicklung der
Selbstorganisation verstehen.

Demzufolge ist der ,Umbau“ der Angebote der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit
entsprechend den Bedarfslagen von Kindern und Jugendlichen ein andauernder Prozess, der
aufgrund der Schnelllebigkeit der Zeit flexibel und effizient gestaltet werden muss.

Die immer weitere Reduzierung der Mittel in den letzten 6 Jahren spielt fir diesen Bereich eine
nicht unerhebliche Rolle. Zu beobachten war eine permanente Reduzierung der Mittel fur die
Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit einerseits und ein stetes Wachstum des Bud-
gets der Hilfen zur Erziehung andererseits. Hier soll durch eine bessere Vernetzung der ein-
zelnen Saulen der Jugendhilfe eine passgenaue Foérderung von Kindern und Jugendlichen
erreicht werden. Ein mdgliches Ergebnis kénnte eine Kostensenkung im pflichtigen Bereich
sein. Die dann frei werdenden Mittel sollten flr die Verbesserung der Rahmenbedingungen
der Kinder- und Jugendarbeit eingesetzt werden.



2. Zur Arbeit der Tragerverbinde

Die Arbeit in Tragerverblinden (TV) hat sich bisher bewahrt. Nach der Vorreiterrolle des Tra-
gerverbundes ,WeLAN" haben sich schrittweise die Tragerverbunde | und Il gebildet. Auch
hier hat ein stdndiger Kommunikationsprozess des o6ffentlichen Tragers der Kinder- und Ju-
gendarbeit mit den Freien Tragern zur Bildung der Tragerverblinde stattgefunden.

Basis der Arbeit bilden die Kooperationsvertrage, die Konzepte der Tragerverblinde sowie die
Geschaftsordnungen. Die Vergabe und Abrechnung der Mittel flr einen Tragerverbund erfolgt
auf der Grundlage einer Richtlinie, die in den Tragerverbiinden und in Abstimmung mit dem
offentlichen Trager erarbeitet und diskutiert wurde (vgl. Anlage 2). Jeder Tragerverbund hat
zwei Koordinator/innen benannt.

Im Mittelpunkt steht die Qualifizierung der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit durch
eine neue Qualitat der Vernetzung und Kooperation der Mitarbeiter/innen in den ,Sozialraum-
teams®. Die Beratungen in den Teams finden entsprechend der Planungen der Tragerverbin-
de statt. Sie werden unter Verantwortung der Koordinator/innen einberufen. Ergebnisse wer-
den im Protokoll festgehalten. Schwerpunkte der Beratungen sind sowohl gemeinsame Vor-
haben als auch die Verstandigung zur Situation von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen in den einzelnen Planungsbezirken. Die Tragerverblnde partizipieren zurzeit noch
an Projektmitteln aus dem Fonds von ,Starken vor Ort“. So werden beispielsweise gegenwar-
tig in allen Planungsbezirken mit Hilfe dieser Mittel umfassende Sozialraumanalysen erarbeitet
(TV Iund TV 1), bzw. im Tragerverbund WeLAN fortgeschrieben.

Die Bildung der Tragerverbiinde hat die Diskussion zu fachlichen Standards in der Kinder- und
Jugendarbeit neu belebt. Im Mittelpunkt der theoretischen Auseinandersetzung und prakti-
schen Arbeit standen insbesondere die Themen:

- Sozialraumorientierung in der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit (Fort-
bildung mit Prof. Dr. Deinet; Workshops mit dem Institut Camino; Aneignung von
Methoden sozialrdumlicher Arbeit wie strukturierte Stadtteilbegehung, Fotosafari,
Nadelmethode, etc.)

- Beteiligung/ Partizipation (Kennen lernen und Durchfiihren von Beteiligungsmetho-
den als standiges Arbeitsprinzip; Diskussion zur politischen Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen im Kinder- und Jugendrat, Formen der Beteiligung in Projekten,
Ubernahme von Verantwortung in den Einrichtungen, Gruppenleiterschulungen,
Durchfiihrung von Zukunftswerkstatten bzw. eines Open Space, Ausbildung von
.peers* zur Umsetzung der Strategie peers to peers, Durchfliihrung von Beratungen
des Sozialraumteams unter Beteiligung der Kinder und Jugendlichen etc.)

- Gender_Mainstreaming - Konzept in der Kinder- und Jugendarbeit (hier fand zu-
nachst lediglich im TV | eine Qualifizierung der Fachkrafte statt)

- Umgang mit neuen Medien (Weiterbildung Uber den Schweriner Jugendring e.V.
und die Schule der Kiinste)

Es ist festzustellen, dass sich die Anforderungen an alle Mitarbeiter/innen erhéht haben. Neue
Methoden der Arbeit wurden ausprobiert, theoretisches Wissen neu angeeignet. Die Koopera-
tion verschiedener Trager erschliet neue Ressourcen und férdert den Austausch von Erfah-
rungen. Durch Schulsozialarbeiter/innen wird beispielsweise eingeschatzt, ,dass die Schule
durch die Sozialraumorientierung auf wesentlich mehr Ressourcen zurickgreifen kann und
sich durch die Kooperation die Qualitat der Projekte veréndert und verbessert hat“." ,Durch die
Sozialraumorientierung laufen die meisten Projekte zusammen mit den benachbarten Schulen
und dem Jugendclub Lankow. Die Raumlichkeiten des Jugendclubs werden mitgenutzt; Mitar-
beiter/innen fihren Projekte teils gemeinsam durch; die teiinehmenden Kinder/Jugendlichen
kommen sowohl aus den Schulen als auch aus dem Jugendclub.*?

; Reader zur Sozialraumorientierung im Tragerverbund WeLAN/ Schwerin 2011
ebenda



Der Westclub One ist nicht nur fur die Kinder und Jugendlichen des Stadtteils eine sehr gute
Adresse. Vom Tragerverbund WelLAN gehen viele sportliche Aktivitaten aus. Gegenwartig
beteiligen sich Mitglieder des Tragerverbundes WeLAN an der Zertifizierung bei ,Gut drauf®.

Diese Entwicklungen lassen sich auch im Tragerverbund Il beobachten. Die Zusammenarbeit
sowohl zwischen den Jugendarbeiter/innen als auch zwischen den Jugend- und Schulsozial-
arbeiter/innen hat deutlich an Dynamik gewonnen. Es macht sich bemerkbar, dass es schon
vorher ein gut funktionierendes Netzwerk der Kinder- und Jugendarbeit gegeben hat. Die offe-
nen Treffs sind wichtige Anlaufpunkte fur die Kinder und Jugendlichen. Kreative, schullber-
greifende Projekte (z.B. Theatergruppe) ermoéglichen Lernen und Anerkennung auch auler-
halb der Schule.

Im Tragerverbund | wurden federfihrend (vgl. Anlage 2) die Formulare fir die Antrage und
Abrechnung der Mittel fir kurzfristige Projekte erarbeitet, die nun in allen drei Verbinden ge-
nutzt werden. Intensiv beschaftigten sich die Kollegen/innen mit Beteiligungsmethoden und
planen fir den Herbst 2011 ein ,open space® in ihrem Tragerverbund. Erste Kontakte wurden
zu den Ortsbeiraten aufgenommen. In Kooperation mit der Genderfachstelle absolvierten die
Mitglieder eine entsprechende Weiterbildung.

In diesem Tragerverbund sind die offenen Angebote des Werderclubs, der Garage und des
café oRAANnge nicht gut angenommen worden, was die Besucherzahlen belegen. Eine Ursa-
che von vielen ist, dass die Stadtteile, die zum Tragerverbund | gehéren, sehr heterogen sind.
Es gibt fur Kinder und Jugendliche die vielfaltigsten Moéglichkeiten von Aufenthalten und Be-
schaftigungen. Dazu gehdren die Einkaufszentren ebenso wie der Marienplatz, der Pfaffen-
teich, die Schlossbriicke u.v.a.m. Neben der Schul- und Jugendsozialarbeit ist in diesem Tra-
gerverbund eine mobile Jugendarbeit besonders gefragt. Es kommt also darauf an, dem Be-
darf entsprechende Angebotsstrukturen vorzuhalten, die Ergebnisse des ,open space” zu ach-
ten und zurzeit den Anteil der mobilen Jugendarbeit weiter auszubauen. Deshalb sollen die
Angebote des DRK und anteilig der RAA in mobile Jugendarbeit umgewandelt werden und
Angebote fiir eine schiiler/innenbezogene Arbeit entwickelt werden.

Notwendig ist ebenso, Veranderungen in den Bewohner/innenstrukturen zu beobachten. So ist

die Anzahl der Kinder- und Jugendlichen in allen Tragerverblnden ricklaufig, wie der Ver-
gleich zu 2006 belegt.

Tab. 5 Vergleich 2006/ 2010 — Bewohner/innen von 10 bis unter 27 Jahren

Tragerverbund Stand Stand Verluste
31.12.2006 31.12.2010

I 6.271 5.442 829

WeLAN 5.127 4.036 1.091

I 7.175 5.487 1.688

Quelle: Landeshauptstadt Schwerin, Statistik, 2010

Die hochste Fluktuation ist im MueRer Holz zu verzeichnen. Der Abstand an Bewohner/innen
von 10 bis unter 27 Jahren hat sich von 1044 (TV Il zu TV 1) 2006 auf 45 (TV lll zu TV 1) 2010
verringert. Der Anteil von Kindern und Jugendlichen ist 2011 in beiden Tragerverblinden etwa
gleich. Ziel der Landeshauptstadt Schwerin und auch freier Trager ist, durch die Investitionen
der letzten Jahre (Sanierung der Schulstandorte, Neubau der modernsten KITA in Schwerin,
Ausweisung von Flachen fir den Eigenheimbau, Sanierung der KITAs der AWO und der Ge-
baude des IB etc.) die Einwohner/innenverluste im Tragerverbund Ill zumindest aufzuhalten.
Insgesamt besteht die Notwendigkeit, die Wanderbewegungen der Einwohner/innen innerhalb
der Stadtteile in den nachsten zwei Jahren im Blick zu behalten. Mit dem nachsten Strategie-
papier sollen die Verteilung der Angebote und die des Fachkrafteeinsatzes neu bewertet wer-
den.



Vor den Tragerverblinden steht nach Einschatzung der Koordinator/innen die Aufgabe, ,das
Selbstverstandnis der Jugendarbeit immer wieder neu zu klaren. Jugendarbeit muss als Lob-
byarbeit flir Kinder und Jugendliche verstanden werden. Sie hat den Auftrag, sich einzumi-
schen, die Interessen von Kindern und Jugendlichen zu vertreten und die Kinder und Jugend-
lichen zu befahigen, ihre Angelegenheiten immer besser selber zu vertreten.

Insofern ist die Jugendarbeit — Lernort; der Jugendarbeiter — Unterstitzer, Forderer und Er-
maglicher fiir Kinder und Jugendliche.*®

Die Qualitat der Arbeit in den Tragerverblinden weiter auszugestalten, braucht sichere Rah-
menbedingungen und qualifiziertes Personal. Dabei muss davon ausgegangen werden, dass
die Bildung der Tragerverbinde erst der Beginn eines Prozesses ist, der langere Zeit in An-
spruch nehmen wird. Ziel soll sein, die Arbeit der Tragerverbiinde so auszugestalten, dass
zeitnah auf Entwicklungen reagiert werden kann. Es ist deshalb notwendig, so ein Vertrauens-
verhaltnis herzustellen, dass sowohl eine kritische Reflexion der Arbeit in den Tragerverbiin-
den erfolgen kann, als auch neue Projekte beraten und abgestimmt werden kénnen. Das setzt
eine gute Kommunikation sowohl in den Tragerverbinden, als auch mit den Geschaftsfiihrun-
gen und dem o&ffentlichen Trager der Jugendhilfe in seiner Zweigliedrigkeit voraus.

3. Zur Struktur in den Tragerverbinden

In der Landeshauptstadt Schwerin sind real mit Hauptwohnsitz in der Altersgruppe der 10 bis
unter 27 Jahrigen 14.965 Kinder und Jugendliche gemeldet.* Die Verteilung auf die Tragerver-
biinde ist unterschiedlich. So leben:

imTV |- 5442;

im TV Il - 4036 und

im TV Il - 5487 Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis unter 27 Jahren.

Abb. 1 Bevélkerung der 10 bis unter 27 jahrigen aufgeteilt nach Planungsbezirken

Altersstruktur der 10 bis unter 27 jahrigen

OPlanungsbezirk |

5487 5442 O Planungsbezirk Il

OPlanungsbezirk 1lI
4036

Zwar leben im Tragerverbund Il immer noch die meisten Kinder und Jugendlichen aber der
Vorsprung zu den anderen Tragerverbunden hat sich deutlich verringert. Den starksten Zuzug
von jungen Menschen hat der Tragerverbund I. In der Perspektive wird es im Tragerverbund |
darauf ankommen, eventuell neue Raume fir die Kinder- und Jugendarbeit zu erschliellen.
Unterschiedlich ist auch die Anzahl der Schulen. So hat sich die Anzahl der Schulen insbe-
sondere im Tragerverbund Il deutlich verringert.

® Protokoll zum Workshop mit den Koordinatoren Oktober 2010
4 Statistische Auswertungen nach Stadtteilen vom 31.12.2010, Burgeramt der Landeshauptstadt Schwerin
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3.1 offene Treffs und mobile Jugendarbeit

Die wichtigsten Saulen der Arbeit in den Tragerverbliinden sind die Jugendarbeit und die Ju-
gendsozialarbeit mit der mobilen Arbeit und der Schulsozialarbeit.

Einen besonderen Raum der Kinder- und Jugendarbeit nehmen die offenen Treffs ein. Als
Aufenthaltsorte fir Kinder und Jugendliche tragen sie insbesondere zur Umsetzung der §§ 11
und 13 SGB VIII bei. Die Besetzung mit zwei Mitarbeiter/innen von Kinder- und Jugendeinrich-
tungen ist der in den qualitativen Zielvorstellungen festgelegter Mindeststandard.

Eine Ausnahme bildet der Stadtteiltreff Krebsférden. Hier wird aus Mitteln der Kinder- und Ju-
gendarbeit eine Stelle finanziert.

In der Diskussion zur Weiterentwicklung der Tragerverbiinde wurde auch die Frage diskutiert,
ob offene Treffs noch zeitgemal sind. Diese Frage wurde fir die Landeshauptstadt bejaht
wenn:

- der offene Treff bei Kindern und Jugendlichen nachgefragt ist

- es eine enge Kooperation zwischen Jugend- und Schulsozialarbeit gibt

- der offene Treff auch als Lernort fungiert, in dem interessante Projekte stattfinden
- Beteiligung der Kinder und Jugendlichen am Clubleben garantiert wird

- aufsuchende Arbeit stattfindet

- die Arbeit jahrlich durch die Mitarbeiter/innen und Nutzer/innen evaluiert wird

Durch das Amt fir Jugend, Schule und Sport wurde auf der Grundlage von Befragungen eine
Auswertung zur Arbeit der offenen Treffs vorgenommen. Die wichtigsten Ergebnisse sind in
der Anlage 5 dargestellt. Hier ist zu ersehen, dass die qualitativen Unterschiede sehr gering
sind. Die Punktabzlige ergeben sich insbesondere aus fehlenden auleren Rahmenbedingun-
gen, die z.T. auch auf unzureichende Sachkostenausstattungen zuriickzufihren sind. Eine
Erkenntnis der Auswertungsrunde mit den Mitarbeiter/innen von offenen Einrichtungen war,
dass die ,Qualitativen Zielvorstellungen“ von 2004 (vgl. Anlage 4) Uberarbeitet werden mus-
sen. Zu diesem Zweck ist die AG Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit nach § 78
Kinder- und Jugendhilfegesetz mit dem Ziel zu aktivieren, qualitative Standards fir die sozial-
raumliche Arbeit offener Einrichtungen der Kinder und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit zu
erarbeiten und dem Jugendhilfeausschuss zur Beschlussfassung vorzulegen.

Gegenwartig stehen in jedem Tragerverbund je 1x 0,75 VbE flr die StralRensozialarbeit zur
Verfugung. Trager sind die Stiftung Evangelische Jugend Schwerin, die Caritas Mecklenburg,
Kreisverband Westmecklenburg, e.V. und der Bauspielplatz Schwerin e.V..

Positiv zu verzeichnen ist, dass sich die Kollegen zu einer tragerverbundsubergreifenden
Gruppe formiert haben. Es wurde u.a. das Positionspapier zur Strallensozialarbeit in Schwerin
erarbeitet (vgl. Anlage 3). Gleichzeitig gibt es einen Austausch zu Erfahrungen und Arbeitsan-
satzen. Die Mitarbeit in ,OBST" (Organisation Bundesoffenes Streetworker Treffen) ermoglicht
den Austausch der Erfahrungen mit allen StralRensozialarbeiter/innen der neuen Bundeslan-
der. Notwendig ist, die Feldanalysen und Gruppenbeobachtungen noch besser fir die Mitglie-
der in den Tragerverblinden nutzbar zu machen, den Jugendarbeiter/innen aus den Einrich-
tungen somit Erfahrungen zu vermitteln und Anregungen zur mobilen Arbeit zu geben. Vorge-
schlagen wird, die mobile Arbeit im Tragerverbund | mit 0,75 VbE zu verstarken.
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Trégerverbund |

Stadtteile:

Ostorf, Schelfwerder

Koordination:

Evangelische Jugend Schwerin

Regionale Arbeitsstelle flir Jugend,
Schule und interkulturelle Arbeit (RAA)

Anzahl der Kinder und Jugendlichen von 10 bis unter 27 Jahren:

Anzahl der Schulen:

3 Grundschulen, 1Regionale Schule, 1 Gymnasium,

1 Berufliche Schule

Anzahl der Hilfen HzE (Stand April bzw. Mai 2011)

Tab. 6 Vergleich der Anzahl der Fachkrafte

Altstadt, Feldstadt, Paulsstadt, Schelfstadt, Werdervorstadt, Lewenberg, Wickendorf,

Olaf Hagen
Jana Tholken

5442
6

177

Fachkrafte Jugendsozialarbeit® Schulsozialarbeit Kinder- und Jugendarbeit
gesamt 2009 2012 2009 2012° 2009 2012
7 7 2 3 2 3 3 1
offene Treffs:
Tab. 7 Ubersicht der offenen Treffs im TV |

offener Treff Trager Bemerkungen Perspektive

Werderclub DRK geringe Auslastung durch Umwandlung in mobile

2x 0,75 VbE Besuchergruppen, leistet Arbeit
insbesondere Jugend-
verbandsarbeit, z.Z. wenig
nachgefragt

café oRAANnge RAA hat 2011ein neues Konzept | weiterer Bestand, Er-

1x 0,75 VbE beim &ffentlichen Trager hoéhung des Anteils der
eingereicht; dieses setzt auf | mobilen Arbeit, neue
eine engere Kooperation mit | Offnungszeiten
Schule und die Verstarkung
der aufsuchenden Arbeit im
TV I

Garage Evangelische | geringe Auslastung trotz Umwandlung in Schul-

1x 0,75 VbE Jugend unterschiedlichster Kon- sozialarbeit
zepterprobung

Paulskeller Evangelische | sehr gut angenommener weiterer Bestand

1x 0,25 VbE Jugend Treff, hoher Grad an Beteili-
gung, besondere Fdrderung
der Eigeninitiative junger
Menschen

® gefordert aus der Landesinitiative fiir Jugend- und Schulsozialarbeit M-V
6 geférdert aus der Landesinitiative fir Jugend- und Schulsozialarbeit M-V
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Tragerverbund Il — , WeL AN"

Stadtteile: Weststadt, Lankow, NeumdUhle, Friedrichsthal, Warnitz, Medewege, Sacktannen

Koordination: Caritas Mecklenburg e.V.

Sylvia Holdke

Verein zur Férderung zeitgemaler Jugend-

und Sozialarbeit e.V. (VFJS)

Anzahl der Kinder und Jugendlichen von 10 bis unter 27 Jahren:

Anzahl der Schulen:

I[vonne Vonsien

4036

7+

2 Grundschulen, 1 Regionale Schule, 2 Gymnasien, 1 Berufliche Schule,
1 Férderschule, + 1 Schulwerkstatt ,Fit for life*

Anzahl der Falle HzE (Stand April bzw. Mai 2011) 171
Tab. 8 Vergleich der Anzahl der Fachkréfte
Fachkrafte Jugendsozialarbeit Schulsozialarbeit® Kinder- und Jugendarbeit
gesamt 2009 2012’ 2009 2012 2009 2012
10 10 3 3 5 5 2 2
offene Treffs:
Tab. 9 Ubersicht der offenen Treffs im WeL AN
offener Treff Trager Bemerkungen Perspektive
Westclub one VFJS sehr lebendiger und nach- | weiterer Bestand
2x 0,75 VbE gefragter Treff, Beteiligung
wird garantiert, feste Ver-
ankerung in der Stadtteil-
arbeit, Kooperationen mit
Kitas und Schulen, innova-
tiv
Jugendclub Lankow | Caritas gute Vernetzung mit Schu- | weiterer Bestand
2x 0,75 VbE le und im Stadtteil, Initiator
der Stadtteilkonferenz,
braucht in der Perspektive
einen neuen Standort,
Jugendsozialarbeit erfor-
derlich
Holy Evangelische verringerte Nachfrage keine weitere Forde-
1x 0,25 VbE Jugend durch Jugendliche rung

7 gefordert aus der Landesinitiative fiir Jugend- und Schulsozialarbeit M-V
8 gefordert aus der Landesinitiative fur Jugend- und Schulsozialarbeit M-V
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Tréagerverbund Il — ,Das Netz"

Stadtteile:

Koordination:

Grolier Dreesch, Gartenstadt, Krebsforden, Gorries, Wistmark, Neue Garten-
stadt, Neu Zippendorf, MuelRer Holz, Zippendorf und Muel3.

Bauspielplatz Schwerin e.V.
AWO Soziale Dienste gGmbH

Anzahl der Kinder und Jugendlichen von 10 bis unter 27 Jahren:

Anzahl der Schulen:

Matthias Glier
Marion Albrecht

5487

8+

2 Grundschulen, 1 Regionalschule mit Grundschulteil, 1 Gesamtschule,

1 Berufliche Schule, 3 Sonderschulen, + 1Schulwerkstatt® Robinson”

Anzahl der HzE (Stand April / Mai 2011)

Tab. 10 Vergleich der Anzahl der Fachkréfte

427

Fachkrafte Jugendsozialarbeit® Schulsozialarbeit Jugendarbeit
gesamt 2009 2012 2009  2012" 2009 2012
18 6 6 6 6 6 6
offene Treffs:
Tab. 11 Ubersicht der offenen Treffs im TV Il
offener Treff Trager Bemerkungen Perspektive
Deja vu AWO sehr solide Arbeit, gute weiterer Bestand
2x 0,75 VbE Nachfrage bei Kindern und
Jugendlichen, Kooperation
mit Schulen und Kitas,
leistet sehr gute Jugend-
sozialarbeit,
W stenschiff Evangelische von Kindern und Jugendli- | weiterer Bestand
2x 0,75 VbE Jugend chen gut angenommen,
gute Projektarbeit
Bus Stop DRK Zielgruppentubergreifend, weiterer Bestand
2x 0,75 VbE gut angenommen, sehr

vernetzte Arbeit im Stadt-
teil, Kooperation mit dem
Verein Kuljugin, erste ge-
meinsame Aktivitaten, Sitz
des Ortsbeirates

Bauspielplatz
2x 0,75 VbE

Bauspielplatz

Kreativangebot ohne feste
Raume, wird stadtweit ge-
nutzt, viele thematische
Projekte mit Schulen und
Kitas ; verschiedenste kre-
ative Angebote, in denen
sich Kinder ausprobieren

weiterer Bestand

® gefordert aus der Landesinitiative fiir Jugend- und Schulsozialarbeit M-V
0 geférdert aus der Landesinitiative fir Jugend- und Schulsozialarbeit M-V
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Stadtteiltreff Krebs- | Caritas Angebote richten sich an weiterer Bestand
férden alle Altergruppen, sehr

1x 0,75 VbE gute generationstbergrei-

(Antrag auf 2. Stelle fende Arbeit

liegt im Amt vor)

Mehrgenerationen Internationaler Angebot an Kinder und weiterer Bestand
Treff des 1B Bund Jugendliche, schulbezoge-

1x 0,75 VbE ne Arbeit

3.2 Schulsozialarbeit

Entsprechend der Beschlussfassung in der Stadtvertretung und im Jugendhilfeausschuss sind
in der Landeshauptstadt Schwerin gegenwartig 14 Schulsozialarbeiter/innen auf der Basis von
30 bzw. 40 Wochenstunden beschaftigt. Sie arbeiten an 2 Grundschulen, 3 Realschulen, 1
Ganztagsschule, 1 Sonderschule und zwei Beruflichen Schulen. Die Schulsozialarbeiter/innen
arbeiten nach fachlichen Standards, die mit den Direktor/innen der Schulen einvernehmlich
beraten wurden. Fur die Beruflichen Schulen und die Grundschulen wurden 2010 die fachli-
chen Standards angepasst. Der Arbeitskreis Schulsozialarbeit wird weiterhin durch den 6ffent-
lichen Trager der Jugendhilfe moderiert. Seit einigen Monaten erfolgt durch die Schulsozialar-
beiter/innen eine Mitarbeit im Fachverband des Landes M-V.

Die Entwicklungen in diesem Bereich werden als positiv eingeschatzt. Hervorzuheben sind die
Ergebnisse von Schulsozialarbeiter/innen in der ,peers for peers” Arbeit. Im Jugendhilfeaus-
schuss konnten erste Ergebnisse im Bereich der sexuellen Aufklarung vorgestellt werden.
Diese Erfahrungen sollen verbreitert werden. Auf Vorschlag der Schulsozialarbeiter/innen wird
gegenwartig eine Ubersicht erarbeitet, welche speziellen Angebote, wie z.B. auf dem Gebiet
des Verhaltenstrainings in Gruppen, auch durch andere Schulen genutzt werden kénnen.

Durch den Einsatz von ausgebildeten Sozialpadagog/innen kann dem Fachkraftegebot des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes Rechnung getragen werden. Auch der durch die Stadtvertre-
tung beschlossene und durch den Jugendhilfeausschuss erganzte Einsatz von Schulsozialar-
beitern/innen an der Grundschule am Muefier Berg und in der Grundschule Lankow wurde gut
angenommen. Der Einsatz in der Grundschule ermdglicht eine friihzeitige zusatzliche Bera-
tung von Eltern, deren Kinder verhaltenskreativ sind. Jahrlich wurden in gemeinsamen Veran-
staltungen mit Schulleitern/innen und Geschéftsfuhrern/innen die Ergebnisse der Kooperation
von Jugendhilfe und Schule reflektiert.
Ziel ist, das Angebot an Schulsozialarbeit in der Landeshauptstadt Schwerin

a) weiter auszuweiten und

b) weiter zu qualifizieren.

Durch die zusatzlichen Mittel in Hohe von 110.000 € aus dem Teilhabepaket ist es mdglich,
die wochentliche Arbeitszeit bereits ab 2011 auf 35 Stunden zu erhdhen und zusatzlich Kapa-
zitaten flr die Schulsozialarbeit zur Verfligung zu stellen. Durch Umstrukturierung aus der
Jugendarbeit wird durch die Evangelische Jugend Schwerin Schulsozialarbeit am Fridericia-
num ermdoglicht. Mit 20 Stunden soll Schulsozialarbeit auch am Sportgymnasium zur Verfi-
gung stehen.

Durch den Tragerverbund WelLAN wurden konzeptionelle Anregungen zur Schulsozialarbeit in
die Diskussion eingebracht. Diese konzeptionellen Anregungen sollen weiter entwickelt und
fachlich beraten werden. Ansatze sozialraumlicher Schulsozialarbeit sollen sowohl im WeLAN
durch die dortigen Schulsozialarbeiter/innen als auch im Stadtteil Grofter Dreesch durch die
Schulsozialarbeiter/innen der RAA erprobt werden. Ergebnisse sollen mit dem nachsten Stra-
tegiepapier evaluiert werden.

Die Verteilung der Schulsozialarbeit auf die einzelnen Tragerbezirke fir 2012 - 2013 wird in
Tabelle 12 dargestellt:

15



Tab. 12 Verteilung der Schulsozialarbeiter/innen auf die drei Tragerbezirke

bot"!

Planungsbezirk Schule Trager VbE VbE VbE Personen
2009 2011 2012 insgesamt
Regionalschule
I E -Weinert RAA 0,75 0,75 0,75 1
| Berufliche Schule Evangelische 0 0,75 0,75 1
Verwaltung Jugend
Gymnasium Evangelische
I Fridericianum Jugend g 2 e l
Regionalschule .
Il W -v. Siemens Caritas 0,75 0,75 0,875 1
I ErmEEENE Caritas 0 05 | 0875 1
Lankow
I Comenius Lerks o e 0.5 Wegfall der Stelle
I oooethe IB 0 0o | 0875 1
v Teilhabepaket
Il Sportgymnasium AWO 0 0 0,5 1
Teilhabepaket
I Berufschulforder- B 075 15 075 1
zentrum
Berufliche Schule
Il Technik - 0 1 0,875 1
m Forderschule am B 075 075 075 1
Fernsehturm
Integrierte Gesamt- 3
[ schule RAA e.V. 1,5 1,5 2,125 |Efprobung sozial
Bertolt-Brecht sozialarbeit
Regionalschule Evangelische
i A.-Lindgren Jugend 2 2 175 2
Grundschule am :
[ MueRer Berg Caritas 0 0,75 0,75 1
Grundschule Erprobung sozial-
i Nie|S_Ho|gersson RAA raumlicher Schul-
sozialarbeit
Forderschule RAA Erprobung sozial-
il Sprachhei|schu|e raumlicher Schul-
sozialarbeit
s stadtweites Ange- RAA 075 075 0.875 1

Insgesamt sind dann an den Schulen in der Landeshauptstadt Schwerin 17 Schulsozialarbeiter/innen

tatig.

" Interkulturelle, schulbezogene Projekte als Angebot fiir alle Schulen der Stadt
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Zusammenfassung:

Die Arbeit in Tragerverbiinden hat sich bewahrt. Die wesentlichsten Ziele des Stadtvertreter-
beschlusses wurden umgesetzt. Dazu zahlen:

- die Bildung von Sozialraumteams flir jeden Planungsbezirk

- Herstellung einer verlasslichen Kommunikation

- Forderung der Eigenverantwortung

- Qualifizierung der Mitarbeiter/innen zur sozialrdumlichen Arbeit

- Verbesserung der Integration benachteiligter Jugendlicher in den Planungsbezirken

- Bereitstellung eines Budgets

- kontinuierliche Abstimmung zwischen den jeweiligen Tragerverblinden und dem
offentlichen Trager der Jugendhilfe

- kontinuierliche Berichterstattung im Jugendhilfeausschuss'

Far die Jahre 2012 — 2013 werden in Fortschreibung der Ziele folgende Pramissen gesetzt:

- weitere Qualifizierung der trager- und einrichtungsubergreifenden Arbeit, Beginn
der Vernetzung Uber die TV hinaus (Sportvereine, Musikschulen, Kitas, Schulen
etc. in den Planungsbezirken der TV)

- weitere Blindelung der Ressourcen Personal, Qualifikation, Raumangebot

- Entwicklung aller Angebote und MalRnahmen grundsatzlich unter Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen

- weiterer Erhalt der Tragervielfalt mit den sich erganzenden Angeboten, Uberwin-
dung ungerechtfertigter partikularer Tragerinteressen

- Beteiligung der Mitglieder der Tragerverbunde bei der Entwicklung neuer Projekte
und Vorhaben im Planungsbezirk

- flexible Reaktionen auf veranderte Bedarfe in Abstimmung mit dem o6ffentlichen
Trager der Jugendhilfe

- Durchflhrung einer einjahrigen stadtweiten Weiterbildung zur ,Prozessbegleiter/in
fur Beteiligung®

- weitere Entwicklungen der generationsibergreifenden Arbeit in den Einrichtungen
der offenen Treffs entsprechen dem sozialraumlichen Bedarf

- Vernetzung von Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Schulsozialarbeit und der Hilfen
zur Erziehung modellhaft im Stadtteil Lankow

- Modellversuch zur sozialrdumlichen Schulsozialarbeit im Stadtteil GroRer Dreesch
und im Tragerverbund WeLAN

- Uberarbeitung der ,Qualitativen Zielvorstellungen“ bzw. der fachlichen Standards
fur offene Treffs und die Schulsozialarbeit

- Forderung von Medienkompetenzen

"2 Fortschreibung Strategiepapier zur Entwicklung von Tragerverbiinden in der Kinder und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit
2009 - 2011“S .4
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4. Zu den stadtweiten Angeboten
4.1 Schweriner Jugendring e.V.

Uber die Notwendigkeit der weiteren Férderung des Jugendringes in Verbindung mit der Bil-
dung der Tragerverblinde wurde in der Vergangenheit heftig diskutiert. Deshalb wurde festge-
legt, die Arbeit des Jugendringes ,jahrlich (zu) evaluieren und nach drei Jahren auf den Prif-
stand zu stellen.*"

Im Ergebnis der drei Jahre kann festgestellt werden, dass die Forderung flr den Schweriner
Jugendring weiter fortgesetzt werden soll. Die mit dem 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe
vertraglich fixierten Aufgaben wurden erfiillt.

- die Konzepte fir ein Kinder- und Jugendbiro und zur Bildung eines Kinder- und
Jugendrates wurden erstellt

- die Konzeption zur Arbeit des Kinder- und Jugendrates wurde in der Stadtvertre-
tung beschlossen, der Jugendring mit der Begleitung beauftragt

- die Ubertragene Verwaltung des Kilzhauses wird in sehr guter Qualitdt wahrge-
nommen

- die Mitglieder des Schweriner Jugendringes werden regelmafig tber den Stand der
Bildung der Tragerverblinde informiert

- er hat stadtweite Fortbildungen veranstaltet und jugendpolitische Interessen insbe-
sondere gegenuber der Politik vertreten

- er arbeitet aktivim kommunalen Praventionsrat der Stadt mit und unterstitzt und
organisiert praventive Projekte

- Uber ihn erfolgte in Absprache mit dem offentlichen Trager die Férderung der Ju-
gendverbande

4.2 Schule der Klinste e.V.

Der Tragerverein Schule der Kiinste leistet eine anerkannte kulturelle, interkulturelle und
internationale Bildungsarbeit. Seit dem Jahr 2010 ist die Schule der Kinste eine in Meck-
lenburg-Vorpommern ,staatlich anerkannte Kinder- und Jugendkunstschule®. Der freie
Trager kooperiert mit Schulen, Kindertagesstatten und weiteren Bildungseinrichtungen. Sie
hat Kooperationspartner/innen in Frankreich, Spanien und Russland. Seit 2011 erfolgt die
Mitarbeit im Tragerverbund WeLAN. Eine weitere Férderung soll erfolgen.

4.3 RAA Schwerin e.V.

Schwerpunkt ist hier die schulbezogene Projektarbeit, die sich bewahrt hat. Es werden
stadtweit thematische Projekteinheiten flir Schiler/innen, Jugendliche, Multiplikator/innen
angeboten, die sich verschiedenen Themen, wie z.B. interkulturelles Lernen, Demokratie-
lernen, Diskriminierung und Ausgrenzung, widmen. Eine Einbindung in den Arbeitskreis
Schulsozialarbeit ist gegeben. Des Weiteren ist hier auch die Koordination des Arbeitsti-
sches 1 des Netzwerkes Migration Schwerin angesiedelt, der die Arbeit des Integrations-
beauftragten der Landeshauptstadt Schwerin maf3geblich unterstitzt. Der Arbeitstisch 1
versucht sowohl die Integration von Kindern und Jugendlichen in den Blick zu nehmen und
hier als Unterstltzer zu fungieren, als auch MaRnahmen zur Toleranzerziehung und inter-
kulturellen Sensibilisierung im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit anzuregen.

Das café oRAANnge arbeitet nach einem neuen Konzept, welches im Wesentlichen aus drei
Bestandteilen besteht. Diese sind: der offene Treff, die mobile Arbeit und die Projektarbeit
mit Schulklassen und Jugendgruppen. Deshalb wurde die Offnungszeit des cafés auf 2
Tage in der Woche beschranki.

3 ebenda, S. 14
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4.4 Jugendverbandsarbeit

Die Jugendverbandsarbeit in der Landeshauptstadt Schwerin ist stdndigen Schwankungen
unterworfen. Die Koordination der Férderung der Verbandsarbeit obliegt dem Schweriner
Jugendring e.V. als Dachorganisation. Es wird vorgeschlagen, diese Organisationsform
auch die nachsten zwei Jahre beizubehalten. Die Forderantrage sollten weiterhin jahrlich
beim Jugendring eingereicht werden, die Bescheidung der Forderhéhe und die Mittelaus-
zahlung erfolgt Uber den 6ffentlichen Trager der ortlichen Jugendhilfe.

4.5 DKSB e.V. KV Schwerin

Der Deutsche Kinderschutzbund, Kreisverband Schwerin ist ein stadtweit arbeitender Ver-
ein mit einem sozialrdumlichen Angebot (offener Kindertreff) im Stadtteil Neu Zippendorf.
Seit diesem Jahr arbeitet der DKSB im Tragerverbund Il mit.

Zu den Angeboten des DKSB gehdren u.a. das Kinder- und Jugendtelefon, der padagogi-
sche Mittagstisch, die Elternschule ,Starke Eltern, starke Kinder” und das Modellprojekt
.Psychosoziale Prozessbegleitung bei der Gewalt gegen Kinder und Jugendliche®.

4.6 Jugendbildung

Mit der Umsetzung von Aufgaben der Jugendbildung war insbesondere die Evangelische
Jugend Schwerin beauftragt. Es gab verschiedenste Angebote sowohl im Rahmen der ge-
samten Stadt (Gruppenleiterschulungen, Teamtraining, etc.), als auch an Schulen. Mit Mit-
teln aus dem Programm ,Starken vor Ort“ konnte das Projekt ,Mein Block® erfolgreich
durchgeflihrt werden.

Insgesamt ist festzustellen, dass Angebote der Jugendbildung fir die Jugendlichen der
Landeshauptstadt unzureichend sind. Hier sollte in Kooperation aller Tragerverbinde ein
Konzept erarbeitet und dem Jugendhilfeausschuss zur Beschlussfassung vorgelegt wer-
den.

4.7 HalLT“ — Hart am Limit

Das Alkoholpraventionsprojekt wird seit 2009 im Auftrag des Amtes fur Jugend, Schule
und Sport durch die Stiftung Evangelische Jugend Schwerin koordiniert. Die MaRnahmen
auf kommunaler Ebene richten sich an Erwachsene. Sie umfassen insbesondere:

- konsequente Umsetzung des Jugendschutzes bei Veranstaltungen, im Handel, etc.
- Sensibilisierung von Eltern, Lehrkréaften, Verkaufspersonal etc.
- eine breit angelegte Offentlichkeitsarbeit

Netzwerktreffen werden kontinuierlich durchgefiihrt. Aus der Verwaltung arbeiten im Netz-
werk je ein/e Vertreter/in des Gesundheitsamtes, des Amtes fir Soziales und Wohnen und
des Ordnungsamtes. Der/die Koordinator/in ist Mitglied im kommunalen Praventionsrat.
Das Projekt soll weitergefuihrt werden.

Im Bereich der Suchtpravention fur Kinder und Jugendliche sind die Beratungsangebote
unzureichend. Eine Veranderung der Situation ist auf Grund des HAKO nicht mdglich.



5. Die Finanzierung der Kinder- und Jugendarbeit

Grundlage der Berechnung ist der Auftrag des Jugendhilfeausschusses an die Verwaltung, die
Tragertarife anzuerkennen und die Wochenarbeitszeit fir die Schulsozialarbeit auf 35 h zu

erhohen.

Einnahmen der Landeshauptstadt Schwerin/ Zuweisungen uber das Land M-V:

2011 2012 2013 Zuschiusse fur

in Euro in Euro in Euro
Einnahm(_en PK . 50% der Personal-
Schulsozialarbeit 184.500,00 186.608,66 185.503,82 kosten
Einnahmen PK 50% der Personal-
Jugendsozialarbeit 165.000,00 162.802,52 155.735,36 kosten

anteilig Personal-

Kommunalvertrag 74.100.00 70.983.01 67.901.68 und Sachkosten
Teilhabepaket 55.000,00 111.389,54 110.730,20 | Personalkosten
gesamt: 478.600,00 531.783,73 519.871,06

Grundlage der Berechnungen der Einnahmen sind die Altersgruppen der 10 — unter 27 jahri-
gen Einwohner:

Einwohner/in x 12,72 €
Einwohner/in x 11,72 €
Einwohner/in x 5,11 €

Schulsozialarbeit:
Jugendsozialarbeit:
Kommunalvertrag:

Haushaltsansatz 2012* 1.589.400,- €
HAKO 2012* 57.300,- €
Ansatz 2012 Soll 1.532.100,- €

*Es handelt sich hier um die HAKO - Malinahme NS.49.1-1-3.Fortschreibung HAKO S. 78, der
Haushaltsansatz 2012 findet sich wieder in den Produkten 36200 ,Jugendarbeit (§ 11, SGB
VIII) mit einer Summe von 448.700 € sowie in 36301 ,Schul- und Jugendsozialarbeit, Erziehe-
rischer Kinder- und Jugendschutz® mit einer Teilsumme von 1.140.700 €.

Haushaltsansatze 2012/2013

Bedarf: 1.972.767,42
Einnahmen: 531.783,73
Zuschuss durch Kommune 1.441,023,69
Ansatz 2012 1.972.767,42
Soll nach HAKO 1.536.100,00
Mehrbedarf insgesamt 440.667,42
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Tab. 13 notwendige Mittel bei tariflicher Bezahlung (bei anteiliger Landesférderung sind die Foérderrichtlinien des Landes und der EU maligebend)

Notwendige Mittel bei tariflicher Bezahlung: 35h PK SchSA; 30h PK JSA- und PK JA; minimierte Sachkosten (in Euro)

Trager PK SchSA PK JSA PK JA Sachkosten Gesamt Stellen
AWO 20.000,00 67.710,45 - 49.820,00 137.530,45| 2,5
Bauspielplatz Schwerin e.V. - 35.805,88 68.613,00 6.000,00 110.418,88 3
Caritas 199.700,00 149.652,03 - 86.335,00 435.687,03 8
DKSB - - 43.500,00 23.000,00 66.500,00 1
DRK - 110.343,66 50.000,00 160.343,66 4
Evangelische Jugend 133.548,57 105.653,07 55.285,24 29.000,00 323.486,88 8
Internationaler Bund 97.115,72 - 27.355,64 15.000,00 139.471,36 4
RAA Schwerin 177.413,13 33.329,66 5.000,00 18.000,00 199.742,79 6
Schule der Kiinste - - 75.000,00 5.000,00 80.000,00 2
Schweriner Jugendring - - 64.200,00 73.000,00 137.200,00 2
VFJS e.V. - - 60.686,37 15.700,00 76.386,37 2
Sportjugend Schwerin 10.000,00 10.000,00 0
Klub Einblick 3.000,00 3.000,00 0
Forderung der Jugendverbande 14.000,00 14.000,00 0
Kinder und Jugendrat 3.000,00 3.000,00 0
Tragerverbiinde 20.000,00 12.000,00 32.000,00 0
Innovative Projekte 10.000,00 10.000,00 0
Gesamt 627.777,42 392.151,09 529.983,91 422.855,00 1.972.767,42] 42,5
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6. Aufteilung der Mittel auf die Trégerverbiinde 2012 - 2013

Der Tragerverbund | hat insgesamt 5.442 Einwohner/innen der 10 bis unter 27 jahrigen.

Tab. 14 Aufteilung der Mittel auf den Tragerverbund |

Mobile Jugendarbeit/ schi- PK:58.811,85 Veranderung der in-

DRK lerbezogene Jugendarbeit 53.600 2x0,75 SK: 4.000,00 62.811,85 haltlichen Arbeit
Evangelische PK:44.883,12
Jugend OT Paule/mobile Arbeit 21.400 1 SK: 6.380,00 51.263,12
Evangelische Schulsozialarbeit Berufliche PK: 29.791,42
Jugend Schule Verwaltung 29.600 1x0,75 SK: 905,00 30.696,42
Evangelische Schulsozialarbeit PK: 33.639,76 Umwidmung aus den
Jugend Fridericianum 29.000 1x0,875 SK: 1.795,00 35.434,76 PK Jugendarbeit

Schulsozialarbeit PK: 32.418,22
RAA Regionalschule ,E.-Weinert* 24.800 1x0,75 SK: 2:000,00 34.418,22

PK: 33:329,66 Arbeit nach neuem

RAA café oRAANnge 23.150 1x0,75 SK: 2.000,00 35.329,66 Konzept
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Der Tragerverbund WeLAN hat insgesamt 4.036 Einwohner/innen der 10 bis unter 27 jahrigen.

Tab. 15 Aufteilung der Mittel auf den Tragerverbund , WeLAN"

PK: 111.093,84

Caritas Jugendhaus Lankow 149.250 2x0,75 SK: 43.255,00 154.348,84
Caritas Mobile, aufsuchende Arbeit 1x0,75
Schulsozialarbeit
Regionalschule ,W .- v.- PK: 35.100,00
Caritas Siemens” 29.300 1x0,875 SK: 3.683,75 38.783,75
Schulsozialarbeit
Comenius-Schule/ PK:62.970,79 Die Arbeitszeit betragt
Caritas Grundschule Lankow 29.300 1 SK: 3.683,75 66.658,75 z.Z.40 h
Schulsozialarbeit PK: 33.569,60
Internationaler Bund| Berufliches Forderzentrum 58.600 1x0,75 SK: 2.000,00 35.569,60
PK: 32.354,44 Umverteilung vom For-
Internationaler Bund Goethe-Gymnasium 0 1x0875 SK: 2.000,00 34.354,44 derzentrum
PK: 60.686,37
VFJS OT Westclub One 65.000 2x0,75 SK: 15.700,00 76.386,37
Schulsozialarbeit PK: 52.116,26
Caritas Berufliche Schule Technik 27.300 1x0,875 SK: 3.683,75 55.800,01
PK:75.000,00
Schule der Kiinste Jugendkulturarbeit 55.000 3x0,75 SK: 5.000,00 80.000,00
PK: 20.000,00 Mittel aus dem Teilha-
AWO Schulsozialarbeit 0 1x0,50 SK: 2.000,00 22.000,00 bepaket
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Der Tragerverbund Il hat insgesamt 5487 Einwohner/innen der 10 bis unter 27 jahrigen.

Tab. 16 Aufteilung der Mittel auf den Tragerverbund , Das Netz"

. . SOLL — .
Planungsbezirk o . IST - Férderung | Anzahl Stel- " SOLL - Férderung
I Einrichtung/-Leistung 2011 len ab 2012 zlz&rczj/ezrg?g insgesamt Bemerkungen
PK:67.710,45 Anpassung der
AWO Jugendhaus Deja vu 122.700 2x0,75 SK:47.821,00 115.531,45 Sachkostenl
PK: 104.418,88
Bauspielplatz OT Bauspielplatz 77.300 2x0,75 SK: 6.000,00 110,418,88
fur den Tragerverbund
Mobile aufsuchende Arbeit 1x0,75 Il
PK: 38.552,03 Anpassung der
Caritas Stadtteiltreff Krebsférden 53.200 1x0,75 SK: 28.345,00 66.897,03 Sachkosten
Schulsozialarbeit /
Grundschule ,Am MuelRer PK: 49.338,20
Berg“ 29.300 1x0,875 SK: 3.683,75 53.021,95
PK: 43.500,00
DKSB Kinderhaus/Mittagstisch 43.750 1x0,75 SK: 23.000,00 66.500,00
Anpassung der Sach-
PK:54.842,12 kosten / Verminderung
DRK Jugendhaus Bus stop 106.600 2x0,75 SK: 46.000,00 100.842,12 der Mietausgaben
Evangelische Schulsozialarbeit Regional- PK: 65.601,25
Jugend schule ,A.-Lindgren® 54.630 2x0,875 SK: 2.090,00 67.691,25
OT Wastenschiff/mobile PK: 60.769,95
Arbeit 56.000 2x0,75 SK: 13.530,00 74.299,95
Schulsozialarbeit PK:31.191,68
Internationaler Bund| Schule am Fernsehturm 29.300 1x0,75 SK: 2.000,00 33.191,68
PK:27.355,64
Mehrgenerationenhaus 29.300 1x0,75 SK: 8.240,00 35.595,64
Schulsozialarbeit 1x0,75 PK:102.047,79 1x0,75
RAA IGS-B.Brecht 52.800 1x0,875 SK: 4.000,00 72.047,79 Teilhabepaket
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Tab. 17 Aufteilung der Mittel stadtweit

Schweriner Dachverband/Haus- PK: 64.200,00 ohne Forderung der
Jugendring verwaltung 157.760,00 2x0,75 SK: 73.000,00 137.200,00 Jugendverbande
Kinder- und Jugendrat 0 0 3.000 3.000,00
PK: 75.000
Schule der Kiinste Jugendkulturelle Bildung 55.000 3x0,75 SK: 5.000 80.000,00
Sportjugend Projektforderung 10.000 1 10.000 10.000,00
Evangelische PK: 55.285,24 einschlieRlich der Ko-
Jugend Jugendbildung 45.500 1 SK: 4.300,00 59.285,24 ordination des TV
einschlieRlich der Ko-
ordination des TV und
PK: 49.082,43 der Sachkosten fir
RAA Schulbezogene Projekte 38.250 1 SK: 10.000,00 59.082,43 den Verein
Klub Einblick Projektférderung 2.000 2.000 2.000
Jugendverbands-
arbeit Projektférderung 14.000 14.000 14.000
Tragerverbinde 42.000 32.000 32.000
Foérderung innovativer
Jugendamt Projekte 38.400 10.000 10.000
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7. Anlagen

Anlage 1

Konzeptskizze Partizipationsbegleiter/innen Schwerin
Birgit Schwarz, Beteiligungsmoderatorin des Schweriner Jugendringes
im Rahmen der Beteiligungswerkstatt des Landesjugendringes:

Eine Seminarreihe zur Ausbildung von Prozessbegleiter/innen der Kinder- und Jugendpartizi-
pation

Seit mehreren Jahren beschéaftigt sich die Jugendarbeit in der Stadt Schwerin mit Sozialraumorientie-
rung und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im Sinne des SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz). Im Rahmen der Entwicklung von Tragerverbinden wurden unter anderem Ziele wie ,die Ent-
wicklung aller Angebote/Mallnahmen grundsatzlich mit Beteiligung von Kindern und Jugendlichen* als
auch die ,Forderung der Eigenverantwortlichkeit von Kindern und Jugendlichen und Vermittlung de-
mokratischer Kompetenzen durch aktive Teilhabe“ formuliert.™

Eine Unterstlitzungsmaflnahme zur Erreichung der oben genannten Ziele soll die im Folgenden be-
schriebene Seminarreihe flir die Mitarbeiter/innen der offenen Jugendeinrichtungen und der Kinder-
und Jugendverbande in den Tragerverbinden sein. Die Teilnehmer/innen beschéaftigen sich im Rah-
men der Seminarreihe mit der partizipativen Kinder- und Jugendbeteiligung und entwickeln grundsatz-
lich ein gemeinsames Verstandnis von Kinder- und Jugendbeteiligung. Die Teilnehmenden erwerben
Handlungskompetenzen die sie dazu befahigen, sersténdLg Partizipationsprozesse mit Kindern und
Jugendlichen zu planen, durchzufiihren und abzuschlieRen’ (siehe dazu die Ubersicht auf Seite vier).

Veranstalter:  Stadt Schwerin, Amt fir Jugend, Schule und Sport mit dem Schweriner Jugendring
e.V./ Beteiligungswerkstatt Landesjugendring e.V.

Teilnehmende: Mitarbeiter/innen der offenen Kinder- und Jugendarbeit in Schwerin und der Jugend-
vereine Schwerins. Maximal 20 Teilnehmer/innen

Umfang:
. eine Auftaktveranstaltung
o insgesamt 5 Seminare, davon 3 zweitégige Veranstaltungen ohne Ubernachtung (z.B.
Do./Fr.) und 2 zweieinhalbtagige Veranstaltungen mit Ubernachtung (Fr./Sa./So.)
o eine Abschlussveranstaltung
Zeitraum: 1 Jahr zwischen Beginn und Abschluss (ca. alle 5 Wochen ein Seminar, 3 Monate

Pause fir Projekte, Abschluss)
Seminarleitung: Dipl. Soz.Arb./Soz.Pad. Andreas Eylert und Dipl.Pad./Dipl.Powi Birgit Schwarz

Gastreferent  Je nach finanziellen Moglichkeiten ware es eine gute Auflockerung ein- bis zweimal
[/innen: auch ,Externe” einzubinden (z.B. gute Praxisprojekte vorstellen,...)

Abschluss: Die Teilnehmer/innen erhalten Bescheinigungen fiir einzelne Module.
Beim Abschluss der Seminarreihe und Einhaltung der Zertifikatsbedingungen erhalten
die Teilnehmer/innen ein Zertifikat als Partizipationsbegleiter/in in Schwerin.

% Fortschrei bung Strategiepapier zur Entwicklung von Trégerverbiinden in der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit 2009-2011,
Seite4

% Dabei wird , Kompetenz* verstanden als , Selbstorgani sationsdisposition* (nach Erpenbeck/Rosengtiel), d.h. die Teilnehmenden werden
dazu befahigt, vermittelte Lerninhalte und erworbene Qualifikationen auch in neuen Situationen und Einrichtungsbezogen umzusetzen.
Wichtig ist dabei die Auseinandersetzung mit eigenen Werten und Haltungen, da nur so eine eigenstandige/individuelle Kompetenz entwi-
ckelt werden kann.
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Einzelpersonen kdénnen ihre Projektdokumentationen auch beim Deutschen Kinder-
hilfswerk (DKHW) einreichen und zertifizieren lassen. Die entsprechende Gebuhr U-
bernehmen die Teilnehmer*innen selbst.

Zertifikatsbedingungen:

Kurs-
materialien:

Auftakt-
veranstaltung

Seminar 1

Seminar 2

Seminar 3

Seminar 4

Seminar 5

Pause zur

Aktive, regelmaRige Teilnahme mit einer Fehlzeitenquote von 20% (= ein kurzes Se-
minar komplett fehlen ist mdglich)

Durchfuhrung eines Mikroprojektes in der eigenen Einrichtung unter Anwendung von
Partizipationsmethoden

Dokumentation des Mikroprojektes

Alle Teilnehmenden erhalten pro Seminar ein im Rahmen der Initiative ,mitWirkung!*
der Bertelsmann Stiftung entwickeltes ,Handbuch fiir Prozessmoderator/innen fur
Kinder- und Jugendbeteiligung® digital auf CD-Rom (enthalt u.a. Leitfdden zur Durch-
fuhrung von Beteiligungsprojekten, Methoden- und Materialien-Reader, Checklisten,
Vertiefungstexte usw.) sowie Kopien/Handouts zu den wesentlichen Inhalten des je-
weiligen Seminars. So entsteht im Verlauf der Seminarreihe eine umfassende und
praxisnahe Methodensammlung, die die Teilnehmer/innen individuell auf ihre Bedurf-
nisse anpassen und fir diese nutzen kénnen.

Inhalte der Seminarreihe:

Prasentation des Ablaufes der Seminarreiche, ev. Gastredner/in (Stange, Sturzenhe
cker,..), Film ,Planen mit Phantasie“

(Fr. Vormittag bis So. Mittag, incl. Ubernachtung): Kennenlernen, Ziele und Verlauf
der Seminarreihe, Grundlagen der Partizipation von Kindern und Jugendlichen im U-
berblick; Einstieg in den kollegialen Austausch

ViPP — Visualisierung in Partizipationsprozessen: Grundlagen der Moderationsmetho-
de als Visualisierungselement; Einflihrung in die und Erprobung der verschiedenen
Formen und Techniken der Moderationsmethode.

(Do./Fr. jeweils 9.00 Uhr — 17.30 Uhr): Grundlagen der Partizipation von Kindern und
Jugendlichen- Vertiefung, Gruppenphasen und Spiele in Beteiligungsprojekten, Hal-
tung und Werte der Partizipation, Alltagspartizipation, Praxismediation und Moderato-
rinnenrolle; Kollegialer Austausch

(Do./Fr. jeweils 9.00 Uhr — 17.30 Uhr): Zukunftswerkstatt als Methode der Partizipation
praktisch erproben; Kollegialer Austausch

(Do./Fr. jeweils 9.00 Uhr — 17.30 Uhr): Projektphasen und —planung; Konzeptionsent-
wicklung und Zielfindung in Partizipationsprojekten; Dokumentation; Knackpunkte und
~Stolpersteine®; Kollegialer Austausch zu eigenen Projektideen

(Fr. Vormittag bis So. Mittag, incl. Ubernachtung): Projekte abschlie-
Ren(Evaluationsmodelle kennenlernen und Offentlichkeitsarbeit in Partizipationspro-
jekten), Kollegiale Beratung (Bildung von Koping-Gruppen), weitere Aktionsfelder der
Partizipation; Was folgt auf Projekte? U.a.: Partizipative Jugendhilfeplanung als Ge-
samtstrategie

(mind. 3 Monate) — Parallel Treffen der Koping-Gruppen und Beratung durch

Projektdurchfiihrung: Beteiligungswerkstatt bei konkreten Fragen/Anliegen.
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Abschluss: Vierstindige Veranstaltung (ev. inklusive Pressekonferenz zur Présentation der

Mikroprojekte (Ausstellung) und Zertifikatsibergabe(Reden durch Veranstalter/innen
und ggf. Gastredner/innen). Anschlie3end Feier.

Ubersicht der zu erwerbenden Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen™®

Kenntnisse (Wissen)

Fakten, begriffliche Grundlagen, Theorien und Strukturen zu den Grundlagen der Partizipation
(grundsatzliche Schlisselkenntnisse, Demokratietheorien, Recht)

Wissen und Verstandnis der wichtigsten Strategien, Formen und Methoden der Partizipation

Uberblickswissen (Fakten, Klassifikationen und Kategorien und grundlegendes Verstandnis)
zu den Aktionsfeldern und Themen der Partizipation (Kommunale Planungsfelder wie Stadt-
planung, Verkehrsplanung, Dorferneuerung, Spielraumplanung usw.)

Uberblickswissen (Fakten, Klassifikationen und Kategorien und grundlegendes Verstandnis)
zu den Zielgruppen und Sozialraumtheorien

Wissen und Verstandnis der Grundelemente der partizipativen Jugendhilfeplanung

Fertigkeiten

Moderationsmethode (Metaplan, Visualisierung in Partizipationsprozessen, usw.)

Methoden der Begleitung von Kindern und Jugendlichen bei der Selbstorganisation von Betei-
ligungsprojekten

Praktische und theoretische Beherrschung einer groRen Methode (der Zukunftswerkstatt)

Methoden des Projektmanagements (Projektplanung und -durchfihrung, Projektorganisation
und -kooperation)

Einfache Methoden der Evaluation und des Qualitditsmanagements von Partizipation

Prasentationsmethoden (mediengestiitzte Sach- und Ergebnisprasentation) fiir die Arbeitser-
gebnisse von Partizipationsprojekten

Dokumentationstechniken und -standards

Kompetenzen

partizipative Grundhaltung, Offenheit fiir Selbstlernen und Selbstorganisation von Kindern und
Jugendlichen in padagogischen Institutionen

Einsatzbereitschaft fiir Kinder- und Jugendprojekte
Kommunikationsfahigkeit und Kooperationsfahigkeit in Beteiligungsprojekten

Offenheit fir Verdnderungen und ungewohnliche Lésungen, Innovationsfreudigkeit in Partizi-
pationsprozessen

Ganzheitliches/vernetztes Denken in Partizipationsprozessen in Planung, Durchfiihrung und
Evaluation

'8 Die Teilnehmenden sollen durch die aktive Mitwirkung wahrend der Seminarreihe Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen
erwerben, die sie befahigen Partizipationsprozesse mit Kindern und Jugendlichen zu planen, durchzufiihren und abzuschlief3en.
Dabei orientieren wir uns an der K-S-C-Typologie (K-S-C = knowledge, skills and (wider) competences) wie sie auch im europa-
ischen und deutschen Qualifikationsrahmen verwendet wird.
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Anlage 2

Forderrichtlinie des Tragerverbundes |

1. Zuwendungszweck

Der Tragerverbund 1 férdert aus kommunalen Haushaltsmitteln in den zum Sozialraum ge-
hoérenden Schweriner Stadtteilen des Planungsbezirkes 1 kurzfristige Projekte, die junge
Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitragen, Be-
nachteiligungen zu vermeiden und abzuschaffen.

Die Férderung erfolgt auf der Grundlage der §§ 11 bis 14 SGB VIII, der VV zu § 44 LHO, der
Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) und
den Richtlinien zur Foérderung der Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit, von
Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe und sozialer Arbeit in der Landeshauptstadt Schwe-
rin.

Die Fordermittel dienen der kurzfristigen Umsetzung von Mallinahmen, Aktionen und Projek-
ten. Sie sollen nicht die Regelfinanzierung von Projekten, Mallnahmen und Einrichtungen
ersetzen, sondern diese erganzen und zur Durchflihrung von zusatzlichen Projekten im So-
zialraum verwendet werden. Die Zielsetzungen eingereichter Projekte missen sich an der
Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen und an den Grundsatzen sozialraumlicher Arbeit
orientieren und im Einklang mit den Grundsatzen der Arbeit im Tragerverbund 1 stehen.

Foérderfahige Projekte miissen:

= zuséatzlich sein und zu einer Angebotsvielfalt im Sozialraum beitragen,

= allen Kindern und Jugendlichen des Sozialraumes Zugang gewahren,

= Beteiligung als durchgangiges Arbeitsprinzip verstehen und zur Selbstorganisation und zu
sozialem Engagement anregen und hinfihren,

= die unterschiedlichen Lebenswelten von Jungen und Madchen bertcksichtigen,

= zeitlich und thematisch begrenzt sein.

2. Rechtsanspruch

Ein Anspruch des/der Antragstellers/in auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht.
Vielmehr entscheiden die Mitglieder des Tragerverbundes aufgrund dieser Richtlinie im
Rahmen der zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel. Der 6ffentliche Trager der Jugend-
hilfe in Schwerin behalt sich ein Vetorecht bzgl. einer Férderzusage vor.

3. Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt sind:
= Anerkannte freie Trager der Jugendhilfe,
= gemeinnutzige Vereine, Jugendverbande und Jugendinitiativen.

Die Antragsteller/innen mussen Uber die fachlichen und personellen Voraussetzungen zur

Durchfiihrung des Projektes verfligen und eine ordnungsgemale Durchflihrung des Projek-
tes gewahrleisten kénnen.
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4, Zuwendungsvoraussetzungen

Foérderfahig sind alle Kosten, die mit der Durchfiihrung des Projektes unmittelbar zusam-
menhangen und geeignet und erforderlich sind.

Die Férdermittel sind zweckbestimmt, sparsam und wirtschaftlich im jeweiligen Geschéaftsjahr
zu verwenden.

Die Gesamtfinanzierung ist durch den/der Antragsteller/in abzusichern.

Antragsteller/innen, die eine o6ffentliche Forderung durch die Landeshauptstadt Schwerin
erhalten, mussen Eigenmittel in Hohe von 10% der Gesamtkosten einbringen. Antragstel-
ler/innen, die keine 6ffentliche Forderung erhalten, missen eine finanzielle Eigenbeteiligung
in Hohe von 10% der Gesamtférdersumme gewahrleisten oder ehrenamtliches Engagement
nachweisen.

5. Verfahren
5.1  Antragsverfahren

Die Antrage sind unter Verwendung des Antragsformulars, einschlie3lich einer aussagekraf-
tigen Projektbeschreibung, grundsatzlich bis spatestens zwei Wochen vor einer Tragerver-
bundssitzung bei den Koordinator/innen des Tragerverbundes in schriftlicher und in digitaler
Form einzureichen.

5.2 Bewilligungsverfahren

Die Koordinator/innen stellen den Mitgliedern des Tragerverbundes die vorliegenden Antrage
zur Einsicht und Kenntnisnahme rechtzeitig vor einer Tragerverbundssitzung zu.

Die Entscheidung Uber eine Férderung treffen die Mitglieder des Tragerverbundes demokra-
tisch nach der Beratung im Sozialraumteam.

Die Antragsteller/innen haben die Moglichkeit, ihre Projekte bei der beschlieRenden Trager-
verbundssitzung dem Sozialraumteam persénlich vorzustellen.

Der/die Antragsteller/in erhalt nach der Beratung im Tragerverbund schriftlich eine Férderzu-
sage bzw. eine zu begriindende Ablehnung bzgl. seines/ihres Projektantrages von den Ko-
ordinator/innen.

Mit einer Zusage ergehen an den/die Antragsteller/in die entsprechenden rechtlichen Be-
stimmungen (s. Pkt. 1) sowie die flir den Verwendungsnachweis erforderlichen Formulare.

5.3  Auszahlungsverfahren

Die Koordinator/innen veranlassen bei einer Zusage zur finanziellen Forderung durch den
Tragerverbund die Uberweisung der zugesagten Férdersumme auf das Konto des/der An-
tragstellers/in.

5.4  Verwendungsnachweis

Die Verwendung der Mittel ist den Koordinator/innen des Tragerverbundes spatestens sechs
Wochen nach Abschluss des Projektes mit einem einfachen Verwendungsnachweis unter

Nutzung der relevanten Abrechnungsformulare nachzuweisen.

Nicht verbrauchte Zuschisse sind innerhalb von zwei Wochen nach Beendigung des Pro-
jektes auf das Konto des Tragerverbundes zuriickzuzahlen.
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Die gewahrten Zuschisse sind zurlickzuzahlen, wenn diese aufgrund falscher oder unvoll-
standiger Angaben bewilligt und/oder die Zuschiisse nicht zweckentsprechend eingesetzt
wurden.

55 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt sofort nach der Beschlussfassung in Kraft.

Schwerin, 06.05.2009
Schwerin, 15.10.2009 (Anderungen Pkt. 2 und 4)

Schwerin, 22.04.2010 (Anderung Pkt. 4)
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Anlage 3

Verwendungsnachweis zur Férderung durch den Tragerverbund 1 der Landeshauptstadt Schwerin

An den

Tragerverbund 1 (TV 1) der
Landeshauptstadt Schwerin (LHS)
¢lo RAA Schwerin e.V.

z.Hd. Jana Thélken

Dr - Kiilz- Stralle 3

19053 Schwerin

Verwendungsnachweis zu folgendem Projekt:

Projekiname:

Datum der Forderzusage:

Antragstellerin

MName:

Strafe: | ]

Postleitzahl: | ] ort: [ |

Telefon: | | E-Mail: { ]

Gemal den VV § 44 LHO, den allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen fir Projektfdrderung (ANBest-P) und
den Richtlinien zur Férderung der Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit, von Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe und sozialer Arbeit in der Landeshauplstadt Schwerin wird beslatigt, dass die Ausgaben notwendig waren, dass
wirtschaftiich und sparsam verfahren worden ist, eine zweckentsprechende Verwendung erfolgte und die Angaben mit den
Biichern und Belegen ibereinstimmen.

Die Qriginalbelege fiir vorgenannte Malnahmen werden nach MaRgabe der Richtlinien der Landeshaupistadt Schwerin bei
aufbewahrt,

Alle mit kommunalen Milteln erworbenen Gegenstande (auller Verbrauchsgiiter) wurden inventarisiert.

Ort, Datum: 15.08.2011

Rechtsverbindliche Unterschrift(en)

In Druckbuchstaben:

Seite 1
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Nachweis der Kosten zur Gesamtfinanzierung des Projektes

‘Einnahmen

Gesamteinnahmen

Soll

Ist

Eigenmittel
Bundesmittel
Landesmittel

Sonstige Fordermittel*

Sonstige Einnahmen

Mittel der LHS Uber den TV1

Gesamteinnahmen

* Bitte Zuwendungsgeber und jeweﬂi-a;- Férderhéhe benennen.

Gesamteinnahmen entsprechen der Planung.

Ausgaben

Ist

Honorarkosten

Sachkosten

Soll

Gesamtausgaben

Detaillierte Angabe der Honorar- und Sachkosten bitte in den Anlagen vornehmen.

Gesamtausgaben entsprechen der Planung.

Nicht verbrauchte Férdermittel in Hohe von -
Konto zurickerstattet:

RAA Schwerin e V.
Kontonummer: 53 36 031

Bankleitzahl: 520 604 10
Kreditinstitut:  Evangelische Kreditgenossenschaft eG

Seite 2
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€ wurden am

auf folgendes




Anlage 1- Finanzbelege

Belegdatum |Belegnumme] Buchungstext Einnahme
Sonstige Fordermittel - €
Sonstige Einnahmen - €
Mittel der LHS tber den TV - €
Gesamteinnahmen - €
Belegdatum [Belegnummen Buchungstext Ausgabe
Honorarkosten® - €
- €
- £
- €
- €
- €
- €
- €
- €
- €
- €
Sachkosten
- €
- €
- €
- €
- €
- €
- £
- €
- €
- €
Gesamtausgaben - €

* Honorarempfanger bitte im Buchungstext benennen.

Seite 3
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Anlage 2 - Kriterien zur qualitativen Messbarkeit des Projektes

Kriterium

Soll/Planung

IstErgebnisse

Bemerkungen

Projektidee

Zielgruppe

Projekiziel

Konkrete
Aktivitaten

Partizipation

Kooperations-
partner

Ehrenamtliche
Arbeit

Gender Main-
streaming
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Vo LANDESHAUPTSTADT
SCHWERIN
LANDESHAUPTSTADT
C W E R I Jugendhilfeausschuss

(nach § 78 KJHG)
AG Kinder- und Jugendarbeit
2004

Qualitative Zielvorstellungen
far die offene Kinder- und Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit
in der Landeshauptstadt Schwerin

.~Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der
Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen an-
knipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung be-
fahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen
und hinfihren.” (SGB VI, § 1, Absatz 1)

VORWORT

Die vorliegenden Zielvorstellungen wurden durch die AG Kinder- und Jugendarbeit entwi-
ckelt. Sie reflektieren das fachliche Selbstverstandnis der Mitarbeiter/innen der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit mit dem Ziel eine kontinuierliche Entwicklung dieser Arbeit in der Lan-
deshauptstadt Schwerin sicher zu stellen.

Sie dienen einerseits der fachlichen und bedarfsgerechten Entwicklung der Leistungsange-
bote in der Kinder- und Jugendarbeit,

andererseits bedarf es gesicherter Rahmenbedingungen und einer klaren Planungssicherheit
fur die Trager als Voraussetzung fir die Zielerreichung.

1. Ziele / Inhalte

Die Trager der offenen Kinder- und Jugendarbeit halten kontinuierlich niederschwelli-
ge und nachhaltige Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit vor.

Die Angebote férdern die Eigeninitiative und die Integration der Kinder, Jugendlichen
und Familien in die Gesellschaft; sie orientieren sich an der Lebenswelt und den Be-
dirfnissen der Zielgruppe und an den Wertvorstellungen der Trager und ihrer Mitar-
beiter/innen.

Entsprechend des Bedarfes sind individuelle Hilfeangebote fiir die Adressaten zu
konzipieren. Deshalb ist die partnerschaftliche Kooperation mit den anderen Leis-
tungsbereichen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) erforderlich.

Bei der Entwicklung der Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit sind die Er-

gebnisse der Jugendhilfeplanung der Landeshauptstadt Schwerin zu bertcksichti-
gen.
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Die Trager arbeiten nach einer Konzeption und einem entsprechenden Finanzie-
rungsplan.

Aus der Konzeption werden jahrlich im Rahmen des Berichtswesens die Ziele reflek-
tiert und gegebenenfalls modifiziert.

2. Flexibilitat

flexible Arbeitszeiten, im Hinblick auf bedarfsorientierte Angebote, kurze und unbdiro-
kratische Entscheidungswege
klar definierte Aufgabenstellungen und Kompetenzen flr jede/n Mitarbeiter/in

3. Partizipation / Teilhabe

Mitbestimmung und Mitgestaltung der Kinder und Jugendlichen organisieren, Regeln
vereinbaren und aktualisieren, Verantwortung Ubertragen, soziales Engagement ent-
wickeln

Teilhabe der Mitarbeiter/innen, kontinuierliche Arbeit mit Ehrenamtlichen

4. Organisation / Struktureller Rahmen
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Raumlichkeiten:
Minimalziel: zwei Mehrzweckrdume, eine Kiiche oder Kochnische, Sanitarbereich, ein
Blroraum

Ausstattung der Raumlichkeiten:

Mehrzweckrdume

Kommunikationsecke, Spiel- u. Beschaftigungsecke,

angemessene altersgemalle Ausstattung und Gestaltung durch die Adressat/innen,
Ausstattung mit Spiel- und Sportgerate sowie Gesellschaftsspielen,
Internetanschluss nach Profil der Einrichtung

Buroraum

ein separater Raum

moderne Buiroausstattung und -kommunikation mit flexibeler Erreichbarkeit
Computer und Onlinezugang

Lage der Einrichtung und Erreichbarkeit
Wohngebiets- und Schulnahe
gute Verkehrsanbindungen, gute Erreichbarkeit

Offnungszeiten )
bedarfsgerechte Offnungszeiten unter Beachtung der
Personalressourcen

Nutzung der Angebote

Zielkapazitat wird festgelegt, diese ergibt sich aus dem Bedarf,

der Raumkapazitat, dem Personal und der Qualitat der Angebote,
Besucherzahlen werden taglich ermittelt, die durchschnittliche Anwesenheit
dokumentiert und entsprechend der Bedarfe reagiert




5. Vernetzung und Kooperation

regelmafige Zusammenarbeit mit den im Stadtteil ansassigen Tragern, Schulen,
Kommunalen Sozialen Diensten etc.,

Mitarbeit in Stadtteilkonferenzen

aktive Mitarbeit in der AG Kinder- und Jugendarbeit und/ oder im Jugendring

6. Offentlichkeitsarbeit

festlegen der Verantwortung fur die Offentlichkeitsarbeit in der Einrichtung,
Regelmafige Offentlichkeitsarbeit nach Konzept

7. Mitarbeiter/innen, Team und Personalentwicklung

Personal
Minimalziel: zwei Mitarbeiter/innen pro Einrichtung / Gender- Mix

Voraussetzungen der Mitarbeiter/innen

Qualifikation: padagogische Ausbildung, Quereinsteiger mit Bereitschaft zu
padagogischer Qualifikation, nach Bedarf auch Mitarbeiter/innen anderer Professio-
nen, z.B. aus dem handwerklichen Bereich

Varietat (Lebenserfahrung etc.), Reflexivitat (Bereitschaft und Fahigkeit, iber die Ar-
beit zu reflektieren), Kommunikativitat, Soziabilitat (auf soziale Belange eingehen und
empathisch begreifen; Perspektivenwechsel) und Lebensweltakzeptanz

Fortbildung mindestens 1x jahrlich, Inhalte werden zwischen Mitarbeiter/innen und
Leitung ausgehandelt, Freistellung durch Arbeitgeber/in,

Mitarbeiter/innen halten sich kontinuierlich Gber aktuelle Entwicklung in der Kinder-
und Jugendarbeit auf dem Laufenden (Fachzeitschriften etc.)

bei Bedarf wird Supervision vorgehalten

Evaluation der Arbeit

Bewertung der Arbeit durch bewusste und fiir den Trager zu dokumentierende
Selbstevaluation und Selbstreflexion

Fremdevaluation durch die Nutzer/innen als fester Bestandteil der Arbeit

Transparenz seitens des Tragers

qualifiziertes Berichtswesen innerhalb des Tragers sowie nach den Vorgaben des
Jugendamtes

Teilnahme an der AG Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit sowie an den
jahrlichen Qualitatskonferenzen zur Auswertung des Berichtswesens in der Landes-
hauptstadt Schwerin

Arbeit mit Ehrenamtlichen

Entwicklung eigener Traditionen in der Arbeit mit Ehrenamtlichen,
Voraussetzung dafir ist hauptamtliche Profession

Motivation der Ehrenamtlichen zum Abschluss als Jugendleiter/in (Juleica)
Jahrliche Wirdigung der ehrenamtlichen Arbeit in den Einrichtungen
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Anlage 5

Auswertung der Tragerbefragung zur Umsetzung der ,, Qualitativen Zielvorstellungen®

Zur Beachtung:

Die Befragung stellt eine Momentaufnahme dar. Sie erfolgte auf der Grundlage der 2004 erarbeiteten
»Qualitativen Zielvorstellungen®. Eine Befragung der Nutzer/innen der Einrichtungen sowie eine vorge-
schlagene Befragung der Geschaftsfihrungen stehen noch aus.

von 24 moglichen Punkten erreichte Punktzahlen:

OWestclub One
[ODeja vu

OBus stop

22
O Paulskeller

19,75
W Stadtteiltreff Krebsférden

W Jugendhaus Lankow

21,25
B W Ustenschiff

W Werderclub

Nicht befragt wurden die Einrichtungen:

Holy - Konzepténderung, keine weitere Férderung durch die Stadt

Garage - keine Weiterfuhrung geplant, Umwandlung der personellen
Mittel in Zuschusse fir Schulsozialarbeit

café oRAANge - neues Konzept

Es erfolgte auch eine Befragung der Mitarbeiter/innen des Bauspielplatzes;

eine Bewertung wurde aufgrund fehlender Vergleichbarkeit nicht vorgenommen.

Hinweise in Auswertung der Befragung durch den Fachdienst Kinder- und Jugendarbeit
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im Konzept den Teil Partizipation konkretisieren, jede Einrichtung sollte sich darlber klar sein,
mit welchen Formen und in welchem Umfang die Kinder und Jugendlichen beteiligt werden sol-
len; die Kinder und Jugendlichen sollen Gber die Mdglichkeiten zur Beteiligung informiert sein
Uberlegung, die Offnungszeiten bedarfsgerechter zu gestalten

aufsuchende Arbeit einplanen

Kooperation mit den Hilfen zur Erziehung verbessern

Fahren einer Anwesenheitsliste (Strichliste mit Geschlecht und Alter)

Dokumentation der Arbeitszeit

Stellenbeschreibung mit klar definierten Aufgaben und Verantwortungsbereichen aktualisieren
Offentlichkeitsarbeit weiter ausbauen (im TV besprechen )

Tradition zur Ehrenamtlichkeit verbessern (im TV besprechen )



Anlage 6

Marcus Wergin
Matthias Gluer
Egbert Hesse

StraRensozialarbeit in Schwerin

1. Zum Selbstverstandnis von Streetwork und Mobile Jugendarbeit in Schwerin

Streetwork und Mobile Jugendarbeit wenden sich Personen zu, fir die der 6ffentliche Raum,
vor allem StrafRen und Platze, von zentraler Bedeutung sind.

Da diese Personen in der Regel von anderen sozialen Dienstleistungen nicht mehr erreicht
werden (wollen), begeben sich Streetwork und Mobile Jugendarbeit zu deren Treffpunkten.

Streetwork und Mobile Jugendarbeit versuchen, die Lebenswelt ihrer Adressat/innen (wenn
madglich mit ihnen) gemeinsam lebenswerter zu gestalten und/oder Alternativen aufzuzeigen,
welche ein minder gefahrdendes Zurechtkommen im 6ffentlichen Raum erméglichen. Da das
Leben wie Uberleben im 6ffentlichen Raum mit besonderen Gefahrdungslagen verbunden
sind, bieten Streetwork und Mobile Jugendarbeit bedarfsgerechte Angebote fiir die Entwick-
lung von tragfahigen Zukunftsperspektiven.

Streetwork und Mobile Jugendarbeit orientieren sich in ihrem Selbstverstandnis an folgenden
Arbeitsprinzipien: Aufsuchen, Niedrigschwelligkeit und Flexibilitdt der Angebote, Bedurfnis-,
Lebenswelt- und Alltagsorientierung, Freiwilligkeit und Akzeptanz, Vertrauensschutz und
Anonymitat, Parteilichkeit und Transparenz, Verbindlichkeit und Kontinuitat. Geschlechts-
spezifische Ansatze sind integraler Bestandteil der Arbeitsprinzipien. Diese Arbeitsprinzipien
sind unverzichtbar, bedingen sich gegenseitig und pragen alle Angebote von Streetwork und
Mobiler Jugendarbeit. Diese Prinzipien bilden die Speziefik und das Setting von Streetwork
und Mobiler Jugendarbeit. Streetwork und Mobile Jugendarbeit sind eigenstandige Arbeits-
ansatze.

Streetwork und Mobile Jugendarbeit sind Dienstleistungen Freier Trager der Jugend- und
Wohlfahrtspflege wie der offentlichen Trager der Jugend- und Sozialhilfe.

Streetwork/Mobile Jugendarbeit kann sich nicht darauf beschranken, die Probleme zu bear-
beiten, die sich aus dem Leben auf der Stralte ergeben, sondern muss auch Unterstitzung
bei der Bewaltigung der Probleme anbieten, die zum Leben auf der StralRe geflihrt haben.
Dabei muss sie den Gedanken ernst nehmen, dass fir ihre Adressat/innen die ,Strafl3e” eine
legitime und selbstverstandliche Lebenswelt ist, die als attraktiver und zugleich risikoreicher
offentlicher Lebensort erfahren wird. Streetwork/Mobile Jugendarbeit sieht es auch als ihre
Aufgabe an, Briicken zwischen den Nutzer/innengruppen des 6ffentlichen Raums zu bauen,
die den tendenziellen Ausgrenzungsmechanismen, die sich durch die zunehmende Verrege-
lung und Privatisierung des offentlichen Raums verstarken, entgegenwirkt.

2. Ziele von Streetwork und Mobiler Jugendarbeit
Streetwork und Mobile Jugendarbeit verfolgen die Ziele, Ausgrenzung und Stigmatisierung
von Personen zu verhindern oder zu verringern. Sie bieten ihnen deshalb lebensfeldnahe

soziale Dienstleistungen an, die ihre soziale Integration férdern sollen und setzt sich fiir posi-
tive Lebensbedingungen im 6ffentlichen Raum ein. Daraus ergeben sich:
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- Forderung der Akzeptanz bzw. Verbesserung bestehender Lebenswelten,

- Erweiterung der sozialen Handlungskompetenz der Adressat/innen,

- ErschlieBung gesellschaftlicher und individueller Ressourcen (Selbsthilfepotential),

- Entwicklung und Unterstutzung bei der Umsetzung von Lebensperspektiven,

- Reduzierung und Vermeidung gesellschaftlicher Benachteiligungen und Diskriminierungen,
- Entwicklung inhaltlich-fachlicher und sozialpolitischer Einmischungsstrategien,

- Vertretung der Interessen von Gruppen, Cliquen und Szenen,

- ErschlieRen, Erhalten und Zurtickgewinnen von 6ffentlichen Raumen,

- Institutionelle und konzeptionelle Innovation als Grundlage fir die Hilfeplanung,

- Orientierungshilfen bei verschiedenen Lebensfragen (z.B. Jugend-, Sozialhilfe, Ausbildung,
Arbeit, Wohnen, Familie, Existenzsicherung, Gesundheitsflirsorge)

3. Tatigkeitsbereiche und Angebote von Streetwork und Mobile Jugendarbeit

Die Angebote von Streetwork und Mobiler Jugendarbeit werden im wesentlichen drei Tatig-
keitsbereichen, die sich bei jeweiligem Blickwinkel zum Teil Gberschneiden, zugeordnet:

- unmittelbar adressat/innenbezogene Hilfeangebote

- infrastrukturelle Tatigkeiten

- Querschnittsfunktionen

4. Rahmenbedingungen von Streetwork und Mobiler Jugendarbeit

Um effektiv und effizient arbeiten zu kénnen, brauchen Streetwork und Mobile Jugendarbeit
passende Rahmenbedingungen. Unter Rahmenbedingungen sind alle Voraussetzungen und
Umstande zu verstehen, deren Vorhandensein oder Bereitstellung in die Verantwortung der
Trager bzw. Geldgeber fallen.

Vier Bereiche von Rahmenbedingungen werden von den Streetworkern und Mobilen Ju-
gendarbeiter/innen formuliert, denen entsprechende Arbeitsbedingungen zugeordnet wer-
den:

a) Personelle Rahmenbedingungen

b) Materielle Rahmenbedingungen

c¢) Strukturelle Rahmenbedingungen

d) Fachliche Begleitung/Reflexion

5. Qualitatssicherung

Wenn man Streetwork/Mobile Jugendarbeit betrachtet, geht es um die Qualitat eines Hand-
lungsablaufes. Dieser Handlungsablauf ist komplex und hat verschiedene Dimensionen.
Dadurch ist Qualitatsbeschreibung von Streetwork/Mobiler Jugendarbeit ein Konzept, das
unterschiedliche Ebenen des Handlungsprozesses beschreibt.

Drei wichtige Ebenen der Qualitat von Streetwork/Mobiler Jugendarbeit sind u.a. die Wirk-
samkeit, die Wirtschaftlichkeit und der soziale Aspekt der Tatigkeit. Das heil3t, in die Bewer-
tung des Handlungsablaufes flieRen neben funktionalen und wirtschaftlichen ausdrticklich
auch soziale Gesichtspunkte mit ein.

Bezugsebenen von Qualitat sind:

Qualitat entwickelt sich aus dem Zusammenwirken verschiedener materieller, struktureller
und personeller Gegebenheiten. In der Qualitatsdiskussion wird in der Regel eine analyti-
sche Unterscheidung zwischen Struktur, Prozess und Ziel vorgenommen.

Es gibt keinen allgemeinglltigen MafRstab fur Qualitét, sondern abhangig von Interessenla-
gen unterschiedliche Definitionen:

So wird fir die Adressat/innen von Streetwork der Grad der BedUrfnisbefriedigung das ent-
scheidende Kriterium fur Qualitat darstellen.
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Fir die Mitarbeiter/innen von Streetwork/Mobile Jugendarbeit ist die Professionalitat das ent-
scheidende Kriterium, d.h. z.B. die Vertretbarkeit und Angemessenheit sozialarbeiterischen
Handelns.

Fir die Kostentrager ist Qualitat die moglichst effiziente Erbringung einer definierten Leis-
tung, wobei das Leistungsniveau idealerweise gesellschaftlich ausgehandelt wird.

Auf der Ebene der Gesellschaft bzw. der Politik geht es schlief3lich um den gesellschaftlichen
Nutzen.

Auf diesem Hintergrund muss Streetwork/Mobile Jugendarbeit Kriterien fir Qualitat entwi-
ckeln, orientiert an moglichst prazise formulierten Hilfebedarf, Zielen und Angeboten und
unter Berticksichtigung der verschiedenen oben genannten Interessenlagen.

Aus der Darstellung wird deutlich, dass Qualitat der Grad der Zielerreichung ist. Projekte der
Streetwork/Mobile Jugendarbeit mussen aus dem Querschnitt von Hilfebedarf unserer Ad-
ressat/innen, Interessenlagen und Standards von Streetwork/Mobile Jugendarbeit ihre spezi-
fischen Kriterien entwickeln und Uberprifen.

Die Qualitatssicherung erfolgt Uber Leistungs- und Angebotsbeschreibungen, Systematische
Reflexion und (Jahres)Planung, Selbstevaluation und Dokumentation der Arbeit.

- Reflexion im Team (z.B. als Fallbesprechung, durch Fiihren eines Teamtagebuches, durch
Verschriftlichung von Feldanalysen, durch Analyse von Gruppenprozessen des Klientels;

- Analyse und Auswertung projektinterner Prozesse unter Einbezug externer Berater, z.B. in
Form von Supervision und Evaluation.

Diese Methoden sind verfugbare Bausteine der Qualitatssicherung und sind entsprechend
den jeweiligen Bedingungen der Projekte anwendbar.

Ein Standardpapier kann keine Spezifizierung von Qualitatskriterien leisten, sondern lediglich
Orientierungshilfe bieten.

Stand: 2009
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Anlage 7 Anke Fischer/ Ivonne Vonsien

Konzept flr eine sozialraumorientierte Schulsozialarbeit in der Landeshauptstadt Schwerin

1 Neues Verstandnis fur das Angebot der schulbezogenen Jugendsozialarbeit
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Die Schulsozialarbeit wird sich gemaf einem sozialrdumlichen Ansatzes nicht mehr an einzelnen Schulen orientieren, sondern lber das Sozialraum-
team (Tragerverbund) organisiert. Die Bedarfe an Schulsozialarbeit einzelner Schulen wachsen ins Unermessliche. Nicht mehr nur Regionale Schulen
fordern Unterstlitzung. Auch in Grund- und Berufsschulen werden Hilferufe lauter. Weiterhin haben auch Gymnasien und Spezialschulen ihre Bedarfe
angemeldet. Da die Problemlagen der Kinder und Jugendlichen sowie die Schwierigkeiten des Systems Schule durch Umstrukturierung und multiplexer
Bildung immer vielfaltiger werden, ist es an der Zeit, Schulsozialarbeit den aktuellen Entwicklungen entsprechend anzupassen.

Schulsozialarbeit muss bei lhren Interventionen nicht mehr nur das Individuum als solches in den Vordergrund stellen, sondern hinsichtlich der sozialen
Systeme junger Menschen und des Sozialraums, in dem sich junge Menschen bewegen und leben, agieren. Im Fokus stehen hier die Ressourcen, die
die einzelnen sozialen Systeme sowie der Sozialraum jeweils bereitstellen. Kinder, Jugendliche und diejenigen, die an ihrer Sozialisation beteiligt sind,
haben Starken, die es zu nutzen gilt. Also wird es mehr als denn je um Bedarfs- und Sozialraumanalyen gehen, um anschlieBend geeignete Hilfs- und
Unterstltzungs- und Aktivierungskonzepte zu entwickeln. Die Fahigkeiten und Spezialisierungen der einzelnen Schulsozialarbeiter/innen der Stadt
Schwerin muissen ausgelotet und gebiindelt werden, um den jeweiligen Bedarfen im jeweiligen Sozialraum gerecht zu werden. Kinder, Jugendliche und
an der Entwicklung Beteiligte/r werden mittels Schulsozialarbeit in ihren jeweiligen Handlungsfeldern problem- und I6sungsorientiert aktiviert.

Das Sozialraumteam bindelt Jugendhilfe, Jugendarbeit und Schulsozialarbeit und bildet den Kern eines neuen Gesamtkonzeptes fiir die sozial-
raumorientierte Schulsozialarbeit der Stadt Schwerin. Schulsozialarbeit wird demnach das gesamte soziale Umfeld der Kinder und Jugendlichen in Be-
tracht ziehen und agiert bedarf- und angebotsorientiert. Dabei wird es eine eng geflochtene Kooperation mit der Jugendarbeit geben, um bedarfs- und
lebensweltorientierte Angebote zu unterbreiten. Gesetzliche Grundlage bildet die §§ 11 und 13 KJHG. Um den dort verankerten GesetzmaRigkeiten
und den Bedarfen im Sozialraum gerecht zu werden, missen Jugendarbeit und Schulsozialarbeit Hand in Hand gehen. Die jeweiligen Schwerpunkte der
beiden Arbeitsfelder werden kooperativ bedarfs-, situations- und sozialraumgerecht hinterfragt und optimal umgesetzt.

Anders ausgedriickt: Die Jugendarbeit und die Schulsozialarbeit mit ihren individuellen Arbeitsschwerpunkten bendtigen sich gegenseitig, um die Ge-
samtheit der Aufgaben nach dem KJHG zu erfiillen. Dies kann nicht ein Arbeitsfeld allein schaffen. Eine Vernetzung zwischen Jugend- und Schulsozial-
arbeiter/innen ist unumganglich. Mittelpunkt aller sozialpadagogischen Arbeit sind die Bedirfnisse, Interessen und Bedarfe der Kinder und Jugendlichen
der Stadt Schwerin. Kinder und Jugendliche werden verstanden als Experten ihrer Lebenswelt.

Uber Kooperationsvereinbarungen werden dann mit den Schulen, die keine feste Kontaktperson haben, im Sozialraum Zusténdigkeiten und Verantwort-
lichkeiten festgelegt.

Ein erstes Zwischenziel dieses Konzeptes ist es, Schulen und Schulsozialarbeiter/innen fir das sozialraumliche Agieren von Schulsozialarbeit, von
Jugendarbeit und Jugendberufshilfe zu sensibilisieren, aufzuschlieBen und handlungsfahig zu machen.
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Konzept fur eine sozialraumorientierte Schulsozialarbeit in der Landeshauptstadt Schwerin

_

[ Allgemeine, politische, soziale, gesundheitliche, kulturelle, naturkundliche, technische Bildung/Projektarbeit j

Entwicklungsforderung ] [ Ausgleich sozialer Benachteiligung

Individuelle Beratung
Forderung ehrenamtlicher

Tatigkeiten

Férderung schulischer und

Jugendarbeit in Sport, beruflicher Ausbildung

Spiel und Geselligkeit

{ Aufsuchende und Zielgruppenorientierte Jugendarbeit

Eingliederung in die Ar-
beitswelt und soziale Integ-
ration férdern

[ Internationale Jugendarbeit ]

[ Praventionsarbeit ]

[ Kinder- und Jugenderholung ] [ AuRerschulische Jugendbildung ]

E Sozialpadagogische Gruppenarbeit ]

[ Gemeinwesen- Netzwerkarbeit/ Sozialraumarbeit

[ Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugend- und Sozialarbeit :I
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Modellanschauung: Beispiel anhand des Tragerverbundes Il WeLAN in Lankow

Ortsbeirate

Praventionsrate l

Stadtteilkonferenzen

Vereine Sportver-
eine

Kontaktbeamte +
Praventionsbeamte
der Polizei

A/

FFW Kirchengemeinden

Hilfen zur Erziehung l Ausbildungstrager/ Betriebe ;
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Leistungen der Schulsozialarbeit It. den fachlichen Standards
: A A 4 4 4 4 4

Jeweiligen Fachkréfte fir die Umsetzung der Leistungen der Schulsoziarbei und der Jugendarbeit It. Standards
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2 Uberlegungen zur Umsetzung der sozialraumorientierten Schulsozialarbeit

Prozessablaufsskizze

Anschauung an einem konkreten Beispiel (2 Varianten) Beispiel 1: Schule mit einem/r Schulsozialarbeiter/in
Kooperationsschule Kontaktschulsozialarbeiter/in
Klassen- oder Fachlehrer/in der 8. ::> Informationssammlung (Lehrer/in, Klasse)
Klasse Bedarfsanalyse (aus Sicht der Lehrerschaft
und der Schiler/in ) und Sozialraumanalyse

4

Bedarfsanzeige an die Koordinator/innen des

Kontaktschulsozialarbeiter/in Tragerverbundes

Kontaktaufnahme zu den beteiligten Perso- <:—1 Ressourcenpriifung

nen; Terminvereinbarung Qualifikationsprifung
Kapazitatenprifung

Gemeinsames Treffen zwischen Kontaktpersonen der Schule, Sozialraumteam, Kontaktsozialarbeiter/in und
dem/der angebotsdurchfiihrenden Schulsozialarbeiter/in

Rahmenbedingung besprechen

Lehrerteam - Aktivierung/ Nachhaltigkeit

Erarbeitung eines Kurzkonzeptes unter Beteiligung der Jugendarbeit/ ggf. Jugendberufshilfe (Ort/Nutzung
von Ressourcen im Sozialraum)

Zeitlicher Umfang des Angebotes

Durchflihrung des Angebotes durch den Profi/ die Profis

Rickmeldung an den/die Kontaktschulsozialarbeiter/in in regelmaRigen Abstanden

Auswertung/ Erfahrungsbericht und Evaluation im Tragerverbund

=< <N
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Prozessablaufsskizze

Anschauung an einem konkreten Beispiel Beispiel 2: Schule ohne eine/n Schulsozialarbeiter/in
Kooperationsschule
Direktor/in ::> Bedarfsanzeige an die Koordinator/innen des
Klassen- oder Fachlehrer/in der 8. Tragerverbundes
Klasse Suche nach einer/m Kontaktschulsozialarbei-

ter/in, Kapazitatenprifung fur die Prozessbeglei-

Kontaktschulsozialarbeiter/in tung
Kontaktaufnahme zu den beteiligten Perso-
nen; Terminvereinbarung u
Bedarfsanzeige an die Koordinator/innen des Kontaktschulsozialarbeiter/in
Tragerverbundes Informationssammlung (Lehrer/in, Klasse)
Ressourcenpriifung <::| Bedarfsanalyse (aus Sicht der Lehrerschaft
Qualifikationspriifung und der Schiiler/in ) und Sozialraumanalyse
Kapazitatenpriifung

Gemeinsames Treffen zwischen Kontaktpersonen der Schule, Sozialraumteam, Kontaktsozialarbeiter/in und
dem/der angebotsdurchfihrenden Schulsozialarbeiter/in

Rahmenbedingung besprechen

Lehrerteam - Aktivierung/ Nachhaltigkeit

Erarbeitung eines Kurzkonzeptes unter Beteiligung der Jugendarbeit/ ggf. Jugendberufshilfe (Ort/Nutzung
von Ressourcen im Sozialraum)

Zeitlicher Umfang des Angebotes

Durchfiihrung des Angebotes durch den Profi/ die Profis

Rickmeldung an den/die Kontaktschulsozialarbeiter/in in regelmaRigen Abstanden

Auswertung/ Erfahrungsbericht und Evaluation im Tragerverbund

=< <N
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