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Beratung und Beschiussfassung im
Fachausschuss fiir
[ ] Finanzen und Rechnungspriifung [] Hauptausschuss [ | Stadtvertretung

[ ] Bauen, und Stadtentwickiung

D Wirtschaftsforderung, Tourismus und Liegenschaften
[ ] Soziales und Wohnen

[ ] Kultur, Sport und Schule

|:] Verwaltungsmodernisierung und Umlandbeziehungen

[ ] Ordnung, Umwelt

Beschluss am:

Betreff

Voraussetzungen fiir Arbeitnehmervertreter als Aufsichtsratsmitglieder bei
kommunalen Unternehmen schaffen

Beschlussvorschlag

Die Oberbiirgermeisterin wird aufgefordert, die Voraussetzungen fiir die Einbindung
von Arbeitnehmervertretern als Aufsichtsratsmitgliedern bei den 100%-igen
Téchterunternehmen der Landeshauptstadt Schwerin zu schaffen.

Dabei ist zu beachten, dass

a) Die Arbeitnehmervertreter werden bei den Gesellschaften zugelassen, an denen
die Landeshauptstadt Schwerin zu 100% direkt beteiligt ist.( betrifft SIS, Zoo, WGS)

b)Die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder wird in der Weise erhéht, dass die Anzahl
der Mandate auf die nachst hohere ungerade Zahl erhéht wird, ein Sifz den
Arbeitnehmers zufallt und der weitere Sitz nach den kommunalrechtlichen
Bestimmungen besetzt wird.

c) Die Umsetzung soll im Laufe des Jahres 2012 im Rahmen der sich aus der
Kommunalverfassung ergebenden sowieso erforderlichen Anpassungen der
Gesellschaftsvertrage der Unternehmen erfolgen.




Begriindung

Gemall § 52 GmbH Gesetz kénnen auch in Unternehmen mit weniger als 500
Mitarbeitern Aufsichtsrate gebildet werden. Die genauen Regelungen sind im
Geselischaftervertrag zu treffen. Sofern in den betreffenden Unternehmen
Arbeitnehmervertretungen existieren, sollen diese nach den Vorstellungen des
Antragstellers kiinftig generell eigene Aufsichtsratsmitglieder stellen. Auf diese
Waeise kann dazu beigetragen werden, dass wirtschaftliche Entscheidungen auch
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Arbeitnehmer des Betriebes dargestelit
werden. Der vorangegangene Priifantrag wurde von der Stadtvertretung mit groBer
Mehrheit beschlossen und ergab, dass dieses Anliegen bei entsprechendem
politischem Willen umgesetzt werden kann.
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