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Frau Oberblirgermeisterin Gramkow o.V.LA.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Amtes 49 vom 14.08.2012 zur Besetzung der
Stelle 1397 / Funktion Sachbearbeiter/in Klta-ErmaRigungen, Vergabe Kita-Platze

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionshesetzung wird Thnen mit der
Biite um Entscheidung (tbersandt. Durch das Amt fir Hauplverwallung wird wie folgt
Stellung genommen; '

Die bisherige Stelleninhaberin wechselt auf Grund erfolgreicher Bewerbung in ein anderes
Amt. Zur Aufgabenerfiilung im Berelch Kitaforderung ist die Besetzung aller vier in dem
Sachgebiet vorhandenen Stellen erforderlich, zumal zu den bisherigen Aufgaben in dem
Sachgebiet zusatzlich die Aufgaben der Elternentlastungsbetrége flir den Krippenberelch
und das Vorschuljahr als auch die Abrechnung der Verpflegungskosten mit den
Essensanbietern hinzugekommen ist.
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Entscheldung der Oberbllrgermelsterin

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird %genehmigt L] nicht genehmigt.

Schwerin, M}_M_Q.ﬂ/] ?\/

Entscheldung des Hauptausschusses
Die Beselzung der Stelle/Funktion wird [} genehmigt [ ] nicht genehmigt.

Schwerin,

......................................

Ausschussvorsilzende




OKZ Planstelle/Bezeichnung

49.2.2, 1397 SB Kita-ErmaBigung, Vergabe Kita- Platze

Sperzifische Stellenausstatiungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Prifergebnis Veberas/ LRH, Falizahlen, Stadtevergleich
und Wertung)

im Sachgebiet 49.2,2. sind 4 Stellen ausgewlesen, Auf diesen Stellen erfolgt die
konkrete Prifung des Bedarfes der Personensorgeberechtigten auf einen
Kindertagesstattenplatz auf der Grundlage des KifdG und der stédtischen Satzung
sowie die Priifung der Ubernahme der Elternbeitrage. Zusétzlich sind seit 2011 mit
den Essensanbietern die Verpflegungskosten separat, kindbezogen und tagesgenau
abzurechnen, was zu einem erhdhten Arbeitspensum flhrte. Seit Einflihrung der
Elternentlastungsbeitrage fir Krippenplétze und flir das Vorschuljahr ab 01.08.2012
ist ein weiterer Aufgabenschwerpunkt hinzugekommen, ohne das zusétzliches
Personal zur Verfligung gestellt werden konnte. Insoweit ist davon auszugehen, dass
die vorhandenen 4 Stellen durchgehend besetzt sein missen, um die Antrage der
Eltern zeitnah bearbeiten zu kénnen.,

Die Fallzahien sind seit 2008 fast kontinuierlich hinsichtlich Anspruchspriifung und
ErmaRigungsprifung. Gleichwohl ist eine gestiegene Nachfrage erkennbar. Mit
Umsetzung des Rechisanspruches auf Krippenplatze ab dem 01.08,2013 ist mit
einem Fallzahlenanstieg zu rechnen. ‘

Im Jahr 2011 waren insgesamt 5500 Anspruchspriifungen durchzuflihren sowie 2560
Falle der EntgeltermaBigung. AbschiieBende Zahlen fur das Jahr 2012 liegen noch
nicht vor.

Im Stidtevergleich aus dem Jahre 2009 ergibt sich folgende Ubersicht, die jedoch
nicht abschlisRend aussagefahig ist, da die aufgefuhrten Kommunalverwaltungen an
den Stellen auch anderweitige Aufgaben, wie péadagogische Fachaufsicht,
zusatzliche Bearbeitung von HzE, Einsatz bzw. Nichteinsatz von Fachsoftware 1.4,
angesiedelt haben. Z.T. wurden auch abgelehnte Falle nicht mit in Statistiken
aufgenommen. :

Schwerin | Wismar Stralsund | Rostock
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