Entwicklung Krankenstand auf Basis der Kennziffern des Deutschen Stédtetages

Kennziffer 2010 2011  Verdnderung zum Vorjahr

Krankenstandsquote insgesamt; 7.18% 7,91% . 0,76%
Krankenstandsquote Beamtinnen/ Beamte: 8,32% 8,79% 0,47%
Krankenstandsquote Tarifbeschaftigte: 8,77% 7,63% 0,86%
Anteil Beamtinnen/ Beamte an Gesamtpersonal: 24,56% 24,54% -0,02%
Antell Tarifbeschaftigte an Gesamipersonal: 75,44% 75,46% 0,02%
Durchschnittsalter: 47,44 48,09 0,65
Anteil Kurzerkrankungen: 0,62% 0685% 0,03%
Anteil Erkrankungen mittlerer Lange: 4,02% 4,36% 0,34%
Anteil Langzeiterkrankungen: _ 2,51% 2,90% 0,39%

Vergleich Krankenstand Deutscher Stadtetag und Landeshauptstadt Schwerin 2011

Kennziffer DST LHS  Abweichung Durchschnitt

Krankenstandsquote insgesamt: 6,12% 7,91% 1,79%
Krankenstandsquote Beamtinnen/ Beamte: 552% 8,78% 3,27%
Krankenstandsquote Tarifbeschaftigte: - 629% 7,63% , 1,34%
Anteil Beamtinnen/ Beamte an Gesamipersonal: 22,20% 24.54% . 2,34%
Antell Tarifbeschéftigte an Gesamipersonak 77,80% 75,46% ' - -2,34%
Durchschniftsalter: 48,33 48,09 . 1,76
Anteil Kurzerkrankungen: 0,08% 0,65% 0,56%
Anteil Erkrankungen mittlerer Lange: 3,23% 4,36% ‘ 1,13%
Antell Langzeiterkrankungen; . 219% 2,90% 0,71%
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