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Bearbesiter/in: Frau P
E-Mall: mpruess@schwerin.de

02
Frau Oberbirgermsisterin Gramkow o0.V.L.A,

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbhesetzung
hler: Antrag des Amtes 37 vom 03.12,2012 zur Besetzung der Stellen 0528, 0592, 0535,

0645, 0546, 0654 / Funktion Brandmeister/Truppmann

Der belgeflgte o.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird thnen mit der
Bitte um Entscheidung Ubersandt. Durch das Amt flir Hauptverwaltung wird wie folgt

Slellung genommen:

Im Zuge der Personalentwicklung sowie der Personalabgénge sind die 0.g. Stellen vakant, -
Unter Beachtung elner Mindestbesetzung von 15 Funktionsstellen sowie der Hochst-
arbeitszelt von 48 Wochenstunden bsi der Berufsfeuerwehr besteht zum Jetzigen Zeitpunkt

1 ein Personalbedarf von 6 Brandmeistern/Truppméannern. Unabhéngig davon sind 6 weltere
Beamte auf Probe derzeitlg zusatzlich, d.h. stellenplanmafig im Fachamt in einer sigenen
Organisationseinheit erfasst. Mit Beendigung der Probezell ist die entsprechende

Stellenzuweisung notwendig.
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Amtslsiter Amt fir Hauptverwaltung
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Entscheidung der Oberblirgermelsterin
,Die Beselzung der Stelle/Funktion wird }égenehmigt (] nicht genehmigt.

Schwerin, ﬁ_ _/{41 _/(z/
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Entscheldung des Hauptausschusses

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [ genehmigt [ nicht genehmigt.

Schwerin, ___.
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Ausschussvorsitzende




OKZ Planstelle/Bezeichnung

37.2 0528, 05692, 0635, 0545, 0546, 0554 / Brandmeister/Truppmann

Spezifische Stellenausstattungsvorgapen
{gesetzliche Grundlagen, Prufergebnls Veberas/ LRH, Falizahlen, Stédteverglelch
und Wertung)

Lt. Beschluss zum Brandschutzbedarfsplan 00376/2010 vom 31.05.2010 wurds die

| Funktionsstarke der Berufsfeuerwehr Schwerin auf durchschnittlich 15
Funktionsstellen mit einem Personalfaktor von 5,03 festgelegt. Die entsprechende
Stellenausweisung (inkl, Rettungsdienst) ist im Stellenplan unter der
Organisationseinheit 37.2.2,1 Wache erfolgt.

.Die durch Personalentwicklung und - abg&ngen nunmelir vakanten Stellen sind nach
Beendigung der Probezeit mit den durch die Stasdtverwaitung ausgebildeten
Beamten zu besetzen.




