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Beratung und Beschlussfassung

[ Hauptausschuss

Betreff

Besetzung von vakanten Ausbildungsstellen in der Stadtverwaltung in 2013

Beschlussvorschlag

Die nachfolgend genannten vakanten bzw. vakant werdenden Stellen werden durch den
Hauptausschuss zur Besetzung freigegeben.

Begrindung

1. Sachverhalt / Problem

Auf der Grundlage des Personalentwicklungskonzeptes soll die Einstellung von
Auszubildenden und Anwarter(n)innen im Einstellungsjahr 2013 bedarfsgerecht wie folgt
vorgenommen werden:

Die jeweiligen Ausbildungsplanstellen sind im Stellenplan 2013 im nachrichtlichen Teil als
vakant vorhanden.

Zum 01.03.2013 Anzahl

Brandmeister-Anwarter/in 4

zum 01.10.2013

Stadtverwaltungsinspektorenanwarter/in 2
(Bachelor of Laws — 6¢ffentliche Verwaltung)

zum 01.09.2013

Verwaltungsfachangestellte/r. 8

Fachangestellte/r fur Medien-

und Informationsdienste FR Bibliothek 1
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe 1
Gesamt: 16
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Unterjahrig Anerkennungspraktikanten
(Sozialarbeiter/in/Sozialpadagoge/in)

2. Notwendigkeit

Die Besetzung der vorstehend angefihrten Ausbildungsstellen ist zur perspektivischen
Personalentwicklung in der Stadtverwaltung auf Grund der demografischen Entwicklung der
Mitarbeiterschaft zwingend erforderlich.

3. Alternativen

keine

4. Auswirkungen auf die Lebensverhaltnisse von Familien

keine unmittelbare Auswirkung

5. Wirtschafts- / Arbeitsmarktrelevanz

keine unmittelbare Auswirkung

6. Darstellung der finanziellen Auswirkungen auf das Jahresergebnis / die Liquiditét

Die erforderlichen Personalkosten sind geplant.

Anlagen:

keine

gez. Angelika Gramkow
OberbUrgermeisterin
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