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Bemerkungen:
1

Vor Eintritt in den Tagesordnungspunkt beantragt die SPD-BUNDNIS 90/DIE GRUNEN-
Fraktion eine Auszeit. Diese wird gemeinsam mit einer Sitzungspause in der Zeit von 17.57
Uhr bis 18.32 Uhr gewahrt.

2.
Zur Beschlussvorlage liegen zwei Anderungsblatter der Verwaltung sowie folgende
Anderungsantrége vor:

- ein mehrfraktioneller Anderungsantrag vom 28.08.2012

- ein Anderungsantrag der CDU/FDP-Fraktion vom 29.08.2012
Die CDU/FDP-Fraktion zieht ihren Anderungsantrag (Ifd. Nr. 5 der
tabellarischen Auflistung) zu § 3 Abs. 5 ersatzlos zurlick.

- ein Anderungsantrag der SPD-Biindnis 90/DIE GRUNEN-Fraktion vom
12.09.2012 sowie eine Mitteilung vom 18.09.2012 und hierzu eine Anderung
vom 08.10.2012

Die rechtliche Stellungnahme der Verwaltung zu den Anderungsantragen liegt ebenfalls vor.
Weiterhin liegt allen Mitgliedern der Stadtvertretung eine Auflistung (vom 19.09.2012) der
Anderungsantrage der Fraktionen mit den Beschlussempfehlungen des Hauptausschusses

vom 18.09.2012 zur Beschlussvorlage vor.

Die Oberburgermeisterin erklart, dass im Anderungsblatt der Verwaltung Nr. 2 zu § 6 Abs. 1
Nr. 5 die Bezeichnung ,Burgerangelegenheiten” durch ,Blrgerservice" ersetzt wird.

3.
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Der Stadtprasident schlagt im Einvernehmen mit dem Altestenrat der Stadtvertretung vor, die
eingereichten Anderungsantrage zur Ifd.-Nr. 7, 8, 9, 11 und 13 der Auflistung vom
19.09.2012 einzeln abzustimmen.

Gegen dieses Verfahren wird kein Widerspruch erhoben.

3.1
Ifd.-Nr. 7 Anderungsantrag CDU/FDP-Fraktion, SPD-BUNDNIS 90/DIE GRUNEN-Fraktion

8 5 (4) 9. (vorgeschlagener Punkt der Verwaltung wird geéndert)

-im Einvernehmen mit der Oberbirgermeisterin oder dem Oberbirgermeister in folgenden
Personalangelegenheiten:

a) Ernennung, Befdrderung, Versetzung, Umsetzung, Abordnung und Entlassung von
Beamten der Laufbahngruppe 2 sowie

b) Einstellung, Hohergruppierung, Umsetzung, Versetzung und Kiindigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ab der Entgeltgruppe E 10 TV6D

c) die Ubertragung von Fuihrungspositionen (sofern der oder die Beschaftigte ab der Linie
LAbteilungsleiter* aufwarts Flihrungsverantwortung tragt)

d) die auch vortibergehende Besetzung von freien Stellen, soweit sie Uber sechs Wochen
hinausgeht.”

Abstimmungsergebnis:

bei 26 Dafiir-, 10 Gegenstimmen und drei Stimmenthaltungen
mit der Mehrheit aller Mitglieder der Stadtvertretung
beschlossen

3.2
Ifd.-Nr. 8 Anderungsantrag CDU/FDP-Fraktion

§ 5 (4) 10. (Punkt wird neu eingefiihrt)

Ab sofort sind bis auf Weiteres freie und frei werdende Stellen gesperrt. Als frei gelten auch
Stellen, deren Stelleninhaber die der Stelle zugrundeliegende Tatigkeit Uber einen langeren
Zeitraum nicht auslben (z.B. Arbeitsunfahigkeit Gber den Entgeltfortzahlungszeitraum
hinaus, Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub, Abordnung etc.).

Abstimmungsergebnis:

bei 24 Dafur-, 14 Gegenstimmen und zwei Stimmenthaltungen
mit der Mehrheit aller Mitglieder der Stadtvertretung
beschlossen

3.3
Ifd.-Nr. 9 Anderungsantrag CDU/FDP-Fraktion

§ 5 (4) 11. (Punkt wird neu eingefiihrt)

Gesperrte Stellen kénnen nur nach vorheriger Genehmigung des Hauptausschusses, zu der
die unabweisliche Notwendigkeit der Stellenbesetzung im Wege von Neueinstellungen oder
Umsetzungen etc. schriftlich nachzuweisen ist, zur Besetzung vorgesehen werden. Daran



anschliel3end erfolgt das Stellenbesetzungsverfahren unter ggf. gesetzlich vorgesehener
Beteiligung der Gremien bzw. Beauftragten.

Abstimmungsergebnis:

mehrheitlich bei drei Gegenstimmen und funf
Stimmenthaltungen mit der Mehrheit aller Mitglieder der
Stadtvertretung beschlossen

34
Ifd.-Nr. 11 Anderungsantrag SPD-BUNDNIS 90/DIE GRUNEN-Fraktion (neue Fassung vom

08.10.2012)

§ 5 wird wie folgt geandert:

1. Es wird folgender neuer Absatz 5 eingefligt. Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.
2. Der neue Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) Der Hauptausschuss trifft im Einvernehmen mit der Oberbirgermeisterin oder
dem Oberbirgermeister die Entscheidung Gber den Abschluss von Dienstleistungs-,
Honorar- oder Werkvertragen mit einem Wert ab 10.000 Euro. Uber den Abschluss
von Vertragen bis zu 10.000 Euro oder Vertragsverlangerungen ist der
Hauptausschuss schriftlich zu unterrichten.”

Abstimmungsergebnis:

24 Dafir-, 14 Gegenstimmen und zwei Stimmenthaltungen mit
der Mehrheit aller Mitglieder der Stadtvertretung beschlossen

3.5
Ifd.-Nr. 13 Antrag der Verwaltung (Anderungsblatt der Verwaltung Nr. 1)

In Anlage 1 sowie den nachfolgenden Anlagen 2 und 3 sind zu 8§ 6 Abs. 1 HS (neue
Fassung) folgende Anderungen erforderlich.

§ 6 Abs. 1 Nr. 5 (nF) erhalt den folgenden Wortlaut:

.D. Ausschuss fur Soziales, Wohnen und Biirgerservice:

Sozialwesen, Altenbetreuung, Behindertenférderung, Wohnraumversorgung, Blrgerservice,
Gesundheit;”

8 6 Abs. 1 Nr. 7 (nF) erhalt den folgenden Wortlaut:

»7. Ausschuss fur Umwelt und Ordnung:

Ordnung, Brand- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst, Umwelt- und Klimaschutz,

Landschaftspflege, Grunplanung, Abfallangelegenheiten.”

Abstimmungsergebnis:

bei 14 Daflr-, 21 Gegenstimmen und zwei Stimmenthaltungen
abgelehnt

4,
Der Stadtprasident stellt die Beschlussvorlage in der Fassung der zuvor abgestimmten



Anderungsantrage und den Empfehlungen des Hauptausschusses gemaR Auflistung vom
19.09.2012 zu Ifd.-Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10 und 12 sowie in der Fassung des Anderungsblattes
Nr. 2 der Verwaltung (mit Ausnahme zu Ifd.-Nr. 13, da durch die Stadtvertretung abgelehnt -
siehe Punkt 3.5 unter Bemerkungen) zur Abstimmung.

Beschluss:

1. Die Stadtvertretung beschlief3t die Neufassung der Hauptsatzung in der Fassung der
zuvor abgestimmten Anderungen und den Empfehlungen des Hauptausschusses laut
Auflistung vom 19.09.2012 zu Ifd.-Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10 und 12 sowie in der Fassung
des Anderungsblattes Nr. 2 der Verwaltung (mit Ausnahme zu Ifd.-Nr. 13, da durch
die Stadtvertretung abgelehnt - siehe Punkt 3.5 unter Bemerkungen).

2. Die Oberblrgermeisterin wird beauftragt, die Neufassung nach MalRgabe des § 5 KV
M-V zu erlassen.

Abstimmungsergebnis:

bei 28 Daflr-, 10 Gegenstimmen und zwei Stimmenthaltungen mit der Mehrheit aller
Mitglieder der Stadtvertretung beschlossen



