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Bearbeiter: Herr Quade
E-Mail: TQuade@schwerin.de

02
Frau Oberbirgermeisterin Gramkow o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionshesetzung
hier: Antrag des Amtes 50 vom 24.09.2013 zur befristeten externen Besetzung der
Stelle 6532 / Funktion Sachbearbeiter/in Wohngeld und BuT

Der beigeflgte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird thnen mit der Bitte um
Entscheidung (bersandt. Durch das Amt fir Hauptverwaitung wird wie folgt Stellung genommen:

Die Stelleninhaberin ist krankheitsbedingt seit 13.02.2013 nicht im Dienst. Der
Genesungszeitpunkt ist derzeit nicht absehbar. Aus organisatorischer Sicht wird infolge der
erheblichen Fallbelastungen im Bereich Wohngeld und Bildung und Teilhabe (BuT) die
befristete externe Nachbesetzung befiirwortet.
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Amtsleiter Amt fir Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [ ] genehmigt [] nicht genehmigt.
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Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wurde "] genehmigt [] nicht genehmigt,
Schwerin, ___.__ .

Siehe auch Protokol! des Hauptausschusses vom:

Unterschrift 10.2.1




OKZ Planstelle/Bezeichnung

50.2.2 6532 / Sachbearbeiter{in) Wohngeld/BuT

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Prifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich
und Wertung)

Die Stelleninhaberin ist krankheitsbedingt seit 13.02.2013 nicht im Dienst. Der
Genesungszeitpunkt ist derzeit nicht absehbar.

Mit Beschluss des Hauptausschusses vom 08.10.2013 wurde auf Grundlage der
folgenden Begrlindung der internen Nachbesetzung der Stelle zugestimmt:;

Es sind im Stellenplan 15 Stellen Sachbearbeiter/in Wohngeld und BuT
ausgewiesen. Die Fallzustandigkeit fur das Jahr 2013" belauft sich auf 1.245 Falle —
546 Wohngeld, 699 Bildungs- und Teilhabeleistungen.

Eine Stellenreduzierung ist nach den Makgaben des Sollstellenplanes nicht
vorgesehen.

Auf den Stellen werden pflichtige Aufgaben nach dem Wohngeldgesetz sowie § 28
SGB I, § 34 SGB Xll und § 6b BKGG wahrgenommen.

Eine Refinanzierung der Kosten erfolgt gem. § 46 SGB 1 i.V.m. § 11 a AG SGB I
M-V fiir die Leistungen Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB Il und § 6
Bundeskindergeldgesetz. Im Rahmen des Finanzausgleiches werden Aufwendungen
fur Aufgaben im Gbertragenen Wirkungskreis -hier Wohngeld- beriicksichtigt.

Eine Kompensation mit den im Amt befindlichen besetzten Stellen ist auf Grund
fehlender freier Kapazitaten nicht méglich. Eine Nichtnachbesetzung hatte zur Folge,
dass eine ordnungsgeméte Aufgabenerfillung — zeitnahe vollstandige Gewahrung
der Leistungsanspriiche - nicht mehr gewéahrleistet werden kann.

Der Grund des nun kurzfristig folgenden externen Nachbesetzungsantrages wird
nachstehend erlautert.

Mit Schreiben vom 30.04.2013 wurde von 50 der Abschluss eines befristeten
Arbeitsverhéltnisses mit einer ehemaligen Praktikantin fir den Zeitraum von vier
Monaten beantragt. Ziel dessen war die Bereinigung von Arbeitsriickstanden im
Bereich Bildung und Teilhabe.

Unter Anwendung der Mitteilung des Innenministeriums vom 23.04.2013, wonach nur
Einstellungen der Zustimmung des Innenministeriums bedurfen, die eine
Stellenbesetzung von mehr als 6 Monaten nach sich ziehen, erfolgte keine
Beteiligung des Innenministeriums. Der Personalrat stimmte der Einstellung ab
01.08.2013 zu. Der Hauptausschuss wurde mit Schreiben vom 29.05.2013 Uber die
vorgesehene Einstellung informiert. Der Arbeitsvertrag wurde fir den Zeitraum vom
01.08.2013 bis 30.11.2013 geschlossen.

Mit Schreiben vom 24.09.2013 beantragte 50 die Verldngerung des
Arbeitsverh&ltnisses um weitere sechs Monate. Zur Begriindung der Notwendigkeit

" Hochrechnung aus den ersten 8 Monaten




wird auf den als Aniage beigefligten Antrag des Fachamtes verwiesen.

Da Arbeitsverhéltnisse mit einer Dauer von unter sechs Monaten keiner Stelle
bedurfen, die Gehaltsabrechnung in SAP jedoch einer Stellenzuweisung benétigt,
wurde die Beschaftigte fiir die Dauer des aktuellen Arbeitsverhaltnisses auf der
vakanten Stelle 90-4574 gefihrt und aus der Stammkostenstelle BuT abgerechnet.
Diese Stelle falit zum 31.12.2013 weg.

Durch die beantragte sechsmonatige Verlangerung bel&uft sich das
Gesamtarbeitsverhalinis auf insgesamt zehn Monate mit der Konsequenz eine
Stellenzuweisung vorzunehmen.

Entsprechend wird die sechsmonatige externe Nachbesetzung der Stelle 6532
beantragt.
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Leistungen fiir Blidung und Teilhabe - Personelie Unterstlitzung .
Verldngerung des hefristeten Arbeifsvertrages flir .

Auf Grund der 1m Berelch der Lelstungen fiir Bildung und Tellhabe beslshenden Arbeitshelas-
tung und daraus resulfleranden Riickstdnden bel der Bearbslung vorilegender Antrége wurds u.
a, eln auf 4 Monate beflristeter Arbsitsvertrag mit Frau

Es wird beantragt, den befristeten Arbeltsvertragliber den 30.November 2013 hinaus um weiters
6 Monale zu veridngsrn.

Begitindung:
Die Im Berelch Wohngeld/Blldung und Telihabe ausgewiesenen 15 Stellen konnten Mitte Jull mit

dem Elnsalz von zwel Beschéftiglen, die thre Aushildung erfolgrelch beendet haben, nunmely
vollstandlg besetzt werden. Allerdings bestehl seit dem 13, Februar d. J. eine krankhelisbeding-
{6 Arbeltaunfahigkelt von Frau 7555 deren Ende nicht absshbar Ist, Aus diesem Grunde wurde
mit Datum vom 18, Seplember der Antrag auf Stellenbesatzung (Stellen-Nr. 6632) gestelit.
Des Woelteren llegt der Anrag auf Stellenbesetzung fr die Stelle 7332 vor, Die Stelleninhaberin,
wird ab 12. Januar 2014 aus Griinden des Mutterschulzes frelgastellt, Nach el-
Bekunden wird sle 18 Monate Elternzelt In Anspruch nehmen, Zudem absolviert Frau
: i selt dem 30. August d. J. den Angestelitenlehrgang |, der — dles war bel der Beflrwor-
tung durch 50 nicht bekannt ~ ausschliefilich an den reguldren Arbelfstagen slaltfindet. Hier-
durch entstehen Im Fachberelch 60.2.2 zusizliche Personalausfille (im Regelfall 3 Arbellstage
bezogen auf 2 Wochen).

Aktusll wurden im Berelch BuT 489" Antriige nicht bearbeltet, Neben 1277 offenen Wohngeldan-
frégen sind fm Wohngeldbereloh zahirelche Beschelde zu Rlickforderungen zu erstellen. Weite-
rer zusétzlicher Arbellsaufwand st mit Ubergabe der Ergebnisse des ersten Datenabgloiches
Wohngeld Ende August entstanden, Von 2.875 Datensalzen Ist in 613 Fallen elne Uberprifung
zur rechimaigen Leislungsgewshrung notwendig. Der In der Folge resuitierende Arbeitsanfall
Ist noch nicht quantifizierbar, Es wird sellens des Ministeriums ftr Wirtschaft, Bau und Tourls-
mus bis zum 31. Jul 2014 mit Bearbsilungsstand 31. Mai 2014 elh Sachstandsbericht geforder,
Dat;in; enthfllen sind Angaben zur Zahl der Gbarprlften Fille und den daraus resullierenden Er-
gebnissen®,

Im Weiteren sind Erstaltungsanspiliche von 49 im Rahmen der Verpflegungskosten nach dem
Ki6G und parallelen Ansprlichen auf Leistungen Blidung und Teithabe zu priifen. 49 hat Erstal-

' Stand 13,09,2013
” Stand 20.08,2013
Y Reohtswidrige Jnanspruchnahme, Uberzahlmg/Hdhe der Rickfordermg, Strafanzeigen/Ordnungswidrighkelien



fungen i, H. v. 422 T€ geltend gamachl; dazu mlssen die Anspruchsvoraussetzung geprift und
Lelstungen ggf, rickwirkend bew en,

Der befristele Elhsalz von Frau idiente bisher neben dem Abbau der Ricksténde in
der konkralen Falibearbeitung BuT auch der Einrlchtung des sog. neuen Amts (3000), Dabel
werden fur dle Falle aus dem Rechiskreis SGB I! fm Fachverfahren entsprechend der Iy Fa-
chamt vorllegenden Arbslishiife Falle aus derm blsher Im Aml 2800 erfassten Gesamtdatenbe-
stand herausgeldst (koplert) und die Datenesize ergénzl (Kunden-/BG-Nummern) bzw. akiuall-
slert. Dle Notwendigkeit hisrzu ergab sich aus der Rickibsrragung der Aufgaben nach § 28
SGB |l an die Landeshauplstadt als kemmunaler Tréger, Hiermit verbunden st dle Verptiichtung
an die Statistik der BA Daten zu tbermitteln (§ 51b 8GB 1), Dazu soll der Datenubarmittiungs-
standard XSozial-BA-SGB I! zur Anwendung kommen. Damit die Meldungen mithilfe der Pro-
grammversion vorgenoimmen werden kénnen, sind sinlye Konfigurationsarbglen vorzunehmen,

Es ls! festzustellon, dass der v. g. zus#izliche Arbeltsaufwand nur mit elnem
elnsatz bewdltigl werden kann, Die enistehenden Personalkosten fiir Frau
. nach derzelligem Erkehntnlsstand vollumfénglich srstatiet. ‘
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