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Bearheiter/in: Frau Friske
E-Mail: mfriske@schwerin.de

02
Frau Oberblrgermeisterin Gramkow o.V.L.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Amtes 60 vom 20.09.2013 zur Besetzung der Stelle 4499 / Funktion
Sachbearbeiter/in Wirtschaftsforderung

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird [hnen mit der Bit-
te um Entscheidung Ubersandt. Durch das Amt fiir Hauptverwaltung wird wie folgt Stelflung

genommen.

Bei den instrumenten der Wirtschaftsférderung (Ansiedlungsentwickiung) handelt es sich um
eine freiwillige Aufgabe, die jedoch als konkretes strategisches Leitziel der Landeshaupt-
stadt Schwerin im Leitbild ,Schwerin 2020 festgeschrieben wurde und insofern auch ent-
sprechend bedient werden muss. Zur Betreuung der Ansiedlungsentwickiung / Gewerbe-
standortvermarktung werden insgesamt 2 Stellen vorgehalten, wovon eine nun zur Nachbe-
setzung ansteht.

Dariiber hinaus wurde im Bereich Wirtschaftsforderung zum Stpl. 2013 bereits die Stelle
4189-2 (Betreuung Gewerbeimmobilien, E13)} gestrichen und zum Stpl. 2014 wird die Stelle
1253-2 (SB Tourismus, E11) wegfallen.

Die Stelle ist daher intern nachzubesetzen (nach E10).
/;.é ~

( /(._/}C‘;’%? ----- : ‘f/

Amtsleiter Amt fir Hauptverwaltung

Entscheldung der Oberblirgermeisterin

i

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird %(genehmigt (] nicht genehmigt.

Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wurde [ ] genehmigt [} nicht genehmigt.
Schwerin, ___ —

Siehe auch Protokoll des Hauptausschusses vom:

Unterschrift 10.2.1




OKZ Planstelle/Bezeichnung

60.2 4499 - Sachbearbeiter/in Wintschaftsforderung

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Prufergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich und Wer-
tung)

Die Stelle wird zum 31.01.2014 durch Antritt der Freizeitphase der Stelleninhaberin vakant
werden,

Es handelt sich um eine der insgesamt zwei Stellen im Bereich der Wirtschaftsférderung, die
die Bestandspflege und -entwickiung von Unternehmen und die Vermarktung von Gewerbe-
und Industriegebieten im Stadtgebiet abdeckt.

Hauptaufgaben sind folgende:

- Bestandsentwicklung/-pflege

- Gewerbestandortentwicklung

- Ansiedlungsbetreuung / Vermarktung

- Projektbezogene Begleitung von investoren
- Marketing/Akqguise/Branchengespriche

- Regionale Kooperationen

Im Leitbiid "Schwerin 2020" ist die Starkung und Eniwicklung der vorhandenen Wirtschafts-
struktur als ein Leitziel konkret festgeschrieben. Demnach soll insbesondere die Ansied-
tungsbereitschaft von Unternehmen erhéht werden. Dieser Prozess soll durch eine kompe-
tente Beratung der Unternehmen zum Wirtschaftsstandort und bei der individuellen Stand-
ortsuche, bei der Projektbegleitung sowie in den Genehmigungsverfahren vorangetrieben
werden. Hierzu ist das Vorhalten eines bestimmten Stellenvolumens notwendig.

Veberas / Sollstellenplan

Nach Einschétzung der Veberas sollte die Stellenausstattung fiir die damalige Stabsstelle
Wirtschaftsférderung und Tourismus® chne nahere Erlduterung auf 5,50 Stelten begrenzt
werden. Zwischenzeitlich wurden dem Bereich die in Rede stehende Aufgabe ,Wohnstand-
ortvermarktung / Einwohnergewinnung” mit 1 Stelle und die Aufgabe ,Citymanagement® mit
ebenfalls 1 Stelle zugeordnet.

im Solistellenplan ist der Bereich Wirtschaftsforderung mit 7 Stellen ausgewiesen (Stellen-
plan 2013 = 8 Stellen / die Reduzierung auf 7 Stellen erfolgt mit dem Stellenplan 2014 nach
Antritt ATZ-Freiphase an der Stelle 1253 im Dezember 2013). Unter Ber(icksichtigung der
zusatztich zugeordneten Aufgaben entspricht dies den Vorgaben der Veberas.

Durch die Nachbesetzung der in Rede stehenden Stelle wird die Sollstellenvorgabe ein-
gehalten, die Stelle war nicht zur Streichung vorgesehen.

Die Stelie ist nach E10 ausgewiesen und soll entsprechend intern ausgeschrieben werden,




