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Frau Oberblirgermeisterin Gramkow o0.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbhesetzung
hier: Antrag des Amtes 49 vom 15.10.2013, zur Besefzung der Stelle 1250
Funktion Sachbearbeiter/in Haushalt

Der beigeflgte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der
Bitte um Entscheidung tbersandt. Durch das Amt fur Hauptverwaltung wird wie folgt
Stellung genommen:

Der jetzige Stelleninhaber hat sich um eine andere Stelle innerhalb der Verwaltung beworben.

Der Wechse! wird zum 01.01.2014 erfolgen.

Die im Sachgebiet 4 vorhandenen Stellen mit der Aufgabe Kita-Ermagigung/ Vergabe Kita-Platz
sind derzeit tberfordert und es kommt zu erheblichen Verzdgerungen in der Bearbeitung.

So dass derzeit gemaB des Beschlusses der Dezernentenberatung vom 24.09.13 in Workshaops die
Prirfung der Rahmenbedingungen, von Arbeitsablaufen und eventuelien Stellenbemessungen, etc.
erfolgt.

Aus organisatorischer Sicht wird eine zunachst interne Wiederbesetzung der Stelle beflirwortet.

Der Sollstellenplan wird eingehatten.

Amtsleiter Amt fir Hauptverwalting

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird 1 genehmigt [] nicht genehmigt.

Schwerin, )

Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [_] genehmigt [ ] nicht genehmigt.
Schwerin, .

Siehe auch Protokoll des Hauptausschusses vom:

Unterschrift 10.2.1




OKZ Planstelle/Bezeichnung

49.2.1 1250 SB Kitaermafigung, Vergabe Kita-Platze

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundiagen, Priifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich
und Wertung)

Der jetzige Stelleninhaber hat sich um eine andere Stelle innerhalb der Verwaltung
beworben. Der Wechsel wird zum $1.01.2014 erfolgen.

Die tGiber Jahre angestiegene Fallbelastung im Sachgebiet, die teilweise auf -
Gesetzesanderungen zuriickzufithren ist, erfordert die derzeit 4 Stellen mit der
selben Aufgabe.

Wiederholt hat es erhebliche zeitliche Verzégerungen in der Bearbeitung gegeben,
die bislang nicht volistandig ausgeglichen werden konnten.

So dass derzeit gemal des Beschlusses der Dezernentenberatung vom 24.09.13 in
Workshops die Priifung der Rahmenbedingungen, von Arbeitsablaufen und
eventuellen Stellenbemessungen, etc. erfolgt.

Aus organisatorischer Sicht wird eine zunéchst interne Wiederbesetzung der Stelle
beflirwortet.

Der Sollstelienplan wird eingehalten.




