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Bearbeiterfin: Frau Prii
E-Mail: mpruess@schwerin.de

02
Frau Oberblrgermeisterin Gramkow o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Amtes 37 vom 18.09.2013 zur Besetzung der Stelle 7079
Funktion: Sachbearbeiter(in) Rettungsassistentenschule

Der beigeflgte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzting wird lhnen mit der
Bitte um Entscheidung tbersandt. Durch das Amt fur Hauptverwaltung wird wie folgt
Stellung genommen:

Die o.g. Stelle ist derzeitig mit einem Berufspadagogen/Lehrrettungsassistenten besetzt.
Der Stelleninhaber ist dauerhaft erkrankt, mit einer Genesung ist voraussichtlich bis zum
Ende des Jahres nicht zu rechnen.

Die Stelle soll befristet mit einer Rettungsassistentin/einem Rettungsassistenten als
Krankenvertretung intern wiederbesetzt werden. Die dadurch zur Verfligung stehende Stelle
im Rettungsdienst soll durch einen befristeten Arbeitsvertrag extern wiederbesetzt werden.
Es wird um Zustimmung zu der beabsichtigten Stellenbesetzung gebeten.
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Amtsleiter Amt flr Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberblirgermeisterin
}
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird genehmigt [ 1 nicht genehmigt.
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Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [ ] genehmigt [] nicht genehmigt.
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Planstelle/Bezeichnung

37.2.1

7079 SB Rettungsassistentenschule

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben
(gesetzliche Grundlagen, Prifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich

und Wertung)

Leistungen der Rettungsdienstschule!

Die Rettungsdienstschule bietet Weiterbildungsmaflnahmen an, die sowohi
berufsorientiert, als auch allgemeinbildend sein kénnen. Das Programm ist nach
Programmbereichen strukturiert und beinhaltet Kurse, Seminare, Vortrage, Fahrten
und Reisen zu Studienzwecken (Exkursionen) sowie Besichtigungen.
Veranstaltungen sind nach folgenden Programmbereichen gegliedert;

Breitenangebote
Feuerwehrangebote
Rettungsdienstangebote

Der Umfang der Leistungen ergibt sich aus den einzelnen Beschreibungen und
Arbeitspapieren der Veranstaltungen. Die Veranstaltungen werden in der Regel zu
Jahresbeginn und dartiber hinaus per Internet bekannt gegeben.
Programméanderungen bleiben vorbehalten.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen der Rettungsdienstschule ist
gebihrenpflichtig.*

- zuklinftiges Gesetz zum Beruf des Notfallsanitaters (NotSanG) - 3-jahrige
Ausbildung zum Rettungsassistenten
- Steigerung der Qualitat von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

- weitere Qualifizierung von Bediensteten vor Ort
- zukunftsorientiertes Handeln der Stadt Schwerin als Trager der Einrichtung
- Refinanzierung durch KK und Beitragen

Fallzahlen:
Anmeldungen 2012
2838
Einnahmeentwickiung: 2009 2010 2011 2012

175 TEuUro 232TEuro 214TEuro 216TEuro

GeméaR der Kooperationsvereinbarung mit den umliegenden Gebietskérperschaften,
den Hilfsorganisationen zur Rettungsdienstausbildung und zur Aufrechterhaltung des
Schulbetriebes ist eine dauerhafte Besetzung der Stelle notwendig. Die Aufgaben
sollen durch eine erfahrene Person aus dem Rettungsdienst mit der Qualifikation
Lehrassistentin/Lehrassistent tbernommen werden. Im Reftungsdienst erfolgt eine
100%ige Refinanzierung, so dass hier kurzfristig zur Deckung der Lelstungsfahfgkelt
Honorarvertrage abgeschlossen werden kénnten.




