Entgeltordnung der Landeshauptstadt Schwerin
fur die Nutzung von stadtischen Sportanlagen
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Entgelte

Fir die Benutzung der von der Landeshauptstadt Schwerin betriebenen Sportanlagen
und die Inanspruchnahme der in inrem Bereich angebotenen Leistungen, werden
Entgelte nach dieser Ordnung erhoben.

Die Entgelte fur die Benutzung der Sportanlagen und deren Nebenanlagen richten sich
nach dem jeweiligen Tarif, wie er sich aus Punkt 3 dieser Entgeltordnung ergibt und
nach dem GréRenwert (GW) der Sportanlage.

Nutzungsvertrage

Fir die Nutzung der Sportanlagen werden zwischen dem Nutzer und der
Landeshauptstadt Schwerin, diese vertreten durch das fir Sport zustandige Amt, auf
schriftlichen Antrag der Nutzer schriftliche Nutzungsvertrage geschlossen. Ein
grundsatzlicher Anspruch auf Uberlassung von Sportanlagen und Raumen besteht
nicht.

Die Nutzung der Sportstatten wahrend der Sommerferien, der Ferien zum
Jahreswechsel und der Winterferien ist grundséatzlich ausgeschlossen.

Hiervon abweichend kann fur den Nachwuchsleistungs- und den Koronarsport /
Rehasport, der aus medizinischen Grinden zwingend erforderlich ist, eine Nutzung
vereinbart werden.

Hohe des Entgeltes

Fir die HOhe des zu entrichtenden Entgeltes ist die Einteilung der Nutzer in
Nutzergruppen dieser Entgeltordnung malRgebend. Das Nutzungsentgelt errechnet
sich aus der Zugehdrigkeit zu einer Nutzergruppe, des Entgeltes fur diese Gruppe und
der in Anspruch genommenen Nutzungsdauer bezogen auf den GréRenwert fir die
genutzte Sportstatte.

Gruppe A: Kommerzielle Nutzer, Privatpersonen, juristische Personen des
Offentlichen- und Privatrechts sowie Landes- und Bundesbehérden, Einrichtungen der
Stadt Schwerin, Schulen in privater Tragerschaft mit dem Unterrichtsort Schwerin
sowie Organisationen und Einrichtungen, die nicht der Gruppe B zuzuordnen sind.

Gruppe B: Gemeinnltzig anerkannte Vereine

Gruppe C: Alle Nutzer der Gruppe B, deren satzungsgemafRer Zweck ausschlief3lich
oder Uberwiegend die Erbringung von sportlichen Angeboten ist und die ihren
Geschaftssitz in der Landeshauptstadt Schwerin haben, erhalten eine Einstufung nach
dem prozentualen Anteil ihrer Mitglieder unter 18 Jahre in die Gruppen C1 bis C4. Zur
Einstufung fir das Folgejahr dient fir Mitlieder des Stadtsportbundes Schwerin seine
jahrliche Mitgliederstatistik, bezogen auf die Sportarten, die kommunale Sportanlagen
nutzen.

Sollte ein Nutzer der Gruppe C nicht Mitglied des Stadtsportbundes (SSB) sein, so
dient seine jahrlich zum 30.10. zu aktualisierende Mitgliederliste als
Berechnungsgrundlage fir das Folgejahr.



Anteil der unter 18- jahrigen

bis 10% Cc1
10,1% bis 25% C2
25,1% bis 40% C3
Uber 40,0% C4

Fur eigene Verwaltungszwecke, insbesondere fir den Dienstsport der Feuerwehren
der Landeshauptstadt Schwerin wird ein Entgelt gemal C1 berechnet.

Hohe des Entgeltes fir die verschiedenen Nutzergruppen incl. 19 % USt
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Nutzergruppen Nutzungsentgelte in € je h bei GroRenwert 1
Miete Betriebskostenanteil gesamt

A 25,00 20,00 45,00
B 10,00 20,00 30,00
Cc1 00,00 09,00 09,00
cz2 00,00 06,00 06,00
C3 00,00 03,00 03,00
C4 00,00 00,76 00,76

Fur Dauernutzer wird eine Nutzungsdauer von 38 Wochen im Jahr zugrunde gelegt.
Damit sind Zeiten, die vom Nutzer nicht in Anspruch genommen werden und
betriebsbedingte SchlieBungen, die im Regelfall einen Zeitraum von 4 Wochen nicht
Ubersteigen, sowie die Sommerferien, die Ferien zum Jahreswechsel und die
Winterferien in Mecklenburg-Vorpommern, abgegolten.

Nutzer die Sportstatten antragsgemaf nur flr einen abgegrenzten Zeitraum (z. B.
Winterhalbjahr oder Einzelnutzungen) in Anspruch nehmen, haben Anspruch auf eine
den Zeitraum entsprechende individuelle Berechnung der Hohe des zu zahlenden
Entgeltes.

Abweichend von den Regelungen dieser Entgeltordnung kann fir
Sonderveranstaltungen, insbesondere Messen, Konzerte, Ausstellungen u. a., ein
individuell zu zahlendes Entgelt erhoben werden, welches zwischen dem Nutzer und
dem fir Sport zustandigem Amt frei verhandelt wird und sich an den marktiblichen
Entgelten orientiert.

Abweichend von den Regelungen dieser Entgeltordnung kann bei Wettkampfen,
die im besonderen Interesse der Landeshauptstadt Schwerin liegen, auf schriftlichen
Antrag des Nutzers innerhalb der Wertgrenzen der Hauptsatzung fiir den Erlass von
Geldforderungen durch den fur den Bereich Sport zustandigen Beigeordneten, den
Hauptausschuss und die Stadtvertretung auf eine Entgelterhebung im Einzelfall
verzichtet werden.

Mitglieder des Stadtsportbundes der Landeshauptstadt Schwerin kdnnen in Harteféllen
einen Zuschuss zu den zahlenden Entgelten als Sportférderung erhalten.

Hierzu wird ein, von den Gesamteinnahmen abhangiger jahrlicher Hochstbetrag von
10.000,- € durch die Landeshauptstadt zur Verfligung gestellt. Antragstellung und
fachliche Prifung erfolgen beim Stadtsportbund Schwerin.
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Festlegung von GroéRRenwerten (GW) fir die einzelnen Objekte

Turn- und Sporthallen Flache GW
Gymnastikraume/ Kleinsporthallen unter 280 m2 0,5
Sporthallen ab 280 m2 1,0
Zweifeldhallen ab 540 m2 2,0
Dreifeldhallen ab 880 m2 3,0
bei der Nutzung von 1,0

einzelnen Feldern in
Zwei- und Dreifeldhallen

Freianlagen

Kleinspielfelder 0,5
Rasen/ Kunststoffrasenspielfelder 3,0
Tennenplatze 2,0
Rundlaufbahnen / Leichtathletikanlagen 2,0
Zippendorfer Strand 5,0

Zahlungsweise

Das Entgelt ist grundsatzlich gemarf der vertraglichen Vereinbarung vor
Nutzungsbeginn zu entrichten.

Die Zahlung der Nutzungsentgelte fur die Dauernutzer der Gruppe C erfolgt
grundsatzlich objektbezogen in Form von monatlichen Abschlagen auf den
Folgemonat. Liegt die Summe aller zu zahlenden Abschlage fir den vertraglich
vereinbarten Nutzungszeitraum unter 25,- € incl. MwSt, ist der Gesamtbetrag in einer
Summe zu zahlen. Anderslautende Regelungen kénnen in begriindeten
Ausnahmefallen erfolgen.

Die Zahlung der Entgelte hat bei Dauernutzern grundsatzlich durch Erteilung eines

SEPA - Lastschriftmandates (Einzugserméchtigung) gegentiber der Stadtkasse der
Landeshauptstadt Schwerin zu erfolgen.

Inkrafttreten

Die Entgeltordnung tritt am 01.01.2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung
vom 17.10.2005 aul3er Kraft.



