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Herrn Czerwonka ?
a. d. D. L««» A,

Fachamtliche Stellungnahme zum Anderungsantrag der SPD - Biindnis 90/DIE GRUNEN
- Fraktion zur Beschlussvorlage Drucksache 01623/2013

3. Fortschreibung ,,Strategiepapier zur Entwicklung der Kinder- und Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit in den Tragerverbiinden 2014“

Beschlussvorschlag:
Die Stadtvertretung mége beschlieRen:
Der Beschlussvorschlag wird wie folgt geédndert:

1. In Nummer 1 werden der zweite Satz gestrichen und folgende Sétze angefiigt:

"Fur alle Beschaftigten in der Kinder-, Jugend- und Jugendsozialarbeit ist eine
Wochenarbeitszeit von 35 Stunden (0,875 VBE) bei Bezahlung nach Tariflohn zu gewdahrleisten.
Fir Beschattigte, die eine Beibehaltung der derzeitigen Wochenarbeitszeit

winschen, sind Ausnahmen hiervon zuldssig. Die Umsetzung der Erhdhung der
Wochenarbeitszeit darf nicht durch den Abbau von Stellen kompensiert werden. Jede
weiterflihrende Schule ist bedarfsgerecht mit Schulsozialarbeitern/innen auszustatten.

Fur die Grundschulen, die bisher Gber keine Schulsozialarbeiter/innen verfigen, sollen

flexible Schulsozialarbeiter/innen - Stellen eingerichtet werden."”

2. Nummer 2 wird durch folgende Séatze erseizt:

"Fir Angebote in den Jahren 2015 bis 2017 wird die Verwaltung beauftragt, bis zum
30.06 2014 die vierte Fortschreibung des ,Strategiepapiers zur Entwickiung der Kinder-
und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Schuisozialarbeit in Tragerverbiinden
2016-2017" ohne finanzielle Einschrankungen durch eine Evaluations-Arbeitsgruppe

mit Kindern und Jugendiichen sowie Vertretern der Leistungsanbieter und der Fraktionen
der Stadtvertretung vorzubereiten. Die Gruppe soll darliber hinaus im gesamten
Zeitraum der vierten Fortschreibung unter Einbeziehung der Bedarfsanalysen der
Tragerverblinde auf Bedarfsverdnderungen bei der Kinder- und Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit reagieren und entsprechende Umsetzungsvorschlage
dem Jugendhilfeausschuss vorlegen.

3. Die Nummer 3 wird ersatzlos gestrichen,
4, Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 3 und die bisherige Nummer 5 wird Nummer 4.

1. Rechtliche Bewertung (u.a. Priifung der Zuldssigkeit; ggf. Abweichung von bisherigen
Beschliissen der Stadtvertretung)

Zu Nr.1

Die Erhdhung der wichentlichen Arbeitszeit auf mindestens 35 Wochenarbeitsstunden fir die
Mitarbeiter in der Kinder-und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit der freien Tréager ist
grundsaétzlich wlnschenswert. Eine Erhohung der Stundenzahl ist aber nur bei einer




2.

Stellenkonzentration finanziell darsteilbar, Eine reine Stundenerhdhung bedarf einer
entsprechenden finanziellen Kompensation.

Die weiterfiihrenden Schulen in der Landeshauptstadt sind entsprechend des festgestellten
Bedarfes vollumfanglich mit Schulsozialarbeit ausgestattet.

Die Feststellung des Bedarfes der flexiblen Schulsozialarbeit an Grundschulen stelit einen
Prifauftrag for die Verwaltung dar.

Hierzu ist der Bedarf an den Grundschulen festzustellen und bei positiver Bedarfsfeststellung
eine Tragerauswahl, Einforderung von Angeboten, vorzunehmen. Danach sind durch den
beauftragten Tréger die notwendigen Einstellungsvoraussetzungen zu schaffen.

Dies wére, aus der Sicht der Verwaltung, erst im Laufe des Jahres 2014 realisierbar.

In der neuen Forderperiode soll nach der Auskunft des Ministeriums, Herrn Wergin, auch die
Forderung von Schulsozialarbeit an Grundschulen mdglich sein.

Eine ggf. beschlossene Stellenmehrung der Schulsozialarbeit in der Landeshauptstadt Schwerin
wlrde nicht zwangsiaufig eine héhere Férderung der Schulsozialarbeit durch das Land
bedeuten, da mit den bereits vorhandene Stelienvolumen an Schulsozialarbeit in der
Landeshauptstadt Schwerin die Kofinanzierungsmittel aus dem ESF-Programm vollstandig
ausgeschdpft sind.. Zusatzliche Stellen in der Schulsozialarbeit wéren dann aus reinen
kommunalen Mitteln zu finanzieren.

ZUNr. 2

Die Erarbeitung der 4. Fortschreibung Strategiepapier fir den Zeitraum 2015 — 2017 ist aus der
Sicht der Verwaltung sinnvoll, da das Land geplant hat, die Bewilligung fir die neue
Forderperiode ebenfalls flir diesen Zeitraum vorzunehmen,

2. Prifung der finanziellen Auswirkungen

Da die Umsetzung dieses Beschiussvorschlages nicht zum Abbau von Stellen fiihren soll,
wirden fir die Umsetzung dieses Beschlussvorschlages im Produkt 36200 Jugendarbeit
zusatzliche finanzielle Mittel in Héhe von ¢a.140.350 € und im Produkt 36301 Schui- und
Jugendsozialarbeit zusatzliche Miltel in Héhe von ca. 82.000 € bendtigt, gesamt demnach
202.350 €.

Diese finanziellen Mittel miissten an anderer Stelle im stadtischen Haushalt kompensiert
werden. Der Teilhaushalt 4 gibt diesen Mehrbedarf nicht her. Es besteht zudem das Problem,
dass einem rein haushaltsverschlechternden Beschluss der Stadtvertretung nach § 33 Abs. 1
Satz 1 Kommunalverfassung M-V durch die Oberblrgermeisterin widersprochen werden
musste. Die fehlende Kompensation der Mehrausgaben verletzt die Vorgabe nach § 31 Abs. 2
Satz 2 Kommunalverfassung M-V.

Solite das Ergebnis des Priifauftrages zum Einsatz von zuséatzlichen Schulsozialarbeitern positiv
ausfallen, wiirde dies einen finanziellen Mehraufwand fir zwei zusétzliche Stellen
Schuisozialarbeit von ca. 80.000 € Personalkosten zzgl. 5.000 € Sachkosten pro Jahr bedeuten.
Zu kldren ware in diesem Zusammenhang Umfang und der Einsatz von Férdermitteln.

ZuNr. 3

Der Verzicht auf die Umsetzung der beschlossenen Haushaltskonsolidierungsmafnahme wiirde
die Weiterfihrung der Kinder- und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit geman der
Bedarfsfeststellung des Jungendhilfeausschusses in der Landeshauptstadt Schwerin absichern.



3. Empfehlung zum weiteren Verfahren

Ablehnung der Antrage und Beschlussfassung der Vorlage DS Nr. 01623/2013.
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Carerr Gospodarek-Schwenk






