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EinfiUhrung

Das im Oktober 2011 beschlossene Integrationskonzept der Landeshauptstadt Schwerin
sieht vor, dass alle zwei Jahre ein Statusbericht Gber die Umsetzung dieses Konzeptes

erarbeitet und vorgelegt werden soll.

Neben der Informationsfunktion verfolgt der Statusbericht das Ziel eine bessere und
kontinuierliche Steuerung der Integrationspolitik in der Stadt Schwerin zu ermdglichen.
AulRerdem soll es zu Gewahrleistung/Herstellung einer grof3eren Verbindlichkeit im

gesamten Integrationsprozess beizutragen.

Dartiber hinaus sollen die im Statusbericht zusammengefassten erzielten Ergebnisse
und neugewonnenen Erfahrungen die Grundlage fir das weitere Handeln im
Integrationsprozess bilden. Sie kénnen zur Optimierung bzw. zur Neudifferenzierung der
Schwerpunkte und der Strategie in der Integrationsarbeit der Landeshauptstadt

Schwerin beisteuern.

Der Begleitbeirat flr die Umsetzung des Konzeptes hat empfohlen den Statusbericht
entsprechend der Gliederung des Integrationskonzeptes mit seinen Handlungsfeldern zu
erstellen. Die jeweiligen Arbeitstische des Netzwerkes Migration der Landeshauptstadt

Schwerin sind in dieses Verfahren durch Berichterstattung einzubeziehen.

Grundlage fur die Erstellung des Statusberichtes sind Handlungsziele und
Handlungsanséatze des Konzeptes. Entsprechend dem Integrationskonzept, Illl. Zum
Selbstverstandnis des Integrationskonzeptes, Absatz 6 wurde der Bericht im Netzwerk
Migration vorgestellt, im Begleitbeirat zur Umsetzung des Integrationskonzeptes beraten

und bestatigt und anschliel3end der Stadtvertretung zur Kenntnis gegeben.

Zur Gewahrleistung der Einheitlichkeit im Aufbau des Berichtes wurde von der
Redaktionsgruppe folgende Gliederung als Orientierung entwickelt, der auf alle

Handlungsbereiche zugeschnitten wurde:



1. Im Berichtszeitraum umgesetzte oder mit ihrer Umsetzung begonnene
Aktivitaten, Projekte und MaRnahmen

2. MaBnahmen/Arbeitsschwerpunkte fur die nachsten eineinhalb bis zwei Jahre

3. Gegebenenfalls Darlegung weiteren Handlungsbedarfs Uber das Konzept

hinaus

Der Statusbericht sollte mdglichst kurz, bindig und allgemeinverstandlich sein. Die
Redaktionsgruppe hat empfohlen, dass jedes Handlungsfeld auf nach Mdglichkeit nicht

mehr als zwei DIN A 4-Seiten abgehandelt werden sollte.



Monitoring

Das Integrationskonzept fordert die Schaffung eines Integrationsmonitors als
verlassliche Grundlage fur die Steuerung der Handlungsfelder der Integrationsarbeit.
Deswegen wurden im Anhang des Integrationskonzeptes wichtige Erfolgsindikatoren
festgehalten, um Fortschritte sichtbar zu machen und zu vergleichen sowie Trends und
Entwicklungen zu beobachten.

Die RegioVision GmbH Schwerin hat im Rahmen eines XENOS-Projektes mit der
Entwicklung eines Monitoring-Verfahrens tdbernommen, um die Erfolge sowie die
Schwachstellen der aktuellen Integrationsarbeit in Schwerin messbar zu machen.
Ergebnisse sollen Ende 2014 vorliegen. Sie konnen dann in den Statusbericht 2015

einflielRen.

Schwierigkeiten ergeben sich weiterhin durch die nicht optimale statistische Erfassung
der Menschen mit Migrationshintergrund. Gemeint sind hier die Spataussiedlerinnen und
Spataussiedler aus den Staaten der ehemaligen UdSSR, sowie die Zugewanderten, die
bereits die deutsche Staatsburgerschaft erworben haben. Diese Gruppen werden in
vielen Bereichen, die fir das Monitoring wichtig sind, wie Arbeitsmarkt und Bildung, nicht

besonders oder vollstéandig statistisch erfasst.



Handlungsfelder

l. Kinder und Jugendliche

Fur die Umsetzung der Handlungsziele im Handlungsbereich Kinder und Jugendliche
war mal3geblich der Arbeitstisch | des Netzwerkes Migration in Kooperation mit anderen
Institutionen der Landeshauptstadt zustdndig. Dazu fand ein Workshop des
Arbeitstisches | statt, auf dem die Ansatze und inhaltliche Schwerpunkte der Arbeit

diskutiert und festgelegt wurden.

Im Berichtszeitraum umgesetzte oder mit ihrer Umsetzung begonnene Aktivitaten,

Projekte und MalBhahmen

Ratgeber Bildungswege in Schwerin

Das Integrationskonzept sah die Erarbeitung eines Elternratgebers in mehrsprachiger
Ausfuhrung vor. In ihm sollten Fragen der sprachlichen Forderung, frihkindlicher
Bildung, schulischer und beruflicher Ausbildung behandelt werden. AulRerdem war die
Aktualisierung der Webseite der Landeshauptstadt Schwerin im Blick auf
Mehrsprachigkeit vorgesehen, um Eltern auf diesem Wege eine weitere
Informationsquelle zu bieten.

Der Ratgeber wurde mittels Fragebogen, Recherchearbeit erstellt, in zwei Sprachen

vertffentlicht. Es ist geplant, ihn in weiteren Sprachen anzubieten.

Fachtagung fiir Erzieherinnen und Erzieher der Kindertagesstatten der

Landeshauptstadt , Kindertagestétten als Ort der (inter)-kulturellen Bildung*

Als weiterer Schwerpunkt stand die weitere Qualifizierung von Fachkraften im
Bildungsbereich auf der Agenda. Dem hat sich 2013 der Arbeitstisch verstarkt
gewidmet. Zur Vorbereitung der Fachtagung entstand eine Arbeitsgruppe, der
unterschiedliche Akteure angehoren: neben dem Arbeitstisch zdhlen Amter der Stadt
sowie Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstéatten. Die Arbeitsgruppe hat mit der
inhaltlichen und organisatorischen Vorbereitung der Fachtagung begonnen und plant
ihre Durchfiihrung 2014.

Toleranzerziehung und interkulturelle Sensibilisierung von Kindern und

Jugendlichen




Umgesetzt wurden erlebnispadagogische Projekte in Zusammenarbeit mit Schulen der
Landeshauptstadt. Beispielhaft seien erwahnt: ,Flichtling fir einen Tag® auf der Insel
Kaninchenwerder unter der Federfihrung des Flichtlingsrates MV e.V. und des
Netzwerkes Arbeit fur Flichtlinge (NAF), koordiniert durch die VSP gGmbH sowie die
,0ase der Vielfalt" in der Marienplatzgalerie. Letztere gehdrte zum Programm der

Interkulturellen Wochen.

Weitere MalRhahmen

Einschulung: Fur die Aufnahme von Kindern von Asylbewerberinnen und Asylbewerber
in Schulen wurde ein einheitliches Einschulungsverfahren abgestimmt. Daran waren die

Schulen, das Jugendamt und das stadtische Schulamt beteiligt.

Ubergang Schule - Beruf: Zur besseren Nutzung des Potentials von
Muttersprachlerinnen und Muttersprachlern im Hinblick auf den Berufsfindungsprozess
gelang es, diese in den Kompetenzfeststellungen der einzelnen Mal3Bhahmen zu

prazisieren und besser in individuellen Férderpléanen zu verankern.
Malnahmen/Arbeitsschwerpunkte fir die ndchsten eineinhalb bis zwei Jahre

2014 erfolgt die Durchfuhrung des Fachtages zum Thema “ Interkulturelle Bildung in
Kindertagesstatten“. Bei Bedarf ist eine jahrliche Fortsetzung des Fachtages fur

Erzieherinnen und Erzieher angedacht.

Das Thema Bildung im Kontext Toleranzerziehung und interkulturelle Sensibilisierung

soll verstetigt werden, unter anderem im Rahmen der Interkulturellen Wochen.

Migrantenselbstorganisationen (MSO) sollen in die bestehenden Netzwerke (wie z. B.

Schweriner Jugendring) eingebunden werden.

Gegebenenfalls Darlegung weiteren Handlungsbedarfs Gber das Konzept hinaus

Es ware wiinschenswert, die Anséatze der interkulturellen Offnung und Sensibilisierung

verbindlich in Strategien und handlungsfeldrelevanten Konzeptionen zu verankern.



[l. Arbeit und Beruf

Zu den Schwerpunkten der Arbeit des zustandigen Arbeitstisches Il ,Arbeit und Beruf*
gehoren Integration von Menschen mit Migrationsgeschichte in Arbeit, auf berufliche
Integration abgezielte Qualifizierung und Weiterbildung im Bereich Deutsch als

Fremdsprache.

Im Berichtszeitraum umgesetzte oder mit ihrer Umsetzung begonnene Aktivitaten,

Projekte und MalRnahmen

Kompetenzentwicklungsbogen (KEB)

Ein regionaler standardisierter einheitlicher Kompetenzentwicklungsbogen (KEB) zur
Feststellung und Weiterentwicklung von fachlichen und sozialen Kompetenzen von
Menschen mit Migrationshintegrund wurde erarbeitet und eingefihrt. Er wird in der

Region Schwerin und dariber hinaus durch Bildungs- und Projekttrager genutzt.

Seminar ,Herzlich Willkommen — was kann ich fir Sie tun? Qualitat der Beratung

im interkulturellen Kontext"

Um die Qualitatskriterien fur Betreuung und Beratung der Kunden mit
Migrationshintegrund unter den Akteuren der beruflichen Integration bekannter zu
machen, organisierte AT-II (,Integration durch Qualifizierung® (1Q), ,Netzwerk Arbeit fur
Flichtlinge” (NAF) und Fluchtlingsrat MV e.V.) ein Seminar ,Herzlich Willkommen — was
kann ich far Sie tun? Qualitdt der Beratung im interkulturellen Kontext* fur die

beratenden Akteure beruflicher Integration.

Verbesserte Bedarfsabstimmung bei berufsbezogenen Bildungsangeboten

Der AT-Il hat die bessere Bedarfsabstimmung unter den Bildungs- und Projekttragern
der Region bei der Entwicklung von berufsbezogenen Mal3hahmen und
Bildungsangeboten fir Menschen mit Migrationshintergrund, wie z.B. berufsbezogene
Sprachkurse (Weiterbildung in Schwerin- WBS TRAINING AG, Deutsche Angestellte-
Akademie - DAA, SBW Aus- und Fortbildungsgesellschaft fur Wirtschaft und Verwaltung
mbH und IntegrationsFachDienst Migration (IFDM) im Westlichen Mecklenburg als

Schaltstelle), Umschulungen etc. angeregt.



Etablierung einer [®) Servicestelle Arbeitsmarktintegration-Berufliche

Anerkennung

Eine 1Q Servicestelle (Integration durch Qualifizierung Servicestelle) mit den
Arbeitschwerpunkten Anerkennungsberatung von beruflichen und schulischen
Abschlissen und Arbeitsmarktintegration wurde etabliert (bis jetzt tiber 200 Verfahren in

Schwerin und Westmecklenburg).

Projekte zur Forderung von Existenzgriindungen

Das Projekt “Informations- und Qualifizierungszentrum fir Existenzgrinderinnen und
Existenzgrindern mit Migrationshintergrund” des Bildungswerks der Wirtschaft gGmbH
hat 26 Existenzgrinderinnen und Existenzgriinder aus Schwerin und Umgebung

begleitet. Im Ergebnis waren 12 erfolgreiche Existenzgrindungen zu verzeichnen.

Weitere MalRnahmen zur Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Bei der Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit werden Menschen mit
Migrationshintergrund nach dem inklusiven Prinzip in allen Projekten bzw. Mal3hahmen
des Jobcenters anteilig berticksichtigt. Das Beratungskonzept SGB Il ist in Schwerin
eingefihrt und wird laufend umgesetzt. Innerhalb der letzten zwei Jahre wurden unter
anderem folgende MalRnahmen in Kooperation mit Jobcenter, Bildungstragern und
weiteren Institutionen im Blick auf den zweiten und ersten Arbeitsmarkt, durchgefihrt:

- Gewinnung von Migrantinnen und Migranten an der Aktivierungsphase (25
Prozent der Teilnehmerinnen und Teilnehmer) zur Vorbereitung des Projektes
Birgerarbeit durch das Jobcenter. Im Ergebnis wurden 17 von 125 entstandenen
Birgerarbeit-Stellen durch Menschen mit Migrationshintergrund besetzt;

- Beratung, Begleitung und Vermittlung von Migrantinnen und Migranten in Arbeit
und Weiterbildung durch IntegrationsFachDienstMigration (IFDM) als regionale
Schaltstelle in Tragerschaft von Verbund fir soziale Projekte gGmbH (VSP
gGmbH) Schwerin (seit 2011 wurden tUber 500 Personen beraten bzw. (weiter-)
vermittelt);

- Bundesprogramm Perspektive 50 Plus —Projekt Queo, sowie Landesprogramm
AQUA- Arbeit u. Qualifizierung fur Alleinerziehende anteilig mit Migrantinnen und
Migranten besetzt;

- Im Projekt INTEGRA der Handwerkskammer Schwerin mit der FAA

Bildungsgesellschaft mbH Nord wurden Migranten in 6 Kursen in 5



verschiedenen Berufen ausgebildet und auf die Facharbeiter- bzw.
Gesellenprifung vorbereitet;

- Die XENOS-Projekte ,EVA- Erfolg durch Vielfalt und Arbeit* und ,Bricken fur
Vielfalt und Beschaftigung in M-V* unter Koordinierung von RegioVision GmbH
Schwerin widmeten sich der beruflichen Weiterbildung von Personen mit
Migrationshintergrund und  Sensibilisierung von  Unternehmen  (1.000
Befragungen in M-V);

- Spezifische Umschulungen mit vorgeschalteter sprachlicher Qualifizierung fur
Migrantinnen und Migranten — Foérderung mit Bildungsgutschein der
Bundesagentur fur Arbeit wurden durch Weiterbildung in Schwerin- WBS
TRAINING AG, Deutsche Angestellte- Akademie - DAA, SBW Aus- und
Fortbildungsgesellschaft fur Wirtschaft und Verwaltung mbH und anderen
Tragern angeboten;

- Projekt der Kreishandwerkerschaft ,MiHa- Migranten im Handwerk®. Das Ziel
dieses Projektes war eine bessere regionale Versorgung jugendlicher
Migrantinnen und Migranten in der Landeshauptstadt und Westmecklenburg mit
betrieblichen Ausbildungsplatzen durch die Gewinnung von Betrieben (es wurden
38 Ausbildungsvertrage abgeschlossen);

- Weiterbildungsangebote des Flichtlingsrates MV e.V. sowie 1Q-Servicestelle bei
VSP gGmbH im Bereich Interkulturelle Sensibilisierung;

- Projekt NAF — Netzwerk Arbeit fur Fluchtlinge (Fluchtlingsrat M-V e. V., VSP
gGmbH, Agentur der Wirtschaft - ADW, RegioVision GmbH Schwerin, der
Deutsche Hotel- und Gaststattenverband e.V. - DEHOGA): Sensibilisierung von
Arbeitsmarktakteuren hinsichtlich des Potenzials der Flichtlinge in der Region,
Qualifizierung und Vermittlung;

- Unterstitzung des ATII bei Sensibilisierungsmal3Bnahmen der Partner. Zum
Beispiel Sensibilisierungskampagne von Kklein- und mittelstandischen
Unternehmen (KMU), Diversity-Tag, Interkulturelle Sensibilisierung,
Interkulturelle- und Diversity Trainings fur Arbeitsmarktakteure, ,Flichtling far

einen Tag" etc.

Malnahmen/Arbeitsschwerpunkte fir die nachsten eineinhalb bis zwei Jahre

Etablierung eines Willkommenscenters in Schwerin mit fachlicher Vorbereitung durch

das 1Q Projekt “AG Willkommenscenter in MV* mit Hilfe des Netzwerks
10



Unterstitzung von Existenzgrinderinnen und Existenzgriindern mit

Migrationshintergrund

Gegebenenfalls Darlegung weiteren Handlungsbedarfs tiber das Konzept hinaus

Der Mangel an Statistiken fur Menschen mit Migrationshintergrund stellt nach wie vor ein
Problem fir die strategische Planung und Ausrichtung von mdglicher Unterstitzung bei

der Integration in Arbeit dar.

Weitere Veranstaltungen um die Qualitatskriterien fir Betreuung und Beratung der
Kunden mit Migrationsgeschichte unter den Akteuren der beruflichen Integration zu
verbreiten sind notwendig.

Die Modulare Anpassungsqualifizierung fir Anerkennung von im Ausland erworbenen

Abschlissen ist auszubauen.

Die Verstetigung im Netzwerk Arbeit fur Flichtlinge aufgebauter Strukturen ist weiter zu

verfolgen und die Lobbyarbeit zu intensivieren.
Migrantendkonomien sollen besser sichtbar gemacht werden. Vorhandene Angebote an
Unterstitzung von Existenzgriindungen von Menschen mit Migrationshintergrund sollen

weiter gefordert werden.

Eine starkere Mitarbeit der Unternehmerverbdnde und Branchenverbdnde ist

erforderlich.
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lll. Gesundheit, Pflege und Soziales

Innerhalb des Netzwerkes Migration waren die Akteure des Arbeitstisches Il fur die
Umsetzung in diesen Bereichen zustandig. Wesentliche Schwerpunkte in den
Handlungsfeldern Gesundheit, Pflege und Soziales waren die Gewahrleistung einer
Orientierung im Gesundheitswesen flur Menschen mit Migrationshintergrund, ein
verbessertes Miteinander mit der einheimischen Bevolkerung bezlglich der sozialen
Wohnumwelt, der Abbau von rdumlichen sowie sozialen Segregationstendenzen, die
starkere Einbindung der Bewohnerinnen und Bewohner bei der Entwicklung der
Angebote und zuklnftigen Malnahmen, verstarkte Vernetzung und Kooperation
vorhandener Akteure sowie die Starkung bereits positiver Arbeiten und Strukturen.

Durch ein vom Bund und dem Land gefordertes Projekt der Diakonie unter dem Titel
.Generationen miteinander und fureinander® waren gunstige Rahmenbedingungen fir

Aktivitaten zur Umsetzung der Handlungsansatze gegeben.

Im Berichtszeitraum umgesetzte oder mit ihrer Umsetzung begonnene Aktivitaten,

Projekte und MalRnahmen

Verbesserung der Informationen uber Fragen im Gesundheitswesen fur Menschen

mit Migrationshintergrund

Das stadtische Gesundheitsamt stellte dem Netzwerk und Migrantenorganisationen die
in verschiedenen Sprachen erschienenen Patienteninformationen des Arztlichen
Zentrums fur Qualitat in der Medizin zur Verfligung.

Die Internetseiten der Landeshauptstadt wurden mit den entsprechenden Internetseiten
des Bundesgesundheitsamtes, auf denen ebenfalls Informationen mehrsprachig

erhaltlich sind, verlinkt.

Starkung der Strukturen, Vernetzung und Kooperation der Akteure

Neue Kooperationspartner aus verschiedenen Bereichen wie Bildungstrager, Kirche,
Politik, Kommune, Migrantenorganisationen wurden gewonnen.

Der Arbeitstisch vernetzte sich mit Gremien, welche die stadtteilibergreifende
Quatrtiersarbeit koordinieren (u.a. Lenkungskreis Programmgebiet ,Soziale Stadt®,

Runder Tisch Soziales Schwerin, Stadtteilkonferenz).
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Bedarfsanalyse mittels einer aktivierenden Befragung zur Gewinnung

ehrenamtlich Tatiger und Multiplikatoren

Anhand eines eigens daflr entwickelten mehrsprachigen Fragebogens wurde eine
aktivierende Befragung zum Thema Soziales Wohnumfeld der Bewohnerinnen und
Bewohner der Stadtteile Neu Zippendorf und MuelRer Holz durchgefihrt und
ausgewertet. Die Bedarfsanalyse wurde sowohl soziologisch-wissenschatftlich begleitet
als auch durch ehrenamtlich Tatige unterstutzt.

Die Ergebnisse wurden in Gremien der beteiligten Stadtteile, der Stadt wie dem
Netzwerkes Migration sowie der Landes- und Bundespolitik prasentiert.

Die in der Befragung gewtnschten ,Mikro-Projekte” (Interkulturelles Training,
Fotokalender 2014, Internationale Filmabende, ,Sitzrouten“) wurden vorbereitet und

umgesetzt.

Malnahmen/Arbeitsschwerpunkte fir die ndchsten eineinhalb bis zwei Jahre

Die  begonnenen  Mikroprojekte werden im Rahmen der vereinbarten

Kooperationsvertrage der Akteure fortgesetzt.

Gegebenenfalls Darlegung weiteren Handlungsbedarfs Gber das Konzept hinaus
Die gesundheitliche Versorgung der Asylbewerberinnen und Asylbewerber soll durch
Optimierung von Betreuungsablaufen verbessert werden. Dazu gehoren die Betreuung

und Begleitung durch Ehrenamtliche, der Dolmetschereinsatz und der Erhalt einer

Krankenkassenkarte.
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Migrationsspezifische Beratung und Betreuung

Als eigenstandiges und komplexes Feld der Sozialarbeit wurde die
migrationsspezifische soziale Beratung weitergefthrt. Sie orientiert sich am individuellen
Bedarf der Migrantinnen und Migranten. Im Berichtszeitraum wurde die Zahl der

Migrationsberatungsstellen reduziert.

Im Berichtszeitraum umgesetzte oder mit ihrer Umsetzung begonnene Aktivitaten,

Projekte und MalRnahmen

Im Marz 2013 wurde mit dem Aufbau eines Dolmetscherpools fir die Landeshauptstadt
Schwerin gemall dem bundesweiten Modell Sprach- und Kulturmittiung (SPuK)
begonnen. Inzwischen umfasst der Pool ein Angebot von 29 Sprachen (Stand November

2013). Seit August 2013 wurden erste Einsatze organisiert.
Malnahmen/Arbeitsschwerpunkte fir die ndchsten eineinhalb bis zwei Jahre
Der Aufbau des Dolmetscherpools wird fortgesetzt. Es sollen Vereinbarungen mit

kunftigen Nutzern des Angebotes des Dolmetscherpools (Institutionen und Behoérden)

abgeschlossen werden.

Gegebenenfalls Darlegung weiteren Handlungsbedarfs tiber das Konzept hinaus

Die Landeshauptstadt Schwerin erhalt wieder Zuweisungen von Asylsuchenden, deren
Betreuung kinftig auch Aufgabe der Beratungsstellen und anderer Institutionen der

Stadt sein wird.
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IV. Sport, Kultur und Freizeit

Der kulturelle Austausch ist fur die Landeshauptstadt Schwerin von zentraler Bedeutung.
Eines der wichtigsten Ziele ist die Foérderung der kulturellen Vielfalt und des
interkulturellen Dialogs. Eine wesentliche Rolle spielte eine starkere Vernetzung der

Migrantenorganisationen mit Vereinen und Verbanden.

Im Berichtszeitraum umgesetzte oder mit ihrer Umsetzung begonnene Aktivitaten,

Projekte und MalRnahmen

Die Zusammenarbeit von Sportvereinen mit dem Landessportound MV e. V. im
Zusammenhang mit dem Bundesprogramm ,Integration durch Sport* wurde ausgebaut.
Migrantenvereine wurden als neue Stutzpunktvereine fir dieses Programm gewonnen
(Turn- und Sportverein Makkabi Schwerin e. V, Nichttraditionelle Sportarten Schwerin e.
V.- NTS).
Aus der Zusammenarbeit ergaben sich:

- erfolgreiche Fortfiihrung von sportlichen Aktivitaten wie Ful3ballturniere und

das internationale Gorodki-Turnier sowie offene Kegelabende;
- Beginn der Entwicklung von spezifischen sportlichen Angeboten fir Madchen

und Frauen mit Migrationshintergrund (TuS Makkabi Schwerin e.V.).

Das Programm der Interkulturellen Wochen wurde verstetigt und erweitert durch
Aufnahme von sportlichen und kulturellen Angeboten, unter anderem Schachturniere,
Buchlesungen, Filmabende usw. Das Festival der Kulturen wurde Bestandteil des
Er6ffnungsprogrammes.

Die Mitwirkung von Migrantenvereinen an Stadtteilfesten wurde fortgefthrt.

Weitere kulturelle Aktivitaten der Vereine und Verbande tber die interkulturellen Wochen

hinaus waren z. B. Konzerte und Theater-Auffihrungen sowie Ausstellungen.

Malnahmen/Arbeitsschwerpunkte fir die nachsten eineinhalb bis zwei Jahre

Spezifische Angebote fur Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund werden
ausgebaut.
Die Verbesserung der Freizeitmdglichkeiten fur Kinder und Jugendliche mit und ohne

Migrationshintergrund in Stadtteilen mit besonderem Entwicklungsbedarf wird
15



angestrebt.
Gegebenenfalls Darlegung weiteren Handlungsbedarfs Gber das Konzept hinaus

Durch die vorgesehenen Erh6hungen der Entgelte fur die Nutzung der stadtischen
Einrichtungen wie Sporthallen kénnte die Gestaltung der Vereinsarbeit erschwert
werden. Sozialvertragliche Losungsmoglichkeiten wie ermalRigte Nutzungsentgelte

waren zu prufen.
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Interreligioser Dialog

Der ,Interreligiose Dialog“ der Landeshauptstadt Schwerin, an dem die Evangelischen
Kirchen in Schwerin, die Katholische Kirche, die Jidische Gemeinde, der Islamische
Bund in Schwerin e.V., das Islamische Zentrum Schwerin e.V. und die Russisch-
orthodoxe Kirche beteiligt sind, hat in dem Berichtszeitraum kontinuierlich gearbeitet.
Eine gute Tradition ist es geworden, dass jeweils einmal im Jahr die
Oberbiurgermeisterin und der Stadtprasident an einer Zusammenkunft teilnehmen.
Durch die regelmaRige Teilnahme des Integrationsbeauftragten an den Beratungen des
Interreligibsen Dialogs ist der kontinuierliche Kontakt zur Stadtverwaltung, zu sozialen
Netzwerken und zur Offentlichkeit gewéhrleistet.

Im Berichtszeitraum umgesetzte oder mit ihrer Umsetzung begonnene Aktivitaten,

Projekte und Mal3Bhahmen

Auf regelmafigen Treffen fanden ein Austausch der Vertreter der Religionen zu

aktuellen Fragen und die Vorbereitung von gemeinsamen Aktivitaten statt.

Zu den Aktivitaten des Interreligiosen Dialogs in dem Berichtszeitraum zahlten:

- die Gestaltung des Eroffnungsprogramms der Interkulturellen Wochen mit
den Ansprachen der Religionen. Die AufRenwirkung wurde dadurch
verbessert, dass seit 2012 der Auftritt auf dem Marktplatz erfolgt;

- Regelmalige offentliche Foren (ca. 2 — 3mal im Jahr) in der Schweriner
Synagoge zu verschiedenen Themen wie ,Bindet oder befreit die
Religion®, ,Gemeinsamkeiten der Religion“, ,Wenn einer geféhrdet ist,
dann sind es alle — Wie ,gefahrlich® ist der Islam?*;

- Durchfuihrung eines Begegnungsnachmittages der Religionen (,Weil3t du,
wer ich bin?*) jeweils im Monat Oktober. Um das Projekt strukturell-
institutionell zu optimieren, wurde die Tragerschaft neu geregelt. Fir ein
Jahr jeweils Ubernimmt eine Religionsgemeinschaft die Tragerschatft.
2013 hatte die Katholische Propsteigemeinde St. Anna Schwerin die
Tragerschaft Ubernommen; am 13. Oktober 2013 nahmen 55 Interessierte

an dem Begegnungsnachmittag teil;
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- Neu aufgenommen in den Interreligiosen Dialog wurde die Russisch-
orthodoxe Gemeinde, deren Kirche im November 2012 feierlich eingeweiht
werden konnte;

- Auf dem Gelande der neuen russisch-orthodoxen Kirche pflanzte der
Interreligiése Dialog am 26. April 2012 eine Roteiche als Symbol fur den

Zusammenhalt der Religionen.

Maflnahmen/Arbeitsschwerpunkte fir die nachsten eineinhalb bis zwei Jahre

Als mogliches neues Projekt ist ein Garten der Religionen auf dem Gelande der
russisch-orthodoxen Kirche angedacht.
Es wird dartber diskutiert, ob und wie die Basis des Interreligibsen Dialoges verbreitert

werden kann.

Gegebenenfalls Darlegung weiteren Handlungsbedarfs Gber das Konzept hinaus

Die gesamte Arbeit in dem Bereich geschieht auf Basis freiwilligen Engagements; es
stehen lediglich begrenzte finanzielle Mittel zur Verfigung. Auf Bundesebene sollte ein
Nachfolgeprogramm fir die 2011 ausgelaufene Forderung im Rahmen ,Weil3t du wer
ich bin“ eingerichtet werden, das Forderbedingungen enthalt, die fur alle beteiligten
Religionsgemeinschaften akzeptabel sind und einen verlasslichen finanziellen Rahmen
bilden. Dartber hinaus sollte dieses Programm durch kommunale und Landesmittel

anteilig gefordert werden.
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V. Politische Partizipation

Die Bestarkung der Migrantinnen und Migranten, sich politisch zu engagieren, gehort

weiterhin zu den Schwerpunktaufgaben.

Im Berichtszeitraum umgesetzte oder mit ihrer Umsetzung begonnene Aktivitaten,

Projekte und MalBhahmen

Eine Umfrage unter den Migrantinnen und Migranten ergab, dass die Mehrheit mit den
bestehenden Strukturen der Integrationsarbeit zufrieden ist und fir die Einfihrung eines

Integrationsbeirates als weiteres Gremium keine Notwendigkeit gesehen wird.

Zur Forderung der Anerkennungskultur wurde 2012 zum zweiten Mal der Annette-
Kdppinger-Preis fir Integration und Menschlichkeit ausgeschrieben. Die Jury entschied
sich zur Vergabe des Preises an Frau Ulrike Seemann-Katz. Der Preis wurde am
3.0Oktober 2012 im Rahmen der stadtischen Festveranstaltung zum Tag der deutschen

Einheit verliehen.

Zur angemessenen Begleitung von Einbirgerungen fanden Einblrgerungsfeiern in

festlichem Rahmen statt.

Es wurden Angebote zur Qualifizierung der Arbeit der Migrantenvereine unter anderem

zu den Themen Vereinsrecht, Fundraising, Entwicklungszusammenarbeit organisiert.
Malnahmen/Arbeitsschwerpunkte fir die ndchsten eineinhalb bis zwei Jahre
Menschen mit Migrationshintergrund sollen ermutigt werden, sich als Kandidaten fur die
Kommunalwahlen 2014 zur Verfligung zu stellen und dariber hinaus nach den

Kommunalwahlen zur Mitarbeit in Ortsbeiraten.

Die dritte Ausschreibung des Annette-Koppinger-Preises 2014 wird vorgenommen

werden.

Eine Einburgerungsfeier zur angemessenen Begleitung von Einbirgerungen ist geplant.
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Gegebenenfalls Darlegung weiteren Handlungsbedarfs tiber das Konzept hinaus

Es ware winschenswert, wenn die Parteien und Wahlervereinigungen noch mehr auf

Migrantinnen und Migranten zugehen, um sie zur Mitarbeit zu gewinnen.
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VI. Integration als Politikfeld der Kommune

Mit der Verabschiedung des Integrationskonzeptes der Landeshauptstadt Schwerin im
Oktober 2011 durch die Stadtvertretung wurde der Stellenwert der Integration als
gesamtgesellschaftliche Herausforderung und Aufgabe der Kommune festgeschrieben.
Im Rahmen der Umsetzung des neuen kommunalen Haushaltsgesetzt (NKHR) wurde

Integration als wesentliches Produkt definiert.

Im Berichtszeitraum umgesetzte oder mit ihrer Umsetzung begonnene Aktivitaten,

Projekte und Mal3Bhahmen

MalRnahmen zur Umsetzung der Charta der Vielfalt

Die Interkulturellen Trainings in Umsetzung der am 1. Oktober 2009 unterzeichneten
.Charta der Vielfalt* fur Fuhrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadtverwaltung und des Jobcenters Schwerin wurden weitergefuhrt.

Der 1. Diversity-Tag wurde am 11. Juni 2013 in Schwerin organisiert.

Es wurden Strategien zur Verbesserung der Willkommenskultur (u.a. Willkommensbrief,

Willkommenszentrum) entwickelt.

Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit

Kontakte zu Schwerin TV und zur Presse wurden intensiviert.

Landeshauptstadt und Netzwerk nahmen an verschiedenen o6ffentlichen Aktionen teil
und gestalteten diese mit (Messen, Tage der offenen Tur und Ehrenamtsbérsen).

Der Internetauftritt des Netzwerkes Migration wurde aktualisiert. Zudem wurden eine
Corporate Identity (Logos fiur das Netzwerk und die Arbeitstische) und ein Roll-up des

Netzwerkes sowie des Interreligiosen Dialogs entwickelt.

Optimierung der Gremienarbeit

Das Netzwerk Migration gab sich eine Satzung und der Sprecherrat eine

Geschaftsordnung.
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Zusammenarbeit mit Aktionsbindnissen und Netzwerken in der Landeshauptstadt

Das Netzwerk Migration kooperierte mit

- Aktionsbtindnis fir ein friedliches und weltoffenes Schwerin
- Schweriner Frauenbiindnis

- Schweriner Seniorenbiiro

zwecks Organisation von Veranstaltungen.

Es war an der Arbeit des kommunalen Praventionsrates beteiligt.

Interkulturelle Wochen

Die jahrliche Durchfihrung der Interkulturellen Wochen mit einer Reihe von
Veranstaltungen und Aktionen zur Sensibilisierung der Offentlichkeit gehort zu den
Arbeitsschwerpunkten des Integrationsbeauftragten. 2013 fanden in diesem Rahmen

Uber 40 Veranstaltungen statt.

Malnahmen/Arbeitsschwerpunkte fir die nachsten eineinhalb bis zwei Jahre

Aktionen und Projekte zur Verbesserung der Willkommenskultur wie z. B. Interkulturelles
Training sowie die Durchfiihrung des Diversity-Tages werden fortgesetzt.

Gegebenenfalls Darlegung weiteren Handlungsbedarfs tiber das Konzept hinaus

Die im Rahmen der KonsolidierungsmalBnahmen des stadtischen Haushaltes
eingesparte Stelle einer/-es Koordinatorin / Koordinators des Buros der Beauftragten
stellt eine zusatzliche Herausforderung hinsichtlich der Gewahrleistung der
Arbeitsfahigkeit und der effektiven Steuerung des Bereiches Integration dar.

Die nachhaltige Unterstitzung der Arbeit des Netzwerkes Migration wird erschwert
durch Befristung der dafir vorgesehenen Stelle im Rahmen einer Mallnahme aus dem
zweiten Arbeitsmarkt (Burgerarbeit).
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Anlage 1 Statistik
Migranten in Schwerin

Bevolkerung

Menschen mit Migrationshintergrund

Quelle: Amt fiir Burgerservice/ Burgerbiro

Stand Juni 2010

Stand 31.12.20;

Vergleich/ Anderungen

Anzahl in % Anzahl in % in %
Gesamteinwohnerzahl 93.055 100,0 96.286 100,0 3.5
Einwohner ohne MH 86.819 93,3 89.786 93,2 GL Schatzung 3,4
Einwohner mit MH 6.236 6,7 6.500 6,8 Schatzung 4,2
gesamt 6.236 100,0 6.500 100,0  |schatzung 4,2
davon Auslander 3.467 55,6 3.519 54,1 15
Deutsche 2.769 44,4 2.981 45,9 GL Schatzung 77
GL = Grundlage
Einwohner mit sind ohne Aufwand nicht ermittelbar. Eine regelmafige Erhebung dieser

Daten erfolgt nicht, insbesondere erfolgt keine Erfassung der Zahl der Deutschen mit Migrationshintergrund (Eingebirgerte/
‘Sptaussiedler). Der Schatzung wurden die Zahlen aus dem Integrationskonzept sowie die Entwicklung der ermittelbarer Zahlen
(Mehrstaater, Einbiirgerungen, Zuwachs an Auslinder) zugrunde gelegt.

Schweriner mit Migrationshintergrund nach Herkunft (Auswahl)
Mehrstaater hier: deutsch und weitere Staatsangehorigkeit(en)

Quelle: Amt fir Brgerservice/ Auslanderbehsrde

Stand Juni 2010 Stand Oktober 2013 (Vergleich zu Juni 2010)
Herkunft Migranten | Auslander | Mehrstaater| Deutsche |Herkunft Auslander in%
Ukraine 1302 977 87 Ukraine 828 -15.3
Russische Russische
Foderation 1170 563 518 89 Foderation 527 -6.4
Kasachstan 496 72 354 70 Kasachstan 46 -36.1
Irak 354 185 101 68 Irak 44 -22,2
Viethnam 298 237 25 36 Vietnam 93 -18.6
Polen 285 98 44 143 Polen 46 49,0
Armenien 137 109 10 18 Armenien 04 -4.6
Usbekistan 117 73 34 10 Usbekistan 51 -30,1
Republik
114 99 11 4 Moldau 66 -33.3
114 76 17 21 Turkei 63 -17.1
Weissrussla
88 Nad 10 1 74 -39
|Aserbaidsch
88 78 4 66 -15,4
79 50 20 Bulgarien 129 158,0
45 33 9 56 69,7
1549 740 313 496 1226 65,7
[Gesamt__1 6236 ] 3467 | 1603 | 1love JGesami | 3710 73

Anzahl der Staatsangehorigkeiten: 101
Auslander nach Aufenthaltstatus
Quelle: Amt fur Birgerservice/ Auslanderbehérde

Anzahl der Staatsangehorigkeiten: 99

Stand Dezember 2009 Stand Oktober 2013 Differenz
Anzahl in % Anzahl in % in%
Auslander 3.578 100,0 3.719 100,0 3.9
Niederlassungserlaubnisse (unbefristet) 2.131 59,6 1.812 48,7 -15,0
Aufenthaltserlaubnisse (befristet) 939 26,2 927 24,9 -1,3
Eu- Aufenthalte 401 11,2 824 22,2 105,5
Duldungen 87 2,4 86 2,3 -1,1
Auftenthaltsgestattung 20 0,6 70 19 250,0
Einbirgerungen
Quelle: Amt fiir Brgerservice/ Auslanderbehdrde
1991 - 2009 2010 2011 2012
Anzahl der Einbiirgerungen 2198 99 94 106
Jahresdurchschnitt 115
Wirtschaft und Arbeitsmarkt
Gewerbebetriebe
Stand Juni 2010
Quelle: Amt fir Ordnung/ Gewerbeabteilung
in%
Anzahl der Gewerbebetriebe 9938 100
deutsche Betreiber 9131 91,88
auslandische Betreiber 807 8,12
Bemerkung: 2010 wuden alle aktiven Geschatsfihrer gezaht
Stand Oktober 2013
2010(31.12) [2011(31.12) 2012 (3112) [2013 (per26.10)
1. aktive Gewerbebetriebe deutsch: 5.448 5.919 6.905
2. aktive ungleich deutsch: 474 565 645 735
aktive Gewerbebetriebe gesamt: 5.922 6.484 7.064 7.640
1. Steigerung 471 500 486
2. Steigerung 91 80 90
Steigerung gesamt 562 580 576
Angaben in %
[aktive deutsch: [ 920 | 913 | 909 | 904 |
|aktive ungleichdeutsch: | 80 | 87 | 91 | 96 |
Veranderungen in % [ 2010[2010/ 2011 2011/ 2012 |2012/28.1013 |
aktive Gewerbebetriebe deutsch: 1000 86 | 84 [ 76 |
akive ungleich dewsch: | 1000 | 192 | 142 [ 140 |
Sozialversicherungspflichtig Beschatigte
Quelle: Statistk der Bundesagentur fir Arbeit
http://statistik. tur V/Statistik/Stat
Stichtag 30. September 2009 Stichtag 31. Mérz 2013 Vergleich/ Anderungen
Anzahl in % Anzah! in % Differenz in%
insgesamt 47.562| 100,0 46.919 100,0 -643 -1,4
Deutsche 47.175| 99,2 46.336 98,8 -839 -1,8
Auslander 379 08 583 12 204 53,8
Arbeitslose und Arbeitslosenquote
Quelle Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
Stichtag 31.12.2009 Oktober 2013
Anzahl in% _|ALQuotein% Anzahl in % AL-Quote in %
6.576 100,0 134 5.335 100,0 109
5.987 91,0 12,7 4.878 91,4 103
589 9.0 29,5 457 8,6 257



http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Themen-Nav.html

Anlage 2

Pressespiegel

Auswahl Oktober 2011 — November 2013



Schweriner Express 22. Oktober 2011

Umfangreiches Programm

Alle Kulturen
waren willkommen

Zusammenarbeit Netzwerk Migration

Mit dem Programm ,,Alle Kul-
turen sind willkommen* fand
am Samstag kiirzlich die Inter-
kulturelle Woche 2011 ihren
Abschluss, Vereine der Stadt,
die im Schweriner Netzwerk
Migration zusammenarbeiten,
hatten ein interessantes und
umfangreiches Programm vor-
bereitet, so dass aus einer Wo-
che ein ganzer Interkultureller
Monat wurde.

Die Organisation des Ab-
schlusskonzertes liegt seit sie-
ben Jahren bei Igor Peters vom
Verein , Iuljugin®, der inzwi-
schen seinen Sifz im DRK-
Freizentrum ,bus-stop” auf
dem Grofien Dreesch hat. Hier
fand auch das diesjihrige Ab-
schlusskonzert stati. Viele Ein-
heimische,  Russland-Deut-
sche, Juden, Ukrainer und Ver-
treter anderer Nationalitdten
aus der ehemaligen Sowjetuni-
on waren gekommen, so dass
die Stithle kaum ausreichten.
Drei junge Damen des gastge-
benden Vereins begriifiten die
Gaste in mehreren Sprachen,

so dass sich alle dem Motto ge-
treun willkommen fiihlten. Mo-
deratorin Hanne Luhdo vom
Verein , DiePlatte lebt" beglei-
tetedie Giste durch ein 90-mi-
niitiges Programm voller Kon-
traste und Uberraschungen.
Den Haupiteil bestritt , Kulju-
gin® mit seinem Vokalstudio
»Kinderland"“, der Gesangs-
gruppe ,,Serenade", dem Chor
sLebensfreude” | der Gitarren-
schule , Harmonie“ und dem
Show-Ballett ,,Charme". Doch
auch die Gesangsgruppe , Sur-
prise” der judischen Gemein-
de, das Tanz-Sport-Zentrum
Schwerin, die |, Jumperew”
Schwerin sowie das Tanz- und
Gymnastikstudio des Sport-
vereins ,Makkabi" gaben ei-
nen Einblick in das kiinstleri-
sche Spektrum ihrer Ensem-
ble.

Der musikalische Bogen reich-
te von Deutschland tiber Spa-
nien, Frankreich, Russland, die
Ukraine, Isracl und England
bis nach Brasilien,

Sénger dreier Generationen

Besonders die Chére begeisterten das Publikum

(zwischen 3 und 70 Jahren) aus
sieben Staaten erlreuten das
Publikum  mit den unter-
schiedlichsten Liedern in ver-
schiedenen Sprachen. Wih-
rend die jiingsten Sdnger von
yKinderland” die Gaste u. a.
mit einem Kapitinslied erfreu-
ten, reglen die Senioren und
Seniorinnen vom Chor ,Le-
bensfreude” mit alten Volks-
liedern zum Mitsumimen an.
Zur Erofnung sangen beide
Ensembles gemeinsam mit der
Gesangsgruppe |, Serenade"
»Donanobis pacem". | Surpri-
se' stellte nicht nur russische
Melodien vor, sondern auch das
Schwerin-Lied, das Ensemble-
Leiter Alexander Dmitrienko

geschrieben hat. Mit dem Lied
wMoskauer Abende” fand das
Konzert seinen kronenden Ab-
schluss. Zu Kaffee und russi-
schen Spezialitaten lud am
Rande der Veranstaltung der
Wohltatigkeitsverein ,,Wissen”
ein.

Der Integrationsbeauftragte
der Stadt Schwerin Dimitri
Avramenko tiberbrachte die
Griifie der Oberbiirgermeiste-
rin und bedankte sich bei allen
Akteuren, die die Interkultu-
rellen Wochen zu einem kultu-
rellen Erlebnis gemachi und
den interkulturellen Dialog
voran gebracht hitten. Und al-
le freuen sich bereits auf die
Fortsetzung 2012, Zoja Vites



Schweriner Turmblick November 2011

Neu Zippendorf und MueBer Holz sind gefragt!

Einwohnerbefragung zum Thema ,,Soziales Wohnumfeld“

Unterstiitzen und Mitgestalten
- das will das Projekt ,,Genera-
tionen miteinander und fiir-
einander gemeinsam mit
interessierten  Einwohnern
aller Kulturen in Neu Zippen-
dorf und im MueBer Holz.

Das Projekt fiihrt im Herbst
2011 eine Bewohnerbefragung
zum sozialen Wohnumfeld in
der ,Sozialen Stadt“ durch,
damit kiinftige Angebote im
Rahmen dieses Projektes von
den Einwohnern selbst mit-
bestimmt werden konnen.
,Uns interessieren die Wiin-
sche, Probleme, Ideen und
Sorgen der Menschen an die-
sen Orten“, erlautert Grit
Schiifer, Projektleiterin beim

Diakonischen Werk M-V e.V.
Um ein moglichst grofes
Feedback zu erhalten, wird der
Fragebogen nicht nur auf
Deutsch, sondern auch in rus-
sischer, polnischer, arabischer
und vietnamesischer Sprache
iibersetzt und verteilt. ,Jeder
Interessierte soll die Chance
haben, sich zu &ufem, egal
welcher Nationalitit.
Kompakt, einfach formuliert
und iibersichtlich ist der
Fragebogen. Keinesfalls wol-
len wir damit formularmiBig
abschrecken®, so Grit Schifer.
Die Erprobungsphase endet in
diesen Tagen und wird an-
schlieBend gemeinsam mit
den Aktiven des Arbeitstisches

IIT des Netzwerkes Migration
ausgewertet, Ein optimierter
Fragebogen wird entstehen
und dann beginnt die eigent-
liche Befragung in beiden
Stadtteilen.

,,Eine Hiirde, die noch zu neh-
men ist, liegt in der Verteilung
und natiiclich im Riicklauf der
ausgefiillten Bogen®, erliutert
Grit Schfer. Sie freut sich auf
effiziente Kooperationen mit
den  Vereinen, sozialen
Einrichtungen, den Kitas und
mit der Kirche sowie verschie-
denen Bildungstrigern, um
eine  moglichst  hohe
Beteiligung zu garantieren.
Angedacht ist auch, den
Fragebogen ins Internet zu

stellen, um ihn dort ausfiillen
zu  konnen, zB. im
Internetportal aller Dreescher
Stadtteile unter www.dreesch-
schwerin.de bzw. auf der
Homepage der Landeshaupt-
stadt www.schwerin.de und
natiirlich auf den Seiten der
Diakonie ~ www.diakonie-
mv.de. Offentlich priisentiert
werden die Ergebnisse der
Befragung Anfang 2012,
Kontakt:
Migrationsberatungsstelle des
Diakonischen Werkes Meck-
lenburg-Vorpommern .V,
Grit Schafer (Projektleiterin),
Keplerstr. 24, Tel. 0385
32650539, E-Mail: schaefer
(@diakonie-mv.de



Hauspost Dezember 2011

Vielfalt und Beschaftigung

4., Internationale
Fachtagung zum
Thema Integration

Schwerin © Unter der Schirmherrschafi
der Landesministerin fiir Arbeit, Gleich-
stellung und Soziales, Manuel Schwesig,
fand om 9. und 10. November die 4.
infernationale Fachtagung zum Thema
Migration stati. Im Fokus standen dabei
unterschiedliche Strategien, Migranten,
benachieiligte Jugendliche und jugendli-
che Strafgefangene zu integrieren.

Professor Dr. Klaus J. Bade, Vorsiizender des
Sachverstindigenrates deutscher Stiftungen
fiir Integration und Migrofion (SVR), for
derte, die deutsche Einwanderungspolitik zu
liberalisieren, zu modernisieren und flexibler
zu gestalten. Andere Industrienationen, wie
z2um Beispiel die USA, profitieren vom Fach-
wissen der Einwanderer. Maglich mache
dies unter onderem eine unkompliziertere
Anerkennung von Abschlilssen.

Der vieletorts zu beklogende Fachkrif-
temangel konne, so Professor Dr. Bode,
kompensiert werden. Dozu ist es aber
ouch notwendig, dos Potenziol von Giber
50-Jihiigen zu okfivieren, sie zu mofi
vieren und wieder in die Arbeitswelt zu
integrieren. Wolfgang Husemann, Leiter der
Gruppe Europdische Fonds fir Beschiifti-

Schimmherrin Manuela Schwesig vor dem internotionalen Publikum der Fachtagung im

[nterCityHotel

gung, Bundesministerium filr Arbeit und
Soziales, betonte, der Erfolg von Projekten
om Arbeitsmarkt losse sich nicht qusschlief-
lich onhand der reinen Zahlen messen. Auch
die Verbesserung sozioler Kompetenzen ist
fir alle Seiten ein Gewinn. Hier miissen die
Verantwortlichen mehr Mut und den Willen
7u experimentieren unter Beweis stellen.

Die RegioVision GmbH Schwerin stellie ols
Veranstolterin gemeinsam mit dem Unter-
nehmerverbond Norddeutschlond Mecklen-
burg Schwerin e. V. und der Londeshaupt-
stadt Schwerin die Befragungsergebnisse

Foto: Rainer Cordes

zum Interkulturellen Status Quo in 382
Unternehmen, Amtern und Behdrden vor.
Dabei ging es insbesondere um die Integro-
tion von Migronten in Arbeit.

Die Geschiifisfihrer Thomas Littwin von der
VSP gGmbH Schwerin und Rainer Schiitz
von der BilSE GmbH berichteten tber die
Abeit mit benachteiligten Jugendlichen
ouf der Insel Koninchenwerder und die
Reintegrotion von jugendiichen Strafgefon-
genen. Ausfihdiche Berichte zur Fachto
gung sind auf der Website von RegioVision
zu finden.



Schweriner express 10. Dezember 2011

Arbeitsplan fiir das kommende Jahr

Neuer Sprecherrat
des Netzwerkes |grat|o

Schwerin . Eine neue Leitung
und ein Arbeitsplan fiir das
kommende Jahr standen im Mit-
telpunkt der konstituierenden
Sitzung des Sprecherrates des
Netzwerkes Migration der Lan-
deshauptstadt Schwerin.

Dieses Gremium der Integrati-
onsarbeit war auf der Tagung
des Netzwerkes Migration, die
kiirzlich stattfand, turnusgeméB
neu gewahlt worden. Der Spre-
cherrat  wihlte  Valentina
Schindler zu seiner neuen Leite-
rin sowieTatjana Steinzur Stell-
vertreterin. Der Sprecherrat
dankte Olga Rode, dieinden ver-
gangenen beiden Jahren diese
Funktion ausiibte und dem Gre-
mium weiterhin angehort. Au-
Berdern wurden Vera Kussow,
Erika Martin, Alla Winkler und
Le Minh Coung in den Sprecher-

rat gewdhlt.
Dimitri Aviamenko, Integrati-
onsbeauftragter der Landes-

hauptstadt Schwerin, gratulier-
te den neuen Mitglieder des
Sprecherrates und der neuen
Leitung zu ihrerWahl. , Ich freue
mich auf eine gute und kon-
struktive Zusammenarbeit in
der kommenden Zeit mit diesem
wichtigen Gremium der Integra-
tionsarbeit."”, sagt er.

Er zog zugleich eine Bilanz der
Arbeit diesen Jahres. ,,Der von
uns im Februar diesen Jahres un-
terzeichnete Aufruf fiir ein
friedliches und weltotfenes
Schwerin hat nichts an Aktuali-
tat verloren. Erfolgreich haben

Der neue Sprecherrat des Netzwerks Mlgrat:on sitzend v.l. Tatjana Steln (stellv. Leiterin), Vera Kussow.
Le Minh Guong, stehend v.1. Erika Martin, Valentina Schindler (Leiterin), Olga Rode und Dimitri Avramenke

Integrationsbeauftragter der Landeshauptstadt

wir auBerdem wiederum eine
Einbiirgerungsfeier fiir Migran-
tinnen und Migranten durchge-
fithit, Danken méchte ich allen
Netzwerkmitgliedern und Part-
nern fiir ihre Ideen und ihr En-
gagement bei den diesjahrigen
Interkulturellen Wochen, die da-
zu fithrten, dass weit mehr als 30
Veranstaltungen auf einem ho-
hen Niveau stattfinden konn-
ten.”, unterstrich der Integrati-
onsbeauftragte. , Ich freve mich,
dass in diesem Jahr der Begleif-
beirat die Evarbeitung des In-
tegrationskonzeptes abge-
schlossenhat, saesinden Gremi-
en der Stadtpolitik ausfithrlich
diskutiert worden ist und von
der Stadtveriretung mit einer

groBen Mehrheit beschlossen
wwrde. Zugleich hat der Begleit-
beirat ein Mandat zur Fortset-
zung seiner Arbeit erhalten®,
sagt Dimitri Avramenko.

Als Sprecherrat des Netzwerks
Migration sehen wir es als eine
wichtige Aufgabe an, dass das
beschlossene Konzept umge-
setzt wird. Dasist einThema, das
wir auf der im Mai kommenden
Jahres geplanten Tagung des
Netzwerkes Migration ausfithr-
lich diskutieren werden. Ein
weiterer Schwerpunkt wird die
Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Interkulturellen Wo-
chen 2012 in der Landeshaupt-
stadt Schwerin sein, die vom 30.
September bis 14. Oktober

Foto: Raib

nichsten Jahres stattfinden wer-
den. Dazu ist im Mérz ein Ideen-
workshop mit den Mitgliedern
des Netzwerkes Migration ge-
plant. AuBerdem wollen wir als
Sprecherrat weiterhin unsere
Positionen in der OHentlichkeit
darstellen, so wie wir es in die-
sem Jahr mit unserem Aufruf zu
den Landtagswahlen im Sep-
tember gemacht haben®, sagl
Valentina Schindler, Leiterin
des Sprecherrates. ,,Wir sind au-
ferdem dabei, die Arbeit des
Sprecherrates und des Netzwer-
kes weiter zu profilieren und
werden dazu eine Geschiftsord-
nung entwickeln", ergénzt Tat-
jana Stein, stellvertretende Lei-
terin des ncuen Sprecheirates.
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Glauben gemeinsam leben

OB Gramkow wiirdigte Arbeit des Interreligitsen Dialogs

SCHWERIN Oberbiirgermeisterin Ange-
lika Gramkow hat die Arbeit gewiirdigt,
die die Glaubensgemeinschaften in der
Landeshauptstadt leisten. ,,Sie stellen
2ine soziale und religiose Infrastruktur
zur Verfiigung, die vielen Menschen
Halt gibt, die das Wir-Gefiihl und die
Flirsorge in Schwerin starkt“, sagte
Gramkow bei einem Besuch des Inter-
religiosen Dialogs in der Jiidischen
Gemeinde. Die Stadt werde auch
kiinftig die von den Teilnehmern des
Dialogs geplanten Aktivititen unter-
stiitzen, versicherte die Verwaltungs-
chefin.

Beim Interreligiosen Dialog treffen
sich regelméflig Rudolf Hubert als Ver-
treter der Katholischen Kirche, Pastor
Markus Kiss fiir die Evangelische Kir-
che, Landesrabbiner William Wolff so-
wie Mohamed Dib Khanji vom Isla-
mischen Bund und Haiko Hasan Hoff-
mann vom Islamischen Zentrum. Die
Verbindung zur Stadt hélt Integrations-

Tellnehmer des Interrehgibsen Dnalogs im

Biiro der Jiidischen Gemeinde FOTO: KAWI

beauftragter Dimitri Avramenko. An der
jingsten Sitzung nahm auch Priester
Dionisij fiir die Russisch-orthodoxe Kir-
che Kirche teil.

Die Teilnehmer des Interreligiosen
Dialogs sind jedes Jahr mafigeblich
beteiligt an der Organisation der In-
terkulturellen Wochen in der Landes-
hauptststadt. Auflerdem gibt es Forenin
der Schweriner Synagoge. ,Bei der
nichsten Veranstaltung im Mérz gehtes
um die Gemeinsamkeiten der Religio-
nen“, kiindigte Rudolf Hubert an. ckoe
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Stadigeschehen

Neue Ideen
fiir die Integration

Begleitbeirat will Dolmetscherpool fiir Migranten

Altstadt . Mit Anregungen zur
Umsetzung des Integrations-
konzeptes der Landeshaupt-
stadt Schwerin, das im Oktober
des vergangenen Jahres von der
Stadtvertretung  beschlossen
wurde, beschiiftigte sich der Be-
gleitbeirat jetzt im Alten Rats-
saal, Dieses Gremium, dem Ver-
treter der Stadtfraktionen, der
Stadtverwaltung und dem
Netzwerk Migration angehd-
ren, setzt seine Arbeit mit einem
neuen Mandat fort.

»Wir haben auf unserer Bera-
tung Fragen der Umsetzung des
Integrationskonzeptes  erdn-
tert”, unterstrich Dimitri Avra-
menko, Integrationsbeauftrag-
ter  der Landeshauptstadt
Schwerin. ,Ich habe mich sehr
gefreut, dass Marika Steinke
von der Sprach- und Kultur-
werkstatt Osnabriick den Teil-
nehmern ihr Konzept der
Sprach- und Kulturvermittlung
und zum Betrieb ciner Dolmet-
schervermittlungsstelle  vor-
stellte. Nach mehrjahriger
Vorarbeit ist dieses Projekt seit
diesem Jahr Bestandteil der Ar-

* beit der Caritas in Osnabriick.

Kennzeichnend ist der Einsatz
von nebenberuflichen Dolmet-
scherinnen und Dolmetschern,
die Menschen mit Migrations-
hintergrund bei ihren Terminen

in Beratungsstellen, Kindergér-
ten, Horten, Schulen, Amtern
und bei den Jobcentern helfen,
sich richtig zu artikulieren.
Derzeit ist es in 32 Sprachen
méglich und 40 ehrenamtliche
Krafte stehen dafiir zur Verfii-
gung.

Marika Steinke betonte, dass
sie auch anderen Einrichtungen
dieses Projekt vermitteln will.
,Fiir uns in Schwerin ist dieses
Projekt deshalb interessant,
weil wir uns seit der Erarbei-
tung des Integrationskonzeptes
dariiber Gedanken machen, wie
wir mit einem Dolmetscherpool
sprachliche Barrieren von Mi-
granten iiberwinden helfen
kénnen. Das Projekt in Osna-
briick hat uns dafiir Anregun-

Dimitri Avramenko,
Integrationsheauftragter der
Landeshauptstadt Schwerin

gen gegeben und wir werden
uns damit weiter beschéftigen”,
sagt Dimitri Avramenko.

Ein weiterer Schwerpunkt war
die Frage der Einrichtung eines
Migrantenbeirates in Schwerin.
Dazu lief liber Migrantenverei-
ne im vergangenen Herbst eine
Befragung der Migrantinnen
und Migranten,

,Es hat sich gezeigl, dass die
Landeshauptstadt gut funktio-
nierende Strukturen fiir die In-
tegrationsarbeit aufgebaut hat.
Die Befragung ergab, dass 80
Prozent der Teilnehmer sich da-
durch ausreichend vertreten
fiihlen. Sie haben auBerdem die
Maglichkeit der politischen
Partizipation in den Orisbeird-
ten, dem Behinderten- und dem
Seniorenbeirat und auch der
Stadtvertretung. Darum sicht
der Begleitheirat derzeit keinen
Bedarf fiir die Einrichtung ei-
nes Migrantenbeirats in Schwe-
rin."

Der Begleitbeirat verstéindigte
sich darauf, dass seine grund-
siilzlichen Aufgaben in Infor-
mationsvermittlung, Control-
ling und Evaluierung des Integ-
rationskonzeptes auch im Blick
auf seine Fortschreibung sowie
Empfehlungen und Stellung-
nahmen zu kommunalpoliti-
schenThemen bestehen,
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Beratung - Bildung - Beruf

sioordinicrungszentrum fiir Jugendliche* wurde als Pilotprojekt eréffnet

Dic Deutsche Angestellten-
Akademie (DAA), mit ih-
rer Zaeigstelle in Schwe-
rin, hatte am 25. Januar zum
Jahresempfang in dic neuen
Geschiiftsriiumen in der Ham-
burger Allee 140 C im Mucfler
Holz cingeladen. Gemeinsam
mit ihren tiber 30 Koopera-

Bildung, Wirtschaft, Arbeit
im Quartier beteiligt und ist
von iiber 690 Antragstellern
in Deutschland unter den 92
Projekttifigern, dic ihve MaB-
nahme mit  Unterstiitzung
des Bundesministeriums flir
Verkehr, Bau und Stadtent-
wicklung, des Ewopiischen

Peter Canté, Uwe Kabaclier und Gilnter Podszuweitvon der DAA
im Gesprdich mit dem Integrationsbeaufiragten der Stadt Schwe-

rin, Dimitri Aveamenko (v 1. n. 1)

tionspartnern  und  weiteren
Vertretern  aus  Politik  und
Wirtschall, von Institutionen
und Verbiinden gab die DAA
gleichzeitig  den  offiziellen
Startschuss fiir das Koordinie-
rungszentrum zur Integration
von Jugendlichen (15 bis 25
Jahre) der Stadtteile Neu Zip-
pendorf und Muefier Holz in
Ausbildung und Arbeit. Zicl
ist die Verbesserung des Uber-
gangs von der Schule in den
Beruf.

Die DAA Schwerin hatte sich
2011 bei einer Ausschreibung
des ESF Sozialfonds BIWAQ,

FFoto; hl

Sozialfonds fiir Deutschland
und der Europiiischen Uni-
on umsetzen kénnen. Zurzeit
weisen dic Stadtteile Neu Zip-
pendorf und MucBer Holz, die
zur ,Sozialen Stadt” gehoren,
gemeinsam cine Arbeitslosen-
quote von ca. 25% auf. Das
betrifit auch rund 160 Jugend-
liche unter 25 Jahre in dicser
Region.
Chancen erkennen
und nutzen

Mit dem neuen Koordinie-
rungszentrum ist eine zentrale
Einrichtung fiic  Jugendliche
in den Bercichen Beratung,

Bildung und Berf geschaf-
fen worden, in dem die Teil-

nehmer Impulse fiir ihre
Berufsorientierung  erhalten,
Aufschluss ilber mégliche

QualifizicrungsmaBnahmen
bekommen, individuelle Be-
ratung erfahiren und sehen, wo
sie ihren kompetenten Partner
flir ilwe Belange finden. Das
Projekt richtet sich an Ju-
gendliche, die die Attraktivitéit
und Lebensqualitit in ihrem
Wohn- oder Arbeitsumfeld
verbessern wollen. Es wird
an der aktuellen Problemlage
angesetzt und soll den Jugend-
lichen ermdglichen, unabliin-
gig von vorgegebenen Mal-
nahmen aus dem schulischen
Bereich heraus, cine kontinu-
ierliche und koordinierende
Begleitung im  Berufswahl-
prozess zu geben.

Das Koordinierungszentrum
ist als eine Gemeinschallsini-
tiative fiir Berufsorienticrung,
Ausbildung und Arbeit zu
sehen. Zicl ist es, neue Ar-
beitsfelder und ortsansiissige
Unternelimen mit ihren Pro-
dukten und Spezialisicrungen,
mit ihrem Know-how und ih-
ren Qualifikationen kennenzu-
lernen und so eine persénliche
Perspektive Rir die jungen
Leute im Quartier und in der
Stadt Schiwerin zu entwickeln,
Im Sinne eincs Ubergangsma-
nagements werden vorhande-
ne MaBnahmen der Triger-
schaft erfasst, gebiindelt und
an die Kooperationspartner
und Jugendlichen weiterge-
geben. Durch Griindung eines
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¢ \NA g Baum steht fiir
Y Freundschaft
der Religionen

MUESSER HOLZ Ein Baum als Sym-
bol der Freundschaft: Gemeinsam
mit Stadtprdsident Stephan Nolte
haben Vertreter des Interreligiosen
Dialogs in der Landeshauptstadt
gestern bei der kiinftigen russisch-
orthodoxen Kirche an der Hambur-
ger Allee eine Roteiche gepflanzt.
»Der Baum beweist, dass wiruns bei
allen Unterschicden unserer Her-
kunft gut verstehen und gut zu-
sammenarbeiten”, sagte Landes-
* rabbiner William Wolff bei der Ze-
& yemonie in Sichtweite des Fernseh-
£ turms. Ein Baum weise in die Zu-
sl < kunft, die Roteiche stehe so fiir die
- 2 Hoffnung, dass die Religionen in
% Schwerin auch kiinftig gut mit-
/% cinander auskommen, erginzte
& Stadtprésident Nolte. Die orthodo-
8 xe Kirche aus Holz soll im Sommer
.\ eingeweiht werden. ckoe
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Drei Viertel sagein:

~Sehr gurt™

Ein gutes Miteinander von
Einheimischen und Migranten ist wichtig

Mehr gemeinsame Unterneh-
mungen wiinschen sich iiber 80
Prozent der Schweriner in den
Stadtteilen Neu Zippendorf und
MueBRer Holz. So ein Ergebnis
der aktivierenden Einwohner-
befragung zum sozialen Wohn-
umfeld 2011/2012.

Auf Achse im Schweriner Um-
land, TFotoausstellungen sowie
internationale Filme und Litera-
tur stehen bei den Bewohnern
ganz vorn,

Viel Gemeinsames

Der Wunsch nach einem guten
Verhilinis untereinander wird
von mehr als dreiViertel der Be-
fragien geidufBlert. 418 Einwoh-
ner aus 21 Lindern haben an der
Befragung vom Diakonischen
Werle MV e.V. im Rahmen des
Projektes , Generationen mit-
einander und fireinander® teil-
genommen, freut sich Projekt-
leiterin Grit Schifer.

Etwas gemeinsam organisieren
und erleben, um sich so noch
besser kennen zu lernen, ist fiir
viele am wichtigsten.

Dabei will das Projekt die Be-
wohnerInnen unterstiitzen:
Wanderungen im Schweriner
Umland, eine Fotoausstellung zu
den schonsten Orten in ihrem
Stadtteil oder internationale
Film-und Literaturabende, aber
auch interkulturelles Training
stehen unter denVorschligen bei
den Befragten an erster Stelle.
,,Beide Staditeile sind bereits
auf einem guten Weg', so Grit
Schiifer, denn 75 Prozent der
Teilnehmenden bewerten das
Zausammenleben zwischen IRin-
heimischen und Migranten in
Neu Zippendorf und im MuelB3er
IT1olz als sehr gut bzw. geben an,

ein normales nachbarschaftli-
chesVerhiltnis untereinander zu
haben. Das bestiitigt auch die
gute Arbeil der Alttewre, ob nun
Vereine, Treffs, soziale, kommu-
nale und kirchliche Einrichtun-
gen, die durchaus von der Bevil-
kerung angenommen werden.
Tast die Hilfte ist mit den vor-
handenen Angeboten zufrieden.
Natiirlich bestehen hier Hand-
lungsspielriiume, besonders hin--
sichtlich eineér noch intensiveren
Offentlichkeitsarbeit in und
iiber die Stadtteile hinaus, denn
ca.l5 Prozent sind die Angebote
mehr oder weniger unbekannt:
. Uber die Veranstaltungen er-
fahre ich aus den Zeitungen,
aber manchmal ist es schon zu
spiit.” Oder: ,,IJch wundere mich,
dass es so viele Angebote iiber-
haupt gibt.”, heiBli es nichl sel-
ten.

~Hier lebe ich gern.”

Neben dem Zusammensein zwi-
schen Einheimischen und Men-
mit Migrationshintexr—
grund wurden auch Fragen zum
Leben allgemein in den Stadt-
teilen gestiellt: Das Griin, die N&-
he zum Schweriner See, zur Na-
tur, EBinkaufsméglichkeiten di-
rekt vor Ort und eine gute An-
bindung an den 6ffentlichen
Nahverkehr gefillt den Binwoh-
nern besonders. ,,Das bestatigt
auch dieiiberwiegende Mehrheit
mit 70 Prozent, die sehr gern
bzw. gern in.ihrem Stadtiteil lebt
und zeigt, dass die positivenVer-
anderungen der vergangenen
Jahre in Neu Zippendorf und im
Muefler Holz von den Biirgern
wahrgenommen werden®, erliiu-
tert Grit Schafer

schen
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SVZ zeigt das Programm und stelit di
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Miteinander der Glaubensgemeinschaften und Nationalitéten:
e Gedanken der Religionsvertreter auf einem Blick vor

Willkommen — wer immer du bist

Interkulturelle Wochen beginnen am Sonntag mit einem Stadtgottes

SCHWERIN Das Erdffnung findet am
kommendem Sonntag, 23. Scptember,
erstmaligunter freiem Himmel aufdem
Markt statt. ,Herzlich willkommen —
werimmerdubist”—solautetin dicscm
Jahr das Motto der Interkulturellen
Wochen In Schwerin. Bis zum 6. Ok-
tober sind mehr als 30 Veranstaltungen
geplant, die Menschen unterschied-
licher Kulturen, Nationalititen und
Religionen in der Stade cinander auf
vielfache Weise noch ein Stiickchen
nither bringen sollen.

Zelchen fir Toleranz und
gegen Rassismus setzen

»A zu oft leben Menschen nehenein-
ander her und nicht mitcinander. Nicht
nur Menschen it Migrationshinter-
grund und Alteingesessenc, sondern
auch andere Gruppen in der Gesell-
schaft haben kaum Berithrungspunkte.
Das Motrto weist darauf hin, wie wichtig
esist, dass Menschen aufelnander zuge-
hen — mit Respekt, Interesse und Tole-
ranz fureinander. Deshalb wollen wir
zum MNachdenken dariiber anregen, wie
wir zusammenleben®, sagt Oberbilrger-
meisterin Angelika Gramkow. Mit den
Interkulturellen Wochen setze die Stade
auch In diesem Jahr ein Zeichen fir
Toleranz und gegen Auslinderfeind-
lichkeir, Rassismus und rechrsextremis-
tischem Gedankengut, unterstiitzt vom
Aktionsbiindnis fiir cin friedliches und
weltoffenes Schwerin.

Einheimische und Zuwanderer
gestaiten Eréffnungsprogramm

Los geht es am Sonntag bereits um 11
Uhr mit einem Skumenlschen Stadt-
gottesdicnst. Daran schliefit sich um 13
Ulir ein Grulwort des Stadipriasidenten
Stephan Nolte an. Um 14 Uhr beginnt
das ,Festival der Kulturen® auf dem
Markiplarz. Die Besucher enwarten
kiinstlerische Darbletungen, die sowohl
einheimische Ensembles als auch Kul-
turgruppen von Migrantenvereinen ge-
stalten. Beteilige ist unter anderem das
Schweriner Konscrvatorium mit der
Band ,,Cobplies* und dem Ensemble fiir
Osteuropiische Musik. Aufgefithrt wird
das afrikanische Musical ,Léwe und
Maus®, die ,Plattenladys® werden das
Schwerin-Lied singen. Durch das Biih-
nenprogramm fithren Hanne und Julia.
Schachfreunde sind zu cinem Simultan-
Schachturnier eingeladen.

Integrationsbeauftragter
dankt allen Beteiligten

»Auch in diesem Jahristes gelungen,
fir zwel Wochen ein anspruchsvolles
Programm zu organisieren®, betont
Schwerins Integrationsbeauftrager Di-
mitrl Avramenko, der allen Akteuren
aus dem Netzwerk Migration fiir hre
Ideen und Tatkraft dankt und auf die
weiteren Hohepunkte der 22. Interkul-
turellen Wochen verweist: Am 24. Sep-
tember gibt es in der Schweriner Syna-
goge um 19 Uhr ein Konzert des Chores
der Jildischen Gemeinde, Im Anschluss
diskutlert der Interreligiise Dialog tiber
die Frage .Bindet oder befreit Religi-
on?“ Der Flichtlingsrat Mecklenburg-
Vorpommemn ladt am 26. September zu
cinem dokumentarischen Theater mit
der Bithne der Menschenrechte und el-
nem Publikumsgespriich in die Aulader
Volkshochschule ein. Unter der Uber-
schrift .facebook vereinigt Kulturen®™
lidr ebenfalls am 26. September die
Deutsche Angestellten-Akademile in ihr
Koordinierungszentrum in der Ham-
burger Allee eln. Im Stadtrellreff Eis-
kristall st vom 1, bis 5. Oktober eine In-
ternationale Filmwoche flir Jung und
Alt geplant. Aus technischen Griinden
leider entfallen muss das fiir den 22,
September geplante Konzert des Kin-
der-Ensembles Sternchen im Goethe-
Gymnasium.

Das vollstindige Programm der Inter-
kulturellen Wochen ist auf dem Pro-
grammflyer unter www.schwerin.de im
Internet zu finden. Christian Koepke

B cgciste rte

Das Leben
hat wesentlich
Geschenkcharakter

Der Wiener Thealoge Paul M. Zuleh-
ner sagre einmal: ,,Dic Bevilkerung tellc
sich in zwel Halften: Die eine sucht das
Weite, die andere sucht die Weite. Das
Weite suchen heifit, aus dem Leben da-
vonkufen, die Weite suchen, dem Leben
wieder elnen grdfleren Horizont zu ge-
Ben™ Mir scheint dies sehr zum Jahres-
rhema 2012 der Interkulmrellen Woche
zu passen: Wer elnen Menschen will-
konimen heifte, sagt ihm etwas zu, was er
sich nicht selber geben kann. Fs muss
thm geschenkt werden. Das ist der ,,gr-
Rere Horizont des Lebens®, der anzeigt:
Das Leben hat wesentlich Geschenkcha-
rakter. Er kommt vor allem AMachen,
Funktionieren, Kénnen. Esbedeutetviel,
wenn es uns gelingt, Menschen zur Er-
fahrung zu fithren, dass wir zuerst Emp-
fangende, dann erst Schaffende sind. Wir
brauchen dic liecbende Geste, die helfen-
de Hand und das verzeihende Wort —un-
bedingt! Wir brauchen Sinn, der trigt,
Hoffnung, die nicht triigt.

Rudolf Hubert
Katholische Propsteigemeinde
St. Anna Schwerin

...dass wir uns auch
manchmal Sorgen
umeinander machen

Das Schicksal hat es gewollr, dass ich
nicht alleine In diese Welt kam. Ich kam
in Begteitung cines Zwillingsbruders. In
den 57 Jahren, in denen wir zusammen
auf Erden waren, habe ich mir immer
doch Gedanken um ithn gemacht. Ev war
meines Erachtens ein brillanter Akade-
miker, aber fiir das praktische Leben
hatte er nicht viel Begabung. So machte
Ich mir auch #iftcrs Sorgen um ihn. Er
hatte auch lingere Zeit eine Freundin,
aber konnte sich nicht entscheiden, ob
er sie heiraten sollte oder nicht. So bat
er mich cines Tages um Rat. wMachscDu
Dir jemals Sorgen um sic?, fragte ich
ihn.,.Nein®, sagte cr. So melnte ich, dass
wenn man cinen Menschen wirklich
liebt, dann macht mansichdochhinund
wieder, oder sogar dfters, Sorgen um
diesen Menschen. Das scheint mir ein
Schliisselaspekr des Miteinanders -
dass wir uns nicht nurumeinander kiim-
mermn, sondern uns auch sogar manch-
mal Sorgen unmcinander machen.

William Wollf
Landesrabbiner
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Im Fremden
steckt
das Abenteuer

Herzlich Willkommen —wer immer du
bist. Dieser Satz kénnte ohne Weiteres in
der Bibel stchen. Kénnte? Dieser Satz
steht in der Bibel. Nur ausfiihrlicher:
.Der Herr, euer Gott, Ist der Gott aller
aGéuer ..., der die Person nicht ansicht
...und hat die Fremdlinge lieb, dass erih-
nen Speise und Klelder gibt.,.(5 Mose 10,
17 1f) Egal ob Herkunft, Sprache, Ge-
schlecht, sexuelle Orienticrung, religitise
oder kulturelle Prigung — alles \was uns
Wfremd® scheint: In Gottes Augen ist das
licbenswert. Wenn wir als Christen aufl
~Anderes™ schauen, auf swWFremdlinge®
und ,Fremdes* - wir kénnen zuallererst
Anzichendes und Kostbares entdecken.
1m ,,Fremden® steckt das Abenteuer, die
Herausforderung und der Aufbruch ins
Unbckannte. In der Bibel heiBdt s welter:
wDarum sollt ihr auch die Fremdlinge lie-
ben; denn ihr seid auch Fremdlinge ge-
wesen In Agyptenland®, Jeder und jede,
die aufbricht, macht sich auf in die
»Fremde", ins Abenteuer,

pra

Pastor Markus Kiss
Evangelische Kirche

Alle Menschen
gehbdren
zusammen

Wer Ist willkommen? Die Migranten,
die in Deutschland miltlerweile in der
vierten Generation leben? Die Zanwande-
rer, die mit uns aul’ Dauer leben wollen?
Oder nur die Greencard-Glste? Flicht-
linge, Arme, Kranke und Schwache, sind
auch sie willkommen? Viele Fragen, die
ihre Antworten In der Gesellschaft su-
chen. Im Quran lehrt uns Gott jedoch,
dass alle Menschen zusammengehdren
und ihre Vielfalt von Gott gewollt istz ,,O
thr Menschen, Wir haben euch ja von ei-
nem minnlichen und einem weiblichen
Wesen erschaffen, und Wir haben cuch
zu Volkern und Stimmen gemacht, da-
mit ihr einander kennen lemnt.” 30/32
Moses, Jesus und Muhammad sind von
Gortt mit der Botschaft gesande, um die
Gerechtigkeit unter den Menschen zu
bringen: ,\Wir haben unsere Gesandten
mitden klaren Beweisen gesandtund mit
Ihnen das Buch und die Waage, damit die
Menschen filr die Gerechtigkeit unter-
einander eintreten.” §7/25

Mohamed Dib Khanji
Islamischer Bund in Schwerin

dienst und dem .Festival der Kulturen® auf dem Markt

&

= . L e
Kontakt. Das .Festival der Kulturen® beginnt Sonntag.

Es wiire so einfach,
den vorhandenen
Wegweisern zu folgen

Wir schreiben das Jahr 2012, islamisch
1433 oder jlidisch sogar 5772. Doch dic
Menschen haben es noch immer nicht
gelernt, mit anderen zu teilen. Noch im-
mer werden andere Menschen als min-
denwertlg betrachtet. Willkommen ist
noch immer nicht jeder.. Der Quran
lehrt, dass es darauf ankomnmt, wer am
gottesfirchtigsten ist, Gutes tut und
Frieden schalft. Es wilre so cinfach fllr die
Menschen, den vorhandenen Wegwel-
sern zu folgen. Doch Ignoranz, Rassis-
mus, Standesdiinkel, Neid oder Sexis-
mus versperren den Blick. Da werden
Menschen ausgegrenet, verlelzt oder gar
getdtet, weilsie dunklersind oder anders
glauben. Da werden Austinder zur Ziel-
scheibe dumpfen Rassenhasses und po-
litischer Machtgeliiste fermabvon Demo-
kratic. Und sa ist es nur gut,dass es Men-
schen gibt, dic dagegen ctwas tun. So be-
steht die berechtigte Hoffnung, dass es
trotzdem anders geht: ,,Herzlich will-
kommen, wer immer du bistt

Haiko Hasan Hoffmann
Islamisches Zentrum Sclwerin

Jedem die Chance
geben, ein Teil der Welt
Gottes zu sein

Manchmal, in unserer wurbulenten
Welrt, vergessen wir die einfachen Tat-
sachen, die offensichtlich auf der Hand
liegen: Jeder von uns, gleichgiiltig wel-
cher Hautfarbe, welcher Glaubenstradi-
tion er folgt, welche Sprache er spricht
und welche Kleldung er triigr, ist dic
grotite und schdnste Schipfung den
allmichtigen, allumfassenden Schip-
fers. Dalfiir, glaube ich, solite jeder von
uns dem menschenliebenden Gott dan-
ken. Jedoch wie? Ganz einfach, wenn
wir mit Respckt mitcinander so um-
gehen wilrden, dass kein Geschipf von
uns verachtet, erniedrige, verjagt oder
ausgegrenzt wird. Gow hat uns alle in
selner Welt willkommen geheilen,

.denn er lisst die Sonne aufgechen liber
Bdse und Gute und lisst regnen iiber
Gerechte und Ungerechte® (Math S-6,
23), und dadurch auch uns ein Vorbild
gegeben, Jedem Einzelnen diec Chance
zu geben, eln Teil von der Welt Gottes
zu seln.

Priester Dionlisij ldavain
Russisch-orthadove Kirche
+ HAN LOK2 A-\8
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Erste russisch-
orthodoxe Kirche
in Schwerin

SCHWERIN Die erste russisch-or-
thodoxe Kirche Schwerins ist am
Sonnabend eingeweiht worden. Es
ist deutschlandweit die erste rus-
sisch-orthodoxe Kapelle, die kom-
plett aus Holz errichtet wurde, sag-
te der Priester der Schweriner Ge-
meinde, Dionisij Idawein. Sie bietet
Platz fiir 150 Menschen. Die rus-
sisch-orthodoxe  Gemeinde in
Schwerin besteht seit etwa zehn
Jahren und hatte im November
8 2012 rund 100 Mitglieder. Im Som-
(88 8 0 mer 2011 war der Grundstein fiir
8 = 1 5 die etwa 100 Quadratmeter grofie
8 16 Kirche gelegt worden. Der Bauwur-
WETELIL dedurch Spendengelder finanziert.
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Stadt hilft Fliichtlingen vom Balkan

Nochin diesem Jah it Schverinbis zu 30 Asybewerber aus Mazedonien und Serbien aut Kitkan Pauschalverureiung der Inneqministér

SCHWERIN Die Landeshauptstadt wird
niochin diesem Jahr bis zu 30 Fiichtlin-
- gevorwiegendausSerbienund Mazedo-
nien aufnehmen. Wi viele es im kom-
menden Jahr sein werden - Fiichtlinge
ausKrisengebietenwie Afghanistanund
Syriensuchenweiterhinin Deutschland
Asy1 - dariiber gabe es aus Berlin vom
Bundesamt fiir Migration und Flicht-
lingenochkeine konkeetenZahlen.Aus-
sagen in Ortsbeiriten, wonach bis zu
100 weitere Asylbewerber im néchsten
JahrinSchwerinzuerwartenseien, feh-
len laut Sozialdezernent Dieter Niesen
jegliche sachliche Grundlage. Die Zu-
weisungsquote fir Phichtlinge liegt in
Schwerin bei 2,9 Prozent. Das ist ange-
sichts der Bevolkerungszabl wenig, Sie
beriicksichtigt aber - wie auch in Ros-
tockund Wismar - die hohe Zahl an i
dischen Migranten, denen Schwerin in
den Vorjahren ein neues Zuhause gege-
ben hat.

Soaialdezernent Niesen setat bei den
jetzt ervarteten Plichelingen auf eine
dezentrale Unterbringung wahrend def
Teit des Asylbewerberverfahrens. Sole-
benauchdiegegenwirtigsicben Asylbe-
werberin Schwerinin moblierten Woh-
mungen, wosie durch Sozialarbeiter be-
gletet werden. ,Das Land steht der de-
zentralen Unterbringung inzwischen
positiver gegentiber berichtet Niesen.

Schwerin habe damit sehr gute Bl
rungen gemacht, bendiigt aber eine

Sondergenehinigung, da der Gesetsge- - [~ |
ber eigenlich einzentales Asybewer- i &

berheim favorisert, Giund dafir sind glily ~ | O
auch die Kosten: Die Betreuungistzen- 4
tral natilch einfacher. Zudem seien HflS
leichter W
vorzuhalten, gibtauch Nesenza.Doch

Gemeinschaftsunterkiinfte

dankder Zusammenarbeit it Vereinen

der Freien Wohlfahrtspflege lasse sich 5
die Betrewung der Flichtlinge auch oh- |8

ne groRen Aufiwand organisieren, wenn
sie-wien Schwerin - in zuvorleer te-

henden WGS-Wohnungen leben. Laut.

Niesen verhandele die Stadt gegenwar-
tig mit den freen Trégern, um diese Be-
gleitung auch bei steigender Zahl der
Asyhewerbergewihrleistenzukinnen.
Bislang arbeitet die Stadt mit der Awo
und der Caritas zusammen, Uber deren
Beratung hinaus, edarf s jedoch auch
Begleitern,die den Fichtlingen helfen,
sich im neuen Umfeld zurecht zu fin-
den,ieihnenzeigen, welche Behtrden-
ginge zu erledigen sind, wo sie einkau-
fenkonnenundwosie Geldbekommen.
Die Asylbewerber erhalten nach einem
Urteil des Bundesverfassungsgeriches
die Grundsicherung,

Niesen ist besonders froh, dass sich
neben den Wohlfahrtsverbinden auch
andere Vereine und Institutionen bei

62 Prozent. Dass die meisten der
Fliichtlinge vom Balkan kommen, kom-
mentierte Bundesinnenminister Hans-

” Peter Priedrich so: ,Der zunehmende

Asylmissbeauch ist nicht akagptabel.

QN Der massive Zustiom serbischer und
0 mazedonischer
muss unverziglich gestoppt werden.”

Staatsangehdriger

Auch Schwerins Innenminister Lo-

T | renz Caffierschlugin eine &hnliche Ker-
| be. ,Sie wollen unberechtigt das Asyl

recht der Bundesrepublik in Anspruch
nehmen und damit s in Deutschland

B peltende Recht und poliish tatsih-

Dienochleesehenden Wohnungenin
der Hamburger Alleewerdenfir Flichlings-
familien vorbereitet. FOTO: KLAWITTER

der Betrewung einbringen - beispiels-
weise der Verein ,Die Platt Jebt" oder
das Netzwerk Migration mit dem Inter-
teligidsen Dialog; Wir werdendienicht
ganz einfache Aufgabe der Flichtlings-
aufnahme meistern konnen', zeigt sich
der Sozialdezement iberzeugt.
Derweil entbrennt auf Landes- und
Bundesebene ein Streit um die Motive

der Flucht vom Balkan nach Deutsch-

land.Im SeptemberistdieZahl der Asyl-
antrige in Deutschland im Vergleich
zum Vormonat ura 28 Prozent gestie-
gen, gegeniber dem Vorjahr sogar um

i lich Verfolgte" avs der ganzen Welt dis-
kreditieren® itert ihn die Zeitung Die

Welt®, Dazu erilirt Ulrike Seemann-
Katz, Vorsitzende des Fliichtlingsrates
Mecklenburg-orpommenn: ,Herr Caf-
fier ignoriert mit dieser pauschalen At
tacke die Situationinden Herkunfistan-
dernund damitdie Fluchtursachen. Ein
schrgrofie Teil der Flichdlingeaus den
Balkanlindern gehit zur Volksgruppe
der Roma. Die Aussagen des Innenmi-
nisters sind Stimmungsmache und in-
sofern inakaeptabel. Nach unserer Auf
fassung istjeder Einzelfall zu prifen.”
Den Roma wiirden elementare Men-
schenrechte vorenthalten.

Laut Progose des Bundes werden
wenigerals ein Prozent der Asylantrige
genchmigt werden,  Timo Weber



Multikulti -Ausstellung im
Stadthaus
Multikulti in Schwerin® war
der Titel der gemeinsamen
Ausstellung der Vercine ,,Die
Platte lebt®, ,,Wissen* und
»Kuljugin®, die im Oktober
im Stadthaus gezeigt wurde.
Zu sehen waren 71 Malar-
beiten, die in Malzirkeln der
Vereine ,Kuljugin® - bzw,
»Wissen entstanden sind und

Ausstellungserdffinng mit der
Integrationsbeaufiragten

17 Bilder von Schiilern der

Astrid-Lindgren-Schule, mit
denen sie sich im vergange-
nen Jahr am Malwettbewerb
HMein Dreesch® beteiligt hat-
ten. Mit nterschiedlichen
Techniken haben die Miidchen
und Jungen Stillleben, Tiere,
Landschaften, Gebliude und
Portriits zu Papier gebracht.
Die jungen Kiinstler wurden
pefdrdert durch den Priiven-
tionsrat der Landeshauptstadt
Schwerin  und  den  Verfil-
gungsfonds ,,Soziale Stadt*,

Neben  den  farbenfrohen
Malarbeiten waren rund 140
Fotos vom Verein ,,Die Platte
lebt** zu sehen, die das multi-
kulturelle Leben in Schwerin
widerspiegeln, vor allem aul
dem Dreesch. ,,Die Porlriits
und Momentaufnahmen von
Veranstaltungen zwischen
Femsehturm und Schweriner
Marktplatz geben einen wun-
derbaren Einblick in das Mit-
einander von Menschen un-
terschiedlicher Herkunfl*, so
dic Oberblirgermeisterin zur
Eréffuung der Ausstellung.

Schweriner Turmblick November 2012

Das waren die Interkulturellen Wochen

Malerei Im Stadtteiltveff
pEiskristall®
Ende September wurde im
Staduteiltreft ,,Biskristall”® im

Dreescher Vereine auf dem
Marktplatz
Das ,,Festival der Kulturen
anliisslich der Interkulturellen
Wachen fand diesmal auf dem
Schweriner Mark(platz statt
— gleich im Anschluss an den
traditionellen  interreligiosen
Dialog. Das bunte Programm
wurde von den unterschied-
lichsten Vereinen gestaltet.
Milt dabcl waren der Chor

Oberbihgermeisterin wnd dem

nLebensfreude”, das Gesang-
sensemble ,,Serenade” und
das Vokalensemble ,Kinder-
land“ von ,Kuljugin" sowie

,l:JiJf g ig..! i
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Rahmen der Interkulturellen
Wochen die  Ausstellung
+MalenKi“ erdffnet. Dic rund
60 Arbeiten entstanden in den
Malkursen des Vereins ,,Wis-
sen unter der Leitung der
erfabrenen  Pidagogin  Olga
Sazonowa. In jedem Bild der
4- bis 10-jtihrigen kleinen
Kilnstler steckt viel Arbeit,
Beobachtungsgabe und Spal
am Malen. Diesc Ausstellung
wurde moglich dank der For-
derung durch den Verfiigungs-
fonds ,,Soziale Stadt*“,

_.1.1 i

‘I

Das G‘esangsememb!e wServenade* begeisterte auf dem Markt-

platz mit seinen Liedern.

die Tanzgruppe ,Sternchen®

vom Deutsch-Russischien Kul-
tuwrzentrum , Kontakt* und die
HPlattenladys  vom Verein
~Dic Platte lebt*. Moderiert
wurde die Veranstalung von
Julia Avramenko und Hanne
Luhdo.

Foto: hl

Fllmdiskussion und lockere
Interviews
Der Integrationsbeauflragte
der Landeshauptstadt Schwe-
rin, Dimitri Avramenko, halte
Miile, die Termine zu koor-
dinieren, um moglichst viele
der rund 30 Veranstaltungen

zu besuchen. Wo immer er er-
schien, hatte er viele Fragen
zu beantworlen, z. B. auch auf
dem Marklp!al7 oder bei der

Foto: -\Visscu'

Filmdiskussion zum Kurzfilm
»China-Town* im ,,Eiskris-
tall“. In einer lockeren Ge-

spriichsrunde gab der gebiir-
tige Ukrainer Einblick in scin
Lecben als Europier.

Viel Applaus filr
sBuratino®

Am 30. September konnte man
das Kindermusical ,,Buratino”
noch cinmal im ,,bus-stop* er-
leben. Der Verein ,,Kontakt*
begeisterte mit seiner Insze-
nierung Alt und Jung, Einhei-
mische und Migranten. Die
kleinen und grofien Kinstler
itberzeugten mit ihren Lic-
dern, Tinzen und Dmlogen
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Broschiire zeigt "Bildungswege"” in Deutsch und
Russisch auf

Foto: Stadt Schwerin

Schwerin/MVPO “Bildungswege in Schwerin“ heift eine neue Broschlre, die der Arbeitstisch
Kinder und Jugend des Schweriner Netzwerks Migration in Zusammenarbeit mit dem
Integrationsbeauftragten der Landeshauptstadt Dimitri Avramenko herausgegeben hat.

Die Broschure liegt in Deutsch und Russisch vor. Ubersetzungen sind aber auch in Englisch,
Franzosisch und Arabisch erhdltlich. ,Bildung ist der entscheidende Schliissel fur Integration.
Deshalb haben Kinder in Deutschland einen Anspruch auf Férderung, unabh&ngig vom
Aufenthaltsstatus ihrer Eltern. Sie dirfen und sollen die deutsche Sprache erlernen, Kitas und
Schulen besuchen®, erlautert Dimitri Avramenko das Anliegen der Broschre.

Die Erarbeitung des Eltern-Ratgebers ,Bildungswege in Schwerin® war auch eine der
Handlungsempfehlungen, die mit dem Integrationskonzept der Landeshauptstadt auf den Weg
gebracht wurden. ,Wir haben in diesem Ratgeber haufig gestellte Fragen der Eltern aufgegriffen
und die Antworten in leicht verstandlicher Form aufbereitet. AuBerdem haben wir die wichtigsten
Kontaktadressen und Ansprechpartner fur Sprachférderung im Vorschulalter und die Kita-
Betreuung in Schwerin sowie fur die Schul-, Hochschul- und Berufsausbildung
zusammengetragen. Und natirlich wenden wir uns dabei auch an deutsche Eltern”, meint Jana
Thélken vom Arbeitstisch Kinder und Jugend.

Die Broschiire ,Bildungswege in Schwerin® ist im BurgerBtro des Stadthauses Schwerin sowie
beim Integrationsbeauftragten der Landeshauptstadt in deutscher und russischer Sprache
erhdltlich. Sie ist auch unter www.schwerin.de im Bereich Integration & Gleichstellung
verdffentlicht.

BU: Dimitri Avramenko und Jana Thélken stellen die Broschire ,Bildungswege in Schwerin“ vor.

MVPO Schwerin red/nmp

Quelle: Stadt Schwerin



Schwerin wirbt fiir mehr
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Multi-Kulti im Stadtbild

Osteuropier, Asiaten, Afrikaner — Menschen aus vielen Teilen der Welt leben bereits in MV

hq “l‘iﬁ’

SCHWERIN Mehr als 1100 Russen,
knapp 300 Vietnamesen, 110 Tiirken
und 45 Italiener leben Schwerin. Die
Landeshauptstadt gibt Menschen aus
rund 100 verschiedenen Staaten ein
Zuhause, Etwa 6200 hier gemeldet Biir-
ger haben einen Migrationshinter-
grund. , Fremdenfeindlichkeit ist bei
unscher cin Randproblem®, sagt Schwe-
rins Integrationsheaufltragter Dimitri
Avramenko. Das ist das Ergebnis jahre-
langer Integrationsarbeit - seit vier Jah-
ren macht sich Dimitri Avramenko da-
fiir stark. Trotz guter Frgebnisse aus
dem vergangenen Jahr will der gebiirti-
ge Ukrainer Schwerin noch weiter fiir
fremde Kulturen dffnen, Das geht auch
aus seinem Jahresbericht hervor,

Bei seinen Zielen fiir das gerade be-
gonnene Jahr hat Dimitri Aviramenko
vor allem das Thema Bildung sehr gro
geschrieben, Wie schon 2012 sollen sich
die Interkulturellen Wochen vom
22. September bis 5. Oktober 2013 wic-
der verstirkt dem Nachwuchs widmen.
Die Arbeit von Dimitri Avramenko zeigt,
dass sich Migranten mehrheitlich sehr
gut in Schwerin integrieren. Etwa
800 von ihnen betreiben ein Gewerbe,
380 gehen einer sozialversicherungs-
pflichten Beschiftigung nach und rund
440 auslindische Jugendliche besuchen
cine Schweriner Schule. Dennoch sind
knapp 600 Migranten arbeitslos gemel-
det. Der Schliissel fiir eine bessere Ein-
gliederung in die Gesellschaft filhrt im-
mer noch iiber die Sprache. Es gebe wei-
terhin Familien, in denen einige Mitglie-
der nur briichig Deutsch sprechen, so
Dimitri Avramenko.

By .

Die Tanzgruppe Mbl!oya surgle banm Nnka-Fost am Pfalfenle:sh filr Summung
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' Dimitri
i Avramenko
i [ntegrationsbeauftragter
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Um auch andiese Menschen heranzu-
kommen und sie in die Gesellschaft der
Landeshauptstadt zu integricren, arbei-
tet der Integrationsbeauftragte uner-
miidlich an einem breiten Kulturange-
bot. Das soll vor allem Deutsche und
Auslinder zusammenbringen, Das ist
auch angesichts der in diesem Jahr an-
stehenden Bundestagswahlen und der
im kommenden Jahr stattfindenden
Kommunalwahlen bedeutend. Immer-
hin haben in Schwerin im vergangenen
Jahrmehr als 90 Menschen die deutsche
Staatsbiirgerschaft erhalten, zwischen
1991 und 2009 waren es 2198 - alles po-

tenzielle Wiihler. Um die vielen ver-
schiedenen Kulturenin Schwerin einan-
der niher zu bringen, gibt es auch 2013
viele Uberlegungen fiir Veranstaltun-
gen wie fiir das Projekt ,Weifdt du, wer
ich bin“ mit dem Bcgegmmgsmchnnt—s
tag der Religionen. |
Schon im vergangenen Jahr hatte die,
Landeshauptstadt mit einem bunten
Straufl an Kulturveranstaltungen, Fes-|
ten und Ausstellungen geworben. Bei‘F
der Schweriner Integrationswoche gab/|
es mehr als 30 Angebote. Die jiidische,
die islamische, evangelische und katho-/
lische Gemeinden zeigten sich immer|
offen fiir den interreligiésen Dialog.|
Wichtige Daten waren auch am 8. No—,
vember das Gedenken an die Pogrom-|
nacht auf dem Schlachtermarkt und am
10. November die Einweihung der or-|

thodoxen Kirche. Juliane Haendschke | '
!
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Da werden Sprachkonner gesucht

Ein Dolmetscher-Netz fiir die kommunale Verwaltung wird aufgebaut

Schwerin/sb/sta. Zum 1.2. be-
gann das Projekt »SPuK Schye-
rin« seine Arbeit. SPuK steht
fiir Sprach- und Kulturmittlung
und zielt darauf, die sprachliche
Verstindigung zwischen Mitar-
beitenden und Menschen mit
geringen Deutschkenntnissen in
den Bereichen Soziales, 6ffent-
liche Verwaltung, Bildung und
Gesundheit zu erméglichen. Die
Sprach- und Kulturmittler sor-
gen fiir eine gelungene sprach-
liche Verstindigung, indem sie
zwischen beiden Seiten dolmet-
schen. »Im Jahr 2012 fanden
mehrere Treffen zwischen Ver-
tretern der Landeshauptstadt
Schwerin und weiteren Akteu-
ren der Integrationsarbeit aus
Schwerin statt. In Zusammenar-
beit mit dem Caritasverband fiir
die Ditzese Osnabriick wurde
aus den Uberlegungen das nun
beginnende Projekt entwickelte,
sagt der Integrationsbeauftragte
der Landeshauptstadt, Dimitri
Avramenko, und fiigt hinzu:
»Ich freue mich, dass wir in
Schwerin von der Kooperation
mit dem Osnabriicker Dibzese-
Caritasverband sowohl in kon-

3
ke S

welche durch die Partnersch:
mit dem Caritasverband fiir d

- Dibzese Osnabriick gewonnt

] . w -
Integrationsbeauftragter Dimitri Avramenko (v.r.n.l); Silke Meyer,

Caritas; Fliichtlingsratsvorsitzende Ulrike Seemann-Katz, Marika
Steinke, Carita Osnabriick. Foto: Martin Gagzow

zeptioneller als auch in finanzi-
eller Hinsicht profitieren«.

Ulrike Seemann-Katz, Vorsit-
zende des Fliichtlingsrat Meck-
lenburg-Vorpommern, begriifit
das Projekt: »Durch SPuK
Schwerin wird es in Zukunft
moglich sein, der oft iibermafi-
gen Beanspruchung personeller,
zeitlicher und finanzieller Res-
sourcen auf Seiten der Instituti-
onen zu begegnen. Auch werden

Dolmetschungen durch Kinder
oder selbst betroffene Angeho-
rige vermieden, welche fiir alle
Seiten sehr problematisch sind.«
Das zuniichst auf zwei Jahre aus-
gelegte Projekt (Projektlaufzeit
bis Januar 2015) wird finanziert
durch Mittel der Allgemeinen
sozialen Beratung der Stadt
Schwerin und des Landes sowie
Drittmitteln aus dem Europii-
schen Integrationsfonds (EIF),

werden konnten,
Das Projekt »SPuK Schweris

wird durch die Caritas (Krei

verband Westmecklenburg
im Bereich der Allgemeine
Sozialen Beratung, umgeset:
Silke Meyer wird die mégliche
Nutzer der Dienstleistung iib
das Angebot informieren ur
ein Netzwerk von Sprach- ur
Kulturmittelnden aufbauen. Fi

" dieses Netzwerk werden nu

Menschen gesucht, die tiber un
fassende mehrsprachige Kon
petenzen verfiigen. Silke Mey:

~freut sich, dass bereits eine ers
. Sprach- und Kulturmittlerin g

wonnen werden konnte: »Fre
Ariknas spricht neben Deutsc
drei Sprachen fliefend und h
bereits wnfangreiche Dolme
scherfahrungen - ein gelung
ner Beginn«.
Ansprechpartner fiir Informal
onen:; Silke Meyer, Klosterstraf
24, 19053 Schwerin Tel: 038
5916917, Mail: silke.meyer
caritas-mecklenburg.de. ur
unter www.spuk.info
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Fliichtlinge gut autgehoben

Erste Bilanz drei Monate nach der Ankunft von mehr als 40 Asylbewerbern: wiirdiger Umgang, vielféltige Hilfe

MUESSER HOLZ Mehrals 40 Asylbewer-
ber leben mittlerweile im Muefler Holz,
.im Dezember kam der gréfite Teil von
ihnen nach Schwerin. Sie stammen u.a,
aus Bosnien, Serbien, Tschetschenien,
Afghanistan oder Ghana. Das Zusam-
menleben gestalte sich heute ausge-
sprochen wiirdig, friedlich und verant-
wortungsvoll, betonen Verwaltung, Po-
lizei, Ortsbeirite und zahlreiche Helfer,
die sich filr die Fliichtlinge engagieren.
Der ruhige und unaufgeregte Umgang
mit dieser Herausforderung habe sich
bewiihrt, betonte Schwerins Sozialde-
zernent Dieter Niesen bei der jlingsten
Sitzung des Ortsbeirates Muefler Holz.
Mindestens einmal im Jahr, so Vorsit-
zender Georg-Christian Riedel, michte
sich das Gremium auf den neuesten
Stand in Sachen Asylbewerber bringen
lassen. Auch, was Straftaten, Hilfemafi-
nahmen und die Entwicklung der
Fliichtlingszahlen anbelangt.
Arne Wurzler, Leiter des Schweriner
Polizeirevieres, brachte die neuesten

Zahlen aus seiner Beh6rde mit. Auch die

sprechen eine ruhige Sprache. Lediglich

vier Delikte seien rund um das WGS-
Hausinder Hamburger Allee,indem die
Asylbewerber untergebracht sind, von
Dezember bis jetzt verzeichnet worden:
ein Streit zwischen zwei Bewohnern, ei-
ne Schwarzfahrt und ein Ladendieb-
stahl ,;in sehr kleinem Rahmen®, Fille,
die filr die Schweriner Beamten zum Ta-
gesgeschift gehoren und in jedem ande-
ren Stadtteil auch von Einheimischen
begangen werden. Letzter Fall der kur-
zen Liste ist ein Steinwurf, der eine
Scheibe im Wohnhaus getroffen hat.
»Wir kénnen nach umfangreichen Re-
cherchen mit Gewissheit sagen, dass
diese Tat nicht politisch motiviert war®,
erldidrt Wurzler. ,,Es liegen rund um das
Haus auch keine Anzeigen wegen Ruhe-
stérung und dergleichen vor, es handelt
sich hier also definitiv um keinen poli-
zeilichen Schwerpunkt.“ Trotzdem ha-
be die Behdrde stets ein waches Auges
auf das Areal, einmal im Monat treffen

sich Polizei, der Betreuer der Asylbe-
werber, der Sicherheitsdienst des Hau-
ses, Vertreter der Stadt, des Fliichtlings-
rates und des Runden Tisch Soziales
zum Erfahrungsaustausch. ‘
Kommende Woche wird sich ein Ar-
beitskreis Asylbewerber griinden, be-
richtet Hanne Luhdo, die fiir den Verein
,»Die Platte lebt“ und als Stadtteilmana-
gerin im Muefler Holz unterwegs ist.
»Als wir das erste Signal bekamen, dass
Asylbewerber bei uns untergebracht
werden, war klar, dass der Runde Tisch
sie begleiten wird“, sagt Luhdo. Am 17.
Dezember wurden die Fliichtlinge in
den Stadtteiltreff , Eiskristall eingela-
den, sie bekamen ein mehrsprachiges
BegriiBungsschreiben mit allen wichti-
gen Adressen in der Néhe, auch Mobel
und Sportkarren wurden organisiert
ebenso wie Fernsehgerite und Receiver.
Auch um den Schulplatz fiir einen Jun-
gen und drei fehlende Kita-Plitze fiir
Fliichtlingskinder kiimmern sich die
Helfer. Maren Ramiinke-Hoefer



Schwerin express 17.04.2013

Gruppenfoto

Feier im Rathaus

Foto: Landeshauptstadt Schwerin
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Einbiirgerungs-Zeremonie

106 Frauen, Méanner und Kinder haben in Schwerin neue Heimat gefunden

Traditionell lud Oberblirger-
meisterin - Angelika Gramkow
neu eingebiirgerte Frauen und
Manner mit ihren Familien
kiirzlich zu einer feierlichen
Einbiirgerungs-Zeremonie  in
den Demmlersaal des Rathau-
ses: ,Dieses Fest liegt uns am
Herzen. Wir sind stolz, dass Sie
zu uns gehoren. Sie haben mit
der Einbiirgerung einen Schritt
vollzogen, der Ihr weiteres Le-
ben prégen wird. Ich méchte Sie
herzlich als neue Staatsbiurge-
rinnen und Staatsbiuger in

gemeinsam mit der Leiterin der
Auslanderbehorde Andrea Eich-
stidt persénlich Blumen und ei-
ne Urkunde iibergab.
Hoéhepunkt der Feier waren die
Auftritte der 12-jahrigen Turne-
rin MariaTschernaokaja und der
Schweriner Jump-Crew von
Vladislava Kapula. Beide erhiel-
ten im vergangenen Jahr die
deutsche Staatshiirgerschaft.
2012 haben 106 Frauen, Ménner
und Kinder, diein Schwerin eine
neue Heimat gefunden haben,
die deutsche Staataneehoriekeit

Usbekistan, Aserbaidschan, der
Turkei, Weifirussland, Russland,
China, der Republik Moldau,
Ruminien, Armenien, der
Tschechischen Republik, Mo-
sambik, Bosnien und Herzego-
wina, Uruguay, Togo oder dem
Kosovo.

Umrahmt wurde die Feier musi-
kalisch von Musikerinnen des
Konservatoriums.

Hintergrund

Um die deutsche Staatsbiirger-
schaft zu erlangen, zdhlt nicht
nur der Wille allein.

Bundesrepublik vorweisen
kann.

Auflerdem muss der Einbiirge-
rungstest  bestanden  und
Sprachkenntnisse durch eine
Pritfung nachgewiesen werden.
Dartiber hinaus dinfen die An-
tragsteller nicht vorbestraft
sein. Weiterhin wird vorausge-
setzt, dass die Menschen ihren
Lebensunterhalt in Deutschland
selbst bestreiten,

Ferner miissen die Manner und
Frauen bereit sein, ihre bisherige
Staatshiivrgerschaft  ahznoehen
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Aktionstag witbt fiir Vielfalt als Chance

Ausbilder riicken enger mit Unternehmern zusammen, um soziale Randgruppen ins Atbeitsleben zu bringen

FELDSTADT ,Ich finde,
Chancengleichheit ist enorm
wichtig. Jeder muss die Mog-
lichkeit haben, etwas aus sei-
nem Lebenzumachen,unab-
hiéngig von der jeweiligen
Ausgangsposition. Dafiir
muss und kann mehr getan
werden®, sagt Jiirgen Brandt,
Geschifisfithrer der Schwe-
ringr Regio-Vision GmbH.
Als einen Baustein auf die-
sem Weg sieht er den bun-
desweiten ,Diversity-Tag",
der gestern erstmals in der
Landeshauptstadt durchge-
fithrt wurde und der fiir Viel-
falt warb.

Und er hat viele Mitstrei-

ter. ,Wir brauchen die Viel-
falt in der Gesellschaft. Men-
schen mit Behinderung,
Nichtbehinderte, Migranten
- diese Vielfalt ist eine Berei-

cherung und sollte viel stér-
ker als Vorteil begriffen wer-
den®, betont Sozialministe-
rin Manuela Schwesig. Ent-
scheidend fiir Chancen-
gleichheit im gesellschaftli-
chen Leben ist nach Auffas-
sung von Helmut Holter,
Fraktionschef der Linken im
Landtag, die berufliche Inte-
gration. Deshalb begriifie er
die Arbeit der Netzwerke, die
sich gemeinsam mit der
Wirtschaft dafiir einsetzen,
soziale Randgruppen ins Ar-
beitsleben zu bringen.

Dafiir wird, wie sich ges-
tern zeigte, bereits viel getan.
Regio-Vision allein bereitet
derzeit 312 Strafgefangene
im Land fiir die berufliche In-
tegration vor. ,Hinzu kom-
men aktuell 120 sozial be-
nachteiligte Jugendliche und

= .
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Alla Winkler vom VSP informiert Tagungsgiste unter anderen iiber

’

das Projekt, Inselder Chancen", an dem 30 Jugendliche teilnehmen.

45 Migranten, rechnet
Brandt vor. Doch um sie in
Arbeit zu  bekommen,
braucht er die Hilfe der Wirt-
schaft. Und bekommt sie:
»Wir haben die Nihe und das
Vertrauen der Unternehmer-
schaft und wissen, dass die

Firmen auch diese Arbeits-
kriifte brauchen. Wir verste-
henunsals Bindeglied zu den
Netzwerken und zum Job-
center, um dieses Potenzial
zu erschliefen®, sagt Rolf
Paukstat, Prisident des Un-
ternehmerverbandes.  bert
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Landeshauptstadt Schwerin

Durch Ihre Mitwirkung haben Sie eindrucksvoll das Thema Vielfalt in den
offentlichen Fokus geriickt.

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme am

1. DEUTSCHEN DIVERSITY-TAG

lhre

b Qeccteul N

Aletta Grafin von Hardenberg

Vielfalt unternehmen!
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Schwerin

INTERKULTURELLE WOCHEMN IN

SVZ Issst Vertreter der Religionen in Gaslbeitrigen zu Wort kommen.

Wer offen ist, kann mehr erleben®

23. Interkulturelle Wochen starten am Sonntag mit 6kumenischem Gollesdienst und Festival der Kulturen auf dem Marktplatz

SCHWERIN Mit cinem Grumenischen
Gottesdiensr aufdem Marktwerden am
morgigen Soontzg vm 11 Uhr die 23,
Inredailpurellen Wochieninder Landes -
hauptstadt cifiner. Wir freusn uns,
dazs wirdieim vergangenen Jahr bogon-
nene Keoperation mitden Kirchen fort-
fetzen kdnuen, sagt Schwerins Inte-
grationsbeaufivagier Dimvitri Avramen-
ko, An den Gouesdiena schliclr sich
um 13 Ubr ein GruBwor von Oberbir-
germeistedin Angeliva Gramkow an,
Danach sprechen Vertrerer der Religi

onsgemeinschaften, Um 14 U beginnt
das Festival der Kulturen aof dem
Markiplatz, Die Besucher kdnnen sich
eul’ eln anraktives Bohnenprogramm
freven, gestalter von Einheimischen
und Migranten, Auflerdens werden sich
Vercine und Institurionen mit Stinden
prisenticren

Bis zum 5. Oktober gibl es
fasl 40 Veranstalungen

Aerotfenist, kannmehrerlebeas, so
Later in diccem Jahu das Motwo der
Taterkuliurcllen Wochen, diehiszum S,
Oktober Nst40 Vennstattengen bisten,
darunter  Buchlesungen, Nilmvorfoh
nungen, Workshops, ¢in politischer
Stmntisch zu Fragen der Integration,
cin Sinultan-Schachturnier, sportliche
Veranstaltungen, Koarene und vicles
andere mehr. Umdas Thema  Melinwent
des Glavbens” gehe es ciwa gleich am
kammendon Mortag um 19 Uhr in ef
riem offenem Forem, zu dem der Inter-
religidse Dizleg in die Schweriner
Synagoge eln!i&dt, In diesem Jahe ist ex
getungen, fUr vier Wochen ein an-
spruchsvolies Programm o organi-
steren. Ieh danke allen Mirglicdern aus
dem Nerzwerk Migration, dis in diesem
Jahr wehn Jalire bestehe, fir ihre viclen
IWeen und filr thre Tatkraft®, so Dimite
Avaamenka,

~Offenheit ermisglicht Begegnungen
und durch Begegmung entsteht \ertrau -
en, das den Weg ru einer gemeincuncen
Zukunft mglich macht. Offeaheit be-
ginnt in den Ropfen der Menschen. Of-
fenheit beginnt mit der Kunst, zzuhid-
ren Offeaheic ist eine Halung, dic cine
vorurteilsfreie Begegnung mit Man-
schen anderer Herkunft, andercr Kul-
tur, andecer Haurfarbe, anderer Religi-
on ermglicht”, sagt Oberbiirgennci-
terin Gramkow mit Rlick auf das Matto
der Interkulturellen Wochen, Offen-
hcit.'l‘t-k-nnzuml].ﬁa!ng:eimwichﬁge
Vorsussetzungen Rir das gemicinsame
Zusammenleben in Sclmverin, Die
Intedalturelhn Wocken fordern dic
Eommunikation uwiter den Kultoren
und crevitern den gesellschafilichen
Horizont™, so Grambow,

Zelchen fir ein friedliches und

weltoffenes Schwerin setzen

Gemeinsam mit dem Aktionsbfindnis
fitr €in friedliches und weltoffenes
Sclnwerin setze die Landeshauptstade
@uch in diesem Jahr cin Zeichen fur
Teleranz und gegen Auslinderfeind-
lichkeit, Bassismus und rechrsextre-
mistisches Gedankengut, betont die
Oberblirgenmeisterin, Esist erfreulich,
dass sich alle demeokratischen Partcien
und Wiklervereinigungen der lan-
dsshauptstade der Kampagne Kein Ort
Bilr Neopazis' angeschlassen haben. Sie
will Birgerinnen und Rirger, zivil-
gesellschaftliche Initiztiven und vor
allem Jugendliche fir demokratische
Kaoltur gewinnen und dem Rechreexire-
mismusver Ot enigegenstechen®, so die
Oberbiirgenneisterin,

Die Landeshauprstadt und das Neiz-
wirk Migration danken allen Forderen
urd Unterstiiizern der Interkulouselien
Waochen, insbesondere demy Bildungs-
ministerivm, dem Okumenischen Vor-
bereitungzausschuss, dor Handwerks-
rzmoerund dem Natwerkchr,  cloe

&
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Auch in Situationen
der Angst
menschlich bleiben

Noch Medicaracherchen kamen in
Devtsehland ecit dem Jihr 1990 mehr als
140 Menschen durch rechise creme Ge-
wealt 20 Tode - alein im Jshe 2011 gabes
755 Gewalosten mit rechesestremisti-
schem Hintergrurd, Was spulx In den
Kiipfen von Menschen berumy, dic andere
hassen, sie zu Tode hetzen, dis vonder an-
geblich héhenvertigen Rasse sprechen?
Echwillund darfnich richiten, toh puichize
versteben, Und versteben kann kb, dass
von Menschen, dic hafias sind, grofes
Unheil ausgehen kan Mir bommt ange-
sichts dicses Befundes ¢in Sarz in den
Sinn, den e in cinem Komvmentar zum
Marksevangelium gelesea habe: , Nichts
it sn scliaiery, wic angesdohts der Angst
menschlich ¥u bleiben, walis zo Hefben,
gitigzu bleben und nichtin die Macht, n
dieliige, IndieZerstdnumrgausruweihion.
Ahecr das wollte Jesus sagen, und daswar
seln ganees Leben: dass wir von Geoa hee
dic Angst besiogen kéianten und als freie
Menschen zu leben vermichiten®

Rudolf Hubert
5t Anna Sdnaerin

Offenheit ist
wie ein Fenster in
einem dunklen Raum

Offenheir kann verglichen werden mit
efnem Fenster in einem dunllen Raum.
Ohne Offcnbeit herrscht Finsternis, Dic
Unigebung wirkt gefihilich, insheson-
dere ihre Vielfalt. Rassisten suchen sich
Schurz  In menschemverachtendem
Gedankengut, wie dic Uberlegenheitvon
Erbgur und Kolur Mit belanatem
FResultat: Diktatur, Untendritckung und
Krivg. Distere Aussichten fiir eine go
meinfame Zukunfi! Doch Offenheir
bringt Licht Dic Umgebung wirkt
vertrat und fhre Viellak schiio, Im
bLeiligen Koran steht (5:48): Und wenn
Gouwollte, hite Er euch wahriich vu ei-
ner cinzigen Gemeinschalt gemacht.
Doch will Er euch priifen in dem, was Ex
euch gegeben hat. So wetteifert zu den
guten Dingen. Zu Gowt wird euver aller
Ritckkehr scin, dann wird Er euch das
Jundoun, worliber Thr vneins warer
Offenheit  wnd  Vielfalt  bedenten

Zusammeuhalt und Avfbou. Hoffnungs -
velle Aussichten fiir eine gemcinsame
Zukonfi!

& Mohared Dib Khanji
* Blamischer Burdd in Scdoivrin

Verantwortliche
in der Gemeinde
zeigten Mut

Esvar Anfarg der Sterdahre. Aufder
Drevcech suchten vor alicm Jugendliche
Oneaticrung nach all den Unibrichen
Fir die Jugendaibit in der Potrusge-
meinde waren das oufeegende Zeiten.
Wir soliten von einer groflen Gappe
Jigeadiicher besuchn werden, die sich
rechts orientien kane. In Buem Grup-
penaufiin martialiseh, mit threr Musik
furchabar, Wir standen vor der Fruge
reintassen odee mit Polizelgewalt fiir Ry
he sorgen? Wir, der Kirchergemelndorat
und die Mitarbeitenden, catschlossen
uns dafiin, sl reinsvhissen und thaen
nach hestimasten Regeln im Gemelnde-
zentrum elnen Platz eu geben Mcheere
Manate blichen digse jungen Manschen
neben unseren Geaeinde Jugendichen
tnsere Giste, spannungsreioh aber i
Ganzen fiiedlich. Noch hewute bin ich
dankbar fir den Mut dor Gemedndever-
antwortlichen, ofen svin zu wallen Sie
haben damals vielen jungen Menschen
geholfen, zukunfisfihig zu wenden,

Pastor Holger Marquandt
Evergelische Kinche

SCHWERIN Miteinander der Glaubensgemeinschaften und Nationalititen:

TOTO FLaMITES

Wer sich iiber
andere stellt, wendet
sich gegen Gott
Im Helligen Quran stel: 0 ibr

Menschen! Wir erschufen end
vinemv Monn wnd  ciner Frau

und

machten euchru Valkemund Stimmen,
damic ihr chander keanen lerne,
(913},

Damit wenden  wir daran
dis alle Rassismen oder
e menscheaerachrerde  Tdeen,
weldie in Kipfen entstehen und off
schlimme  Folgen  laken,  dem
wensehlichen Wesen fremd sind. Wir
verdanken unsere Bxdstenz demn Hermn
der Welten und Valker. Wer meinr,
bessceals andere zusein, bihar zosteben
ats andere eder andere unterdriicken 2o
Tadnuen, weadet sich areegant gegen Gott
und selne SchEpfung. Das Wesen
extremeny Athelsmus it Faschismus,
Rassicmus, Antisensitismus und andere
Form  syon Diskrimbniorng  von
Menschen, Jeoe verspormen sich ihren
Blick vor dor Schinheit dev Viclial in
Nah und Fem. Welch traurige Form der
Unwissenheit!

Haiko Hasan Hoffmann

Dlarishes Zentram Sclocerin

Mit der Verinderung
der Welt
im Kleinen beginnen

Sobald wir Gher Offenhieft gegeniiber
andercn sprochen, entaekibed mirimrmer
cine Frage: Wie belmmmt man das hin?
Arschelinend ist ¢s nichi jecdemmanns &
che, ¢in offeres Ohr fir den Nachsten 7u
haben, Dafir haten wir kider giemlich
vicke Belspicle: Kricg, Terror, Watsenkin-
der, Vikee- und Naturausheutung, Alles
das deuret auf Fpocenuik entweder wn
Pessonen oder der Nation, Dennech
schelnt es miglich, conas zu wriindem,
Enen solchen Auswog hat einer yuasi-
scher Hediger des 19, Bhrhunders vor-
formulicnt: Versuche dich mit Gorthilfe
gegenitber delnem Niduten za verine
derm, und du sichst, wie o sich gegeniiber
drverindeet, Das by, keiner sollte auf
die Banitaden gelen, un dic Weltzu ver-
Endern, sordem sobald jedervonuns pro
bicrt, in der eigeven Keinea Unnwele sich
gewissentmft an verhalen, bringen wir
auchdie WeltInentsprechende Ondnung.

Pricster Dionisij tdavain
Russrhapthndare Kinde

Durch unsere
Anwesenheit kénnen
wir viel bewirken

Floebich treten Iromer wicder Heraus-
fendenmgen an mich beran, die kh picke
crwartet hibe - vor denen fch mich aber
atrchniclt drilckenbann, Sokameines Ta-
gos oin Uberdeberder der Nazi-Verrich-
tngslager in mcire nomdenglische Ge-
meinde, Nach einigen Jaluen heratere or
eine Gonssine, die xus Leipedz bam Sic st
te fir Relighon richt viel iibrig. Dann kat
er Kechs bekammen. Ich besuchte thn fm
Krankenhaus und hiclt seine Hand. Seine
Frau war nicht schr plilcklich, dass fch
mwin Kippehen beim Pesuch auf haite,
Stundteq spiter rief sic an, um mir v sa-
ren, dass ihr Mann gestorben sei. Dann
sagre siczumin  Nochdem sie heithmw-
renwynde cowiT ruhig und st sanf vid
mithclos 003 dorn Leben geschiodin @
Was hatte ich an scivem Bertrand getan,
autier dass ich seine Hardgehulten haie?
IehweilesLislareniche Ichbinmirnur
bewussr, dass unsere Anwesenheit bet
Menschen mehr bewirken kann, als wir

uns manchmal trfumen hissen
Fi
A viliamwolrr
Landeaabbiner
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Schwerin zeigt sich interkulturell

Okumenischer Gottesdienst und facellenreiches Ku!lurp:ogramm auf dem Markt eréffnen Aktionswochen in der Landeshauptstadt
fk ff" .l" 4

ALTSTADT ,Wer offen ist, kann mchr
erleben” Jautet das Motto der 23. Inter-
kulweellen Wochen in Schwerin, die
gesteen auf dem Markt mit cinem oku-
menischen Gottesdienst und  cinem
Pestder Kulturen erdffnet wurden. ,O1-
fenheit eandglicht Begegnungen, und
durch Begegnung entsteht Veatrauen,
das den Wegzu einer gemeinsamen Zu-
kunft ermiiglicht, sagte Oberbiirger-
meisterin Angelika Gramkow in ihrer
Pestrede und verwies auf das Leitbild
der Landeshauptstade, wo sich dieser
Gedanke ebenfalls wiederindet. Offen-
heit beginae in den Kipfen der Meo-
schen uad sei wesentliche Vorausset-
zung fiir eine vorurteilsfieie Begegnung
mit Menschen anderer Herkonft und
anderen Glabens, Deshalb wiirden die
Interkulturellen Wochen der Landes-
hauptstadt, die bereits seit 23 Jaheen
stattfinden, mit ihren vielfaltigen Ver-
anstaltungen ein ganz wichtiger Beitrag
dazu sein, andere Kulturen zu respok-
tieren. Viclfalt ist cine Herzenssache®,
betonte Gramkaw.

Und wie vielfiltig die Landeshaupt-
stadt ist, das eelebten die Giste des Fr-
dffnungstages eindrucksvoll. Bei cinem
dumenischen Festgottesdienst unter
freiem Himmel kamen Verereter ver-
schiedener Religionen und Glaubens-

Ty TERTT

.

i)iél'\'anzgruppe JSternchen® vom Verein Kontakt efieute dis Zusct;auef auf dzm Markt m\lMusaI. vad Tanz.

richtungen za Wort. Dann folgte das
Festival der Kulturen auf der Biihne mit
cinem hunten  musikalischen Pro
gramm von Vereinen des Netzwerkes
Migration.

Biis zum S, Oktober sind noch etwa 40
weitere Veranstaltungen unterschiedli-

cher Art vorgeschen: Buchlesungen,
Filmvorliihrungen, Workshops, ein po-
litischer Stammtisch wu Fragen der Tn-
tegration, ecin Simultanschachturnier,
spottliche Veranstaltungen, Konzerte,
Diskussionsrunden. Die erste davon
gibt es bereits heute Abend. Dabei gehit

FOTOELAVATIER

es um den  Mehnwert des Glaubens®,
Der Interreligiose Dialog™ 1ade dazu
um 19 Ubr in die Schweriner Synagoge
in der Landesrabbiner-Holdheim-Stra-
e 3-5 hinter deni Sehlachtermarkt cin.
Martin nnemann wicd das offene Fo-
rum moderieren. Bert Schiitipel:
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In 23 Sprachen dolmetschen

Aufbau eines Netzwerkes von Sprach- und
Kulturmittelnden kommt gut voran

Schwerin. , Auf dem Wege des
Aufbaus eines Netzwerkes von
Sprach- und Kulturmittelnden
und einer Vermittlungsstelle in
der Landeshauptstadt sind wir
seit Projektbeginn Marz 2013
gut vorangekommen*, sagt Silke
Meyer, Projektleiterin anlésslich
des zweiten Weiterbildungstages
fiir Sprach- und Kulturmitteln-
de, der in der vergangenen Wo-
che stattfand. Sprach-und Kul-
turmittlung  ermoglicht Men-
schen mit nicht ausreichenden
Deutschkenntnissen eine gleich-
berechtigte Nutzung der Ange-
boteim Sozial- und Bildungsbe-
reich sowie kommunaler Ein-
richtungen und Dienste in
Schwerin und trdgt auf diese
Weise zur gleichberechtigien ge-
sellschaftlichen Teilhabe von
Migrantinnen und Migranten
bei. Gleichzeitig hilft sie, Abldu-
fe in Behorden und Verwaltun-
gen zu optimieren. Bisher konn-
ten bereits 35 Sprach- und Kul-
turmittelnde fiir das entstehen-
de Netzwerk aus den Reihen der
Einheimischen und Migranten
gewonnen werden. Ihr derzeiti-
ger Einsatz ist in 25 Sprachen
moglich, unter anderem in bul-

Runde der Teilnehmer
Foto: Veranstalter

garisch, serbo-kroatisch, eng-
lisch, russisch, arabisch und
franzdsisch®, Umgesetzt wird
dieses Projekt in Schwerin durch
den Kreisverband Westmecklen-
burg der Caritas Mecklenburg
e.V. Es ist angesiedelt bei der
Allgemeinen sozialen Beratung.
Das Dienstleistungsangebot
richtet sich an kommunale Be-
hérdenund Dienstesowie weite-
re Einrichtungen in den Berei-
chen Gesundheit, Bildung und
Soziales wie Schulen, Kinder-
garten, Kliniken oder Bera-
lungsstellen. ,Erste Gespréache
gabes bereits mit dem Jobcenter,
dem Klinikum sowie mit Amtern
der Stadtverwaltung, wie das
Jugendamt und die Auslinder-
behoérde. Anfragen gab es unter

anderem auch von Rechtsanwil-
ten". Demnachst werden Kon-
takte zu Schulen hergestellt.
»Sprach- und Kultuwmittlung
unterstiitzt interkulturelle Of-
nungsprozesse der Auftrag ertei-
lenden Einrichtungen und tragt
zur Starkung interkultureller
Kompetenzen bei. Mit diesemn
Projekt realisieren wir eine Auf-
gabenstellung des Integrations-
konzeptes der Landeshaupt-
stadt Schwerin, das die Einrich-
tung eines Dolmetscherpools als
ein Ziel beschrieben hat", sagt
Dimitri Avramenko, Integrati-
onsheauftragter der Landes-
hauptstadt Schwerin,

Um eine hohe Qualitat der
Sprach- und Kulturmittler si-
cherzustellen, sind weiterhin re-
gelmiBige Fortbildungsveran-
staltungen  vorgesehen. Die
nichste findet am 5. September
statt.

Das Projekt wird finanziert
durch Mittel der Landeshaupt-
stadt Schwerin iiber die Allge-
meine soziale Beratung auch
durch das Land Mecklenburg-
Vorpommern und durch Mittel
aus dem EIF-Projekt SPuK-
Bund. raib



Aufdem roten Dsa:ogsola enlslanden einige Fo{os
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Interkulturelle Wochen

Begegnungen in der [}
«Oase der Vielfalt"

Spenden wurden gesammelt

Schwerin. Am Doanerstag, dem
19. September, lud die VSP
gGmbH im Rahmen der Inter-
kulturelten Woche in die Oase
der Vielfalt' ins Basemenl der
Marienplatz-Galerie. Mitarhel-
ter des Nelzwerk Atbeit fir
Flichtlinge kamen doit gemein-
sam mil dem IntegrationsFach-
DienstMigration, 1Q und der
Willkommens-AG mit den Besu-
chern ins Gesprich. Auf dein ro-
ten Sofa konnte ein Statement
abgegeben weiden, worauf es je-
dem bei der Integration an-
kommt. Viele Besucher nutzten
dicse Maglichkeit zum Gedan-
kenaustanschund licBensich auf
dem Dialegsofa fologralicren.

Besonders der Einbiirgerungs-
test' fand groBes Interesse und
wurde von vielen Besuchem ab-
solviert. Selbst bei den Deut-
schenwarfdieser Fragenaufund

Folo NAF  laste Unsicherkeiten aus, Bei ci-

ner Schitzfrage zur Hohe des
Austanderanteils lagen die meis-
ten Befraglen deutlich daneben
und schitzen diese weit hoher
cin, alsdie tatsichlichen 2,2 Pro-
zent.

Der Kuchenbasar erzdelte einea
Erléis von 70 Eure. Hiervon wet-
den Bicher und Spielzeug fir
Kinder im Asylbewerberheim
Haffburg in Wismar sowie der
Gemeinschaftsunterkunfl — in
Parchim angeschafft. Das Cen-
termanagement  der Marien-
platz- Galerie unterstiitzte diese
Aktion grobziigig und unkem-
pliziert.

Die grundsitzlich positive Reso-
nanz wird auch auf den zahlrei-
chenentstandenen Bildemn deut-
lich. Diese konaen in einer Foto-
galerie betrachtel werden auf
der Internetscite des Netzwerk
Arbeit  fir  Fliichtlinge:
wiewnaf-myde

Arbelt
furkilcht
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Vietnamesische Biicher

Fremdsprachiges in der Schweriner Stadtbibliothek

Schwerin/sb/pm. Gut 1.000

Binde vietnamesischer Biicher,
Romane, Klassiker und wissen-
schaftliche Nachschlagewerke

haben eine neue Bestimmung

gefunden. Sie bereichern kiinf-
| tig den Fundus der Stadtbiblio-
thek und des Vereins Dien Hong
in Rostock. »Die kleine Biblio-
thek war im Laufe der Jahre in

der ehemaligen Migrationsbe- '

ratungsstelle in der Caritas zu-

sammen gekommeng, erldutert

Rudolf Hubert, Geschiiftsfithrer
der Caritas Westmecklenburg.
»Nach Ende der Arbeit der Be-
ratungsstelle standen wir vor der
Frage, wohin mit den Biichern?
Wir freuen uns, dass dafiir eine
gute Losung gefunden wurde.
Denn wir brauchten dringend
den Raum fiir andere Zwecke.«
»Ich freue mich, dass das An-
gebot unserer Stadtbibliothek
im Bereich fremdsprachiger
Literatur damit erweitert wirds«,
sagt Heidrun Hamann, Leiterin
der Schweriner Stadtbibliothek.
»Die Biicher werden nach dem
Umzug in die nenen Réumlich-
keiten in den Schweriner Héfen,
der in diesen Tagen beginnt,
allen Interessenten zur Ver-
fiigung stehen.« »Im Rahmen
des Projektes Sprach- und Kul-
turmittlung wird eine Dolmet-
scherin zur Einarbeitung der
vietnamesischen Biicher in den
Bestand der Stadtbibliothek zur

Silke Meyer von der Caritas iibergab 1.000 vietnamesische Blicher

0y S

an Bibliotheksleiterin Heldrun Hamann und Long Nguyen Duy vom
Verein Dien Hong. Foto: Landeshauptstadt Schwerin

Verfiigung stehenc, sagt Silke
Meyer Projektmitarbeiterin bei
der Caritas Westmecklenburg.
Dimitri Avramenko, Integra-
tionsbeauftragter der Landes-
hauptstadt Schwerin erklart:
»Menschen mit Migrationshin-
tergrund aus Vietnam zahlen
in Schwerin zur fiinfgréfiten
Gruppe der Zuwanderer. Fiir
sie stehen damit weiterhin Bii-
cher in ihrer Landessprache

zur Verfiigung.« Long Nguyen
Duy vomVerein Dien Hong e.V.
aus Rostock kann ebenfalls die
Biicher gut gebrauchen ,Unser
Verein setzt sich fiir den Erhalt
der vietnamesischen Sprache
ein. Wir fithren Kurse in vietna-
mesisch durch, bei denen Kin-
der und Jugendliché vor allem
die Schriftsprache erlernen. Fiir

diese Arbeit sind die Binde eine -

Bereicherung.«
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INTERKULTURELLE WOCHEN

Marchenwelt gemalt

Im Rahmen der Interkulturel-
len Woche veranstaltete die
Kunstschule | Aquarell” des
Vereins  Kuljugin eV auf
dem Bertha-Klingberg-Platz
cinen Maltag unter dem Motto
SMarchenwelt mint Kinderau-
gen'. Mit viel Eifer und Liebe
zum Detail wurden bekannte
Mirchen und Mirchenfiguren
sowie modeme Fantasy-Hel-
den wie der Zauberer Hany
Potter auf’ dem Asphalt zum
Leben erweckt. Auch viele
Spazierginger und Besucher
nutzten die Gelegenheit und
schauten den Kleinen Kiinst-
lerinnen und  Kinstlern bei
ihrer Atbeit faszinient iiber die
Schultern. Unterstivtzt wurde
die Veranstaltung durch den
Wohlidtigkeitsvercin -, Wis-
sen eV, die Stadtmarketing
Gmbll Schwerin, den DRK-
Kreisverband Schwerin, DIE
LINKE. Kreisverband Schwe-
rin, die Wasserwacht und die
Flektro-Eckstein-GmbH

In der Kunstsehu'e | Aquarell”
konnen sich kunstinteressierte
Kinder, Jugendliche und Tr-
wachsene beim gemeinsamen
Basteln und Zeichnen in den
unterschiedhchsten  Techni-
ken und Richtungen auspro-
bicren, uw.a. der Portrat- und
Landschafismalerei,  Granik
oder Bildhauerei Im Vorder-
grund stehen dabei vor al-
fem der Spalt und die Frevde
am  kimnstlerischen Gestalien
sowie die Entwicklung Kre-
ativer  Kompetenzen. Dane-
hen werden den Teilnehmern
kunsttheoretische Grundlagen
und  Kenntnisse vermittelt.
Der Unterricht findet zweimal
wichenthch untzr Anleitung
einer qualifizierten Kunstpi-
dagogin in den Riumlichkei-
ten  des  DRK-Freizeittrefls
Jbus-stop” in der Bemhard-
Schwentner-Strafe I8 stau.
Interessierte und neue Taleate
sind jederzeit herzlich will-
kommen!

Offene Tiiren bei Wissen e.V.

Am 1. Oktober hud der Verein
Wissen e.V, zum ,Tag der
oftenen Tiir'* ein. Unter den
Gisten waren  Vertreter  des
Schweriner Amtes (Ur die In-
tegration von  Zuwanderern
und  Auslanderangelegenhei-
ten, der Stadueilbiiros und
Vorsitzende anderer Vereine.
An diesem Tag prisentierte
sich  der Wohluitgkensver-

¢in mit zahlreichen Plakaten,
Fatos und emner PC-Diashow.

Vereinschef Viadislay
Besticher:

Perewaskin (2. v

Die Besucher konnten  mit
dem Grafiktablett thre Malbe-
gabung pritfen oler sich Giber
Seidenmalered informicren.

Mit groBem Imeresse betrach-
teten Eltern und Kinder die
Basteleien, die die Kleinen in
der ,,Sonmagsschule™ ange-
fertigt habén, Besonders an-
zichend war das Herbarium,
Viele Gaste trugen sich ins
Gistebuch ein. Al

1) cempfing viele
Foto: hl

Buntes Fest der Kﬁlturen

Der Chor  , Lebensfreude,
das Vokalensemble | Kinder-
land™, der Gitarmist Wladimi
Blynder und die Gesangsgrup-
pe WSerenade” vom  Verein
LKuljugin® sowie die Show-
tanzgruppe . Sterwchen” und
das Musiktheater |, Schaubu-
det vom Deutsch-Russischer:
Kulturzentrum , Kontakt, dic

Das Musical |, Day Katzenhaus'
Serdem Ende Seprember iny bus-stop anfectihet

NTS-Jumpstyler, die . Plauen-
ladys™ vom Verein ,.Die Platte
lebt und die Band der Freien
evangelischen Gemezinde ge-
stalteten am 8. September das
JFestival der Kulwren™ zum
Auftakt der  Interkulturellen

Wochen auf dem Schweriner
Marktplatz. Zuvor fand dont
der interreligiose Dialog statt.

“wurdde ini Ralmien dev IKW au-
Foto: hl

Wo ein Bit keine MaReinheit ist

Am internationalen Gorodki-
Tumter in der Hegelstrafle
nahmen zum ersten Mal auch
Kinder von 6 bis 14 Jahre teil.
Die Teilnehmer aus Schwerin,
Norderstedt und Schwiibisch
Gmiind kiimpfien mit groflem
Ehreeiz um den Sieg.

Mit dem  Bit konnte  der
l4-pibrige Andreas Lebedev
aus Schwibisch Gmilnd am
besten umgehen. Er gewann
beim Nachwuchs den , Schwe-
riner Pokal 2013,

Der gastgebende NTS Schwe-
rin geht in der Nachwuchsar-
beit mit gutem Beispiel voran
und besucht mit seinen mo-

bilen Sportanlagen die Kitas
und Schulen. Projekitage und
Stadtteilfeste  sowiz  andere
sporthicke  Aktivitzien  von
Vereinen werden genntzt, um
Kinder dir diese in Deutsch-
land nech wenig bekannte
Spoitart zu begeistem.

Die Integration duich Sport
tt sich hier noch seir schwer,
obwohl der I andessportbund
chese Aktivititen des Vereins
unterstitrzi und férdert.
Informationen erhalt man am
besten beim Besuch  eines
Schnuppetkurses im Gorodki-
Park in der Hegelstrafle 10

o - e -

Im Rr.Imu‘.wJ,m\qrunm; dos Govodki-Turnicrs traten die |, Stern-

chea’ vom lorein Kentakt anf,

Foto: il
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