
Ersetzungsantrag   
 

46. Sitzung der Stadtvertretung Schwerin 
TOP 23 

 
Einbringer: Fraktion Unabhängige Bürger 

1. 
Die Oberbürgermeisterin wird gebeten, als Vertreterin der Hauptgesellschafterin zu 
veranlassen, ein System der regelmäßigen Erstellung von 
Mitarbeiterzufriedenheitsanalysen in den städtischen Eigenbetrieben, 
Eigengesellschaften und Beteiligungen dauerhaft zu implementieren. 
 
2. 
Sobald das System der Mitarbeiterzufriedenheitsanalysen eingeführt wird, wird die 
Stadtvertretung regelmäßig über die Ergebnisse unterrichtet. 
 
3. 
Der Stadtvertretung ist zum 30.09.2014 ein Zwischenbericht über das Veranlasste 
vorzulegen. 
 
Begründung: siehe Antragstext 
__________________________________________________________ 
 

Deckungsvorschlag bei Mehrausgaben oder Mindereinnahmen: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 
 
gez. Silvio Horn 
Fraktionsvorsitzender 
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