WITKKOM

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Vertraulicher Bericht
an die Landeshauptstadt Schwerin

(Zusammenfassung)

Sonderprufung bei der
Nahverkehr Schwerin GmbH

erstellt von

Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Dipl.-Volkswirt Klemens Bellefontaine, WIKOM AG
Berlin — Erfurt — Mainz — Schwerin

und

Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Verwaltungsrecht
Turgut Pencereci, Rechtsanwalte GKMP Pencereci
AnwaltMediator (DAA)

Bremen — Potsdam — Schwerin

Ausfertigung vom 7. Januar 2014

3320070029/213014660/07012014



Landeshauptstadt Schwerin

Schwerin
WIIKOAAS
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Inhaltsverzeichnis Seite
[.  Auftrag und AuftragSdurchfUnrung ... 1
II.  Zur Verfugung gestellte Unterlagen und geflihrte Gesprache ...........cccooooevviviiiiiiii e, 3
[ll.  Wichtige Vertrage und rechtliche Grundlagen............oooooiiii 3
R =S (= (= 0T T 1= o P 3
A TV o (1] o PSP PPPPTTRRPPPPTN 3
VI, EMPTENIUNGEN ... e e et e S e e et a e e e e e e e eaaaae 4
VI ZUSAMMENTASSUNG ...ceeeiiiiiii e e et e e et e e e e e e e e et s e e e e e e e e e sbne e e eeesteabae s aaeaaeeennnes 7

Anlagenverzeichnis

Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 01. Januar 2002

3320070029/213014660/07012014 -1 -
Druckdatum 07.01.2014 (Zusammenfassung)



Landeshauptstadt Schwerin
Schwerin

WTICOAAS

Wirtschaftspriiffungsgesellschaft

Die Angaben und Feststellungen in diesem Bericht sind ausschliel3lich fur die Auftraggebe-
rin, die OberblUrgermeisterin der Landeshauptstadt, bestimmt und enthalten personenbezo-
gene, geschutzte Daten. Sie durfen ohne Zustimmung der Verfasser oder der Auftraggebe-

rin nicht an Dritte weitergeleitet oder sonst vertffentlicht werden.
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I.  Auftrag und Auftragsdurchfiihrung

Die Oberblrgermeisterin der Landeshauptstadt Schwerin (LHS) hat uns am 25.11.2013 den Auf-

trag erteilt, die Vorwurfe bei

— der Nahverkehr Schwerin GmbH (NVS), deren Anteile zu 99 % von der 100-%-Tochter der
Landeshauptstadt Schwerin (LHS), der Stadtwerke GmbH, und zu 1 % von der LHS selber ge-
halten werden, und

— der 100%igen Tochtergesellschaft der NVS, der Mecklenburger Verkehrs Servicegesell-
schaft mbH (MVG) zu untersuchen.

Konkret wird dem Geschaftsfihrer beider Gesellschaften, Herrn Dipl.-Ing. Norbert Klatt, vorgewor-
fen, Familienangehorige in den Unternehmen zu inadaquaten Bedingungen zu beschéaftigen bzw.

deren Einstellungen in die Unternehmen in rechtswidriger Weise gefdrdert zu haben.

Diese Vorwirfe wurden und werden u. a. in der Presse und auch im Rundfunk erhoben, konkret
haben diese auch eine Rolle in den Sondersitzungen der Aufsichtsrate der Nahverkehr Schwe-
rin GmbH am 06.11.2013 und der Stadtwerke Schwerin GmbH am 12.11.2013 gespielt. Herrn Klatt
wird mit den Vorwdrfen auch unterstellt, u. a. gegen die Leitlinien guter Unternehmensfihrung, den
Corporate Governance Codex (CGC), fur die Landeshauptstadt Schwerin, die am 24.01.2011 be-

schlossen wurden, verstof3en zu haben.

Die Unterzeichner haben in der Zeit vom 26.11.2013 bis zum 30.12.2013 den Sachverhalt ermit-
telt. Sie haben dazu die unter Ziff. Il zur Verfligung gestellten Unterlagen gesichtet und entspre-
chende Gesprache mit den Beteiligten und Betroffenen gefiihrt sowie Ortsbesichtigungen vorge-

nommen.

Die Unterzeichner haben sich dabei konsequent auf die Vorwirfe der Vetternwirtschaft kon-
zentriert. Ihnen gegenuber sind weitere Vorwirfe angedeutet worden. Auf3er diesen Andeutungen
hat es jedoch keinerlei Belege fiur die Vorwurfe, die hier auch nicht naher genannt werden sollen,
gegeben. Die Andeutungen blieben immer im Vagen, Belege wurden nicht geliefert.

Im Hinblick auf den recht kurzen zur Verfigung stehenden Zeitraum kodnnen die Verfasser auch

nur den von ihnen ermittelten und bis hierhin bekannten Sachverhalt werten.

Eine noch deutlich tiefer gehende Prifung wirde die Sichtung einer Vielzahl von Unterlagen und
Vernehmungen der Betroffenen, die staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen sehr nahe kéamen, vo-
raussetzen. Dieses wirde einen erheblich langeren Zeitraum, der den Zeit- und Kostenrahmen

dieser Untersuchung bei Weitem sprengen wirde, in Anspruch nehmen.

Erbetene Auskiinfte wurden uns bereitwillig erteilt.
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Wir erstatten diesen Bericht nach bestem Wissen und Gewissen, unparteiisch und auf der Basis

der vorgelegten Unterlagen, der durchgefiihrten Gesprache und weiteren Ermittlungen.
Unser Auftrag lautet:

~Prafung der Beschaftigung von Angehdrigen des Geschéftsfuhrers bei der Nahverkehr Schwe-
rin GmbH sowie die Ordnungsmaliigkeit der Aufgabenwahrnehmung durch die Geschéftsfiihrung
selbst als auch der Uberwachungsorgane der Nahverkehr Schwerin GmbH und ihrer Gesellschaf-

ter”.

Fur die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, die diesem Bericht beigeflgten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und

Wirtschaftsprufungsgesellschaften vom 01. Januar 2002 maf3gebend.
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II.  Zur Verfigung gestellte Unterlagen und gefiihrte Gesprache

Uns wurden zahlreiche Unterlagen vorgelegt, ebenso haben wir umfangreiche Gesprache gefihrt.
Daruber hinaus haben wir Pressemeldungen in den Printmedien und im Internet flir uns ausgewer-
tet.

Wir haben uns intensiv mit der Homepage des Nahverkehrs Schwerin befasst und auch die Ge-

schéaftsrdume in Augenschein genommen.

lll. Wichtige Vertrage und rechtliche Grundlagen

Wir haben die wichtigen Vertrage, Vereinbarungen und die rechtlichen Grundlagen intensiv durch-
gearbeitet und geprift. Sodann haben wir den festzustellenden Sachverhalt im Hinblick auf die

Rechtsgrundlagen subsumiert.

IV. Feststellungen

Es sind umfangreiche Feststellungen getroffen worden. Wir sehen in diesem Kurzbericht von der
Darstellung dieser Feststellungen ab, weil sich in unserem Untersuchungsbericht zahlreiche per-

sonenbezogene, schitzenswirdige Daten, insbesondere auch Daten Dritter befinden.

Die von uns getroffenen Feststellungen lauten ganz Uberwiegend so, dass erhobene Vorwiirfe
nicht beweisbar verifiziert werden konnten. Es rechtfertigt sich deshalb aus keinem Gesichtspunkt,

die einzelnen Untersuchungsschritte des Berichts 6ffentlich zu machen.

V. Wertung

Wir konnen hier ein strafrechtlich relevantes Fehlverhalten des Herrn Norbert Klatt nicht be-

weisbar feststellen.

Ebenso konnen wir nicht beweisbar feststellen, dass hier dem Unternehmen tatséchlich Vermo-

gensschaden entstanden sind.

Allerdings hétte Herr Norbert Klatt den Aufsichtsrat Uber die Einstellung bzw. Hdhergruppierung
seiner Angehdrigen informieren sollen. Der Corporate Governance Codex (CGC), der erst
ab 2011 gilt, enthélt insofern eine Soll-Vorschrift. Bei der Beschaftigung so naher Angehdériger hat-
te hier aber zwingend eine Information (auch ohne CGC) erfolgen sollen. Dieses ist unterblieben.

Herr Norbert Klatt muss sich dieses ,Unterlassen” zurechnen lassen.
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Ebenso hatte Herr Klatt den Aufsichtsrat und den Gesellschafter Gber die beabsichtigte Ausschrei-
bung und deren Modalitaten fur die Controlling-Stelle, die hunmehr seine Tochter besetzt, infor-
mieren mussen. Diese Informationspflicht ist zwar rechtlich hier nicht zwingend vorgeschrieben, es
kann jedoch von einem Geschéftsfiihrer erwartet werden, dass er im Rahmen einer ,guten Unter-
nehmensfihrung* entsprechende Informationen Uber Situationen, die Interessenskonflikte erzeu-

gen konnten, informiert.

Jedermann hat Zugang zu der Homepage der beiden untersuchten Unternehmen, der Nahverkehr
Schwerin GmbH (NVS) und der Mecklenburgischen Verkehrsgesellschaft mbH (MVG). Auf deren
Homepage finden sich zumindest die Namen und Bilder von Herrn Norbert Klatt, seiner Ehefrau,

Frau Petra Klatt, und des gemeinsamen Sohnes, Herrn Michael Klatt.

Vorwurfe, die sich auf eine ,Vetternwirtschaft* in Form der unberechtigten Einstellung von Famili-
enmitgliedern beziehen, kdnnen zumindest im Hinblick auf diese Personen fur Aul3enstehende

nicht Gberraschend gewesen sein.

VI. Empfehlungen

Nachfolgend geben wir einige Empfehlungen, um kinftig sehr viel sicherer schon jeden Anschein

der ,Beglnstigung naher Angehdériger bzw. Betriebszugehoriger” zu vermeiden.
Wir schlagen Folgendes vor:

1. Die Geschéftsfiihrung mehrerer Unternehmen im Konzernverbund durch nur eine Person allei-

ne ist zu unterbinden. Eine Person darf also maximal Geschéaftsfihrer einer Gesellschaft sein.

Die Geschaftsflinrung der NVS und der MVG darf deshalb nicht personenidentisch sein; kon-
sequenterweise kann Herr Norbert Klatt nicht alleine Geschéftsfilhrer beider Gesellschaften

bleiben.

Eine Interimsgeschéftsfihrung ist zu bestellen, wahrend die Geschéaftsfiuhrerposition in einer
Gesellschaft (bei der MVG) unverziglich neu zu besetzen ist. Dabei verkennen wir nicht, dass
die Personalverantwortung fur die Fahrer und Fahrerinnen ganz tberwiegend in der MVG liegt.
Eine Trennung der Geschaftsfihrung beider Gesellschaften wird mdglicherweise (neue) Kon-
flikte zwischen den (dann) beiden Geschéaftsfiihrern mit sich bringen. Diese haben sich jedoch

im Sinne der Unternehmen kooperativ zu verhalten.
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Ein mogliches Instrument der Absicherung gegen ,Vetternwirtschaft* ware die Installierung von
zwei Geschaftsfuhrern pro Gesellschaft, so dass ein echtes Vier-Augen-Prinzip installiert wiir-
de. Wenn dies aus Kosten- oder sonstigen Griinden nicht darstellbar ist, ist jedenfalls zu ver-
meiden, dass eine Person Geschaftsfuhrer/in in zwei oder mehr kommunalen Gesellschaften

gleichzeitig ist.
Die Kontroliméglichkeiten sind zu verbessern.

Die MVG ist eine 100%ige Tochter der NVS. Da in der MVG eine Vielzahl von Mitarbeitern be-
schaftigt wird, reicht der Einfluss der NVS bei der MVG sehr weit. Dies ist zu begrenzen. Es
wird daher empfohlen, zu prifen, ob die MVG wieder eine Schwestergesellschaft der NVS und
damit eine (fast) 100%ige Tochtergesellschaft der Stadtwerke Schwerin GmbH wird. Dabei ist
zu bericksichtigen, dass wegen des Selbsterbringungserfordernisses im Nahverkehr (Bestel-
lerprinzip) und dem unbedingten Erfordernis, die MVG als ,Plusgesellschaft* zu fuhren (Ergeb-
nisabfihrungsvertrag) maoglicherweise die vorgeschlagene Konstruktion nur schwierig umzu-

setzen ist.

Fur Verwandte 1. bis 3. Grades von Geschéftsfiihrern, Prokuristen, Abteilungsleitern und Auf-
sichtsratsmitgliedern ist der Corporate Governance Codex (CGC) dahingehend zu erweitern,
dass bei personalwirtschaftlichen Angelegenheiten dieser Personen der Aufsichtsrat zwingend
durch die Geschaftsfihrung zu informieren und um Genehmigung dieser MaBhahmen zu bitten

ist.

Es sollten anonyme Ausschreibungen, jedenfalls bei der Besetzung von Fuhrungspositionen,
so durchgefiihrt werden, dass den Personalverantwortlichen die Bewerber nur anonym prasen-

tiert werden. Hierzu sind gegebenenfalls externe Fachleute hinzuzuziehen.

Bei personalwirtschaftlichen Malinahmen ab der Abteilungsleiterebene aufwarts ist der Lei-
ter/die Leiterin der Personalabteilung der Stadtwerke Schwerin GmbH vorab einzubeziehen,
insbesondere auch bei der Gestaltung von Ausschreibungen. Gegebenenfalls sind externe Be-

rater einzubeziehen.

Der Aufsichtsrat ist auch mit (einem) Arbeitnehmervertreter(n) zu besetzen. Dartiber hinaus
erscheint die Besetzung wenigstens einer Aufsichtsratsposition je Unternehmen mit verschie-

denen Personen, die weder stadtischen Unternehmen (auch gemischt-wirtschaftlichen Gesell-
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schaften) noch der Stadtverwaltung oder der Stadtvertretung angehdéren und fachlich entspre-
chend geeignet sind (mdglichst Kaufleute, Juristen; Personen, die mit der Fachspezifik vertraut

sind, Angehorige der IHK etc.), erforderlich.

8. Fur die Gesellschaften im Stadtwerkeverbund ist ein externer Compliance-Beauftragter zu be-

stellen. Dieser sollte Uber eine Hotline fir Mitarbeiterbeschwerden erreichbar sein.

9. Wir halten fir sinnvoll, zwischen Herrn Norbert Klatt und dem Vorsitzenden des Betriebsrates,
Herrn Lorenz, ein moderiertes, mediiertes Verfahren durchzufuhren. Anderenfalls sind weitere
Konflikte als absolut sicher vorprogrammiert anzusehen. Diese haben ihre Ursache keinesfalls
in dem Verhalten nur eines von Beiden.
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VII. Zusammenfassung
Wir haben den folgenden Auftrag erhalten:

.Prufung der Beschaftigung von Angehorigen des Geschéftsfiihrers bei der Nahverkehr Schwe-
rin GmbH sowie die Ordnungsmaliigkeit der Aufgabenwahrnehmung durch die Geschéftsfiihrung
selbst als auch der Uberwachungsorgane der Nahverkehr Schwerin GmbH und ihrer Gesellschaf-

ter”.

Dabei haben wir festgestellt, dass die gegen Herrn Norbert Klatt erhobenen Vorwirfe unbegrindet
sein durften. Bemerkenswert ist jedoch der Einstellungsvorgang von Frau Annika Jager als Con-
trollerin wegen der verwandtschaftlichen Beziehung zum Geschéftsfihrer. Hieraus kénnen wir je-

doch keinen feststellbaren Schaden fir die Unternehmen ableiten.

Gleichwohl kénnte hier der Eindruck entstanden sein, dass Familienangehorige durch den Ge-
schaftsfuhrer, Herrn Norbert Klatt, bevorzugt wurden. Das hat seine Ursache darin, dass die Ein-

stellung und Beschaftigung von Familienangehdrigen nicht offen genug kommuniziert wurde.

Die Zahl der Abmahnungen und auRRerordentlichen Kiindigungen (auch wenn diese vom Arbeits-
gericht nicht bestatigt wurden) halten wir fiir den recht langen Zeitraum fiir eine Unternehmerent-

scheidung, die vertretbar ist.

Um kinftig einem Eindruck der Vetternwirtschaft vorzubeugen, empfehlen wir einen Katalog von

MaRnahmen, den wir unter Ziff. VI dargestellt haben.

Schwerin, 07. Januar 2014

(Klemens Bellefontaine) (Turgut Pencereci)

Anlage

Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 01. Januar 2002
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftspriifer" genannt) und ihren Auftraggebern iiber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Aufiraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ord-
nungsmabiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfilhrung des Auftrages sachversténdiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslédndischen Rechts bedarf — auller bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergiinstigungen in Anspruch
genommen werden kdnnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages umfafit nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen UnregelméRigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fuhrung von Priifungen dazu ein AnlaR ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
)__\uﬂ,erung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen,

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dafl dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm ven allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
priifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkia-
rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daf alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrdge auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftich darzu-
stellen, so ist nur die schrifliche Darstellung malgebend. Bei Priifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers auBRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht daflir ein, dalk die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationspldne, Entwiirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auerungen des Wirtschaftsprilfers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegenliber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung berufiicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzulassig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristiosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Vergiitung oder Riickgéngigmachung des Verirages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts oder von einem
&ffentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fiir ihn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

{2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln mufd vom Auftraggeber unver-
ziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjéhren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegenliber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren,

9. Haftung

(1) Fiir geseizlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrldssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahridssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfadt samtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe ven 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(3) AusschiuB3fristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschiuffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veroffentlichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der Wirt-
schaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftsprlifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrége. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfafit nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daf} der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag libernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dal dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfait die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermbgensteuer-
erkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschliisse und sonstiger, fiir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden

2

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuemn

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer bericksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftiicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhohung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
veraullerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchma#figer Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewéhr fiir die vollsténdige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht iiber-
nommen.

12, Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, (iber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Aufiraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handell, es sei denn, dalk der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AuRerungen (ber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterl@Rt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14, Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abh&ngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Ver-
gitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig fest-
gestellten Forderungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm (ibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den iber den Auftrag geflihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlalk seiner Tatigkeit flir den Auftrag von diesem oder fiir diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprifer und seinem Aufiraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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